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LEI N"1119/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodero

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO-AL. no uso da
atribui¢io que lhe confere o art. 435, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as
atribui¢des e competéncias dos drgos de assessoramento da administracio direta. dos
Grgdos de politicas publicas e agdes sociais, orgdos de infraestrutura e drgdos de
desenvolvimento.

Art. 2° A acdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios
e diretrizes:

1 — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, nos termos do
artigo 37, caput, incisos ¢ paragrafos, da Constituigio Federal de 1988;

il — renovagdo e modemizagBio da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da gualidade das praticas de trabalho do Poder Publico
Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus
problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do Municipio e o
acesso equinime a todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse
pblico;

Il — humenizacic da gestdo publica, de forma a tornar ¢ cidadfo de Marechal Deodoro
e seu niiclec familiar o centro das politicas, programas, projetos ¢ servigos promovidos
¢ prestados pelo Poder Pablico Municipal, de maneira que o respeito € o compromisso
com esses e a resolutividade nos servigos piblicos tomem-se objetivos primordiais de
cada um dos érglos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

IV — a transparncia na Administracdo Publica, conduzindo de forma responsdvel a
gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a &tica nas decises.
atos ¢ agdes realizadas pelo Poder Pubhico Municipal, prezando-se pela disponibilidade
e veracidade das informacdes prestadas a populagfio, na forma da Lei;

V — a participacfio social na gestdo, de forma que valonze a articulagdo direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacande o envolvimento comunitario no
gue tange a proposi¢io e avaliagiio de agbes governamentais, bem como ao controle
social da gestdo publica municipal, através de mecanismos ¢ ag¢des publicas que
aproximem o cidaddo da Administragic Publica;
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VI - a inclus@o social, direcionando o conjunto da gestdo piiblica municipal na
promocio de um nivel de vida digna através do acesso equénime da populacio excluida
€ em situagdio de risco social aos servicos sociais basicos e na participacio democratica
nas decisdes de Governo;

VII — o planejamento articulado e integrado, entre os drgios de assessoramento, das
agdes governamentais. orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados
previamente formulados e definidos nos planos, programas ¢ projetos institucionais:
VIII — descentralizagdo na gestdo publica, permitindo a distribuiciio de fungdes e
competéncias em diferentes niveis hierdrquicos da estrutura do Poder Publico
Mumicipal, a fim de que cada um dos orgos de assessoramento do Chefe do Poder
Executivo possa realizar sua gestdo com celeridade, eficiéncia e eficdcia;

IX = desburocratizagdo. a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de
forma permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na prestaciio de
seus servicos essenciais, assegurando a qualidade ¢ o pronto atendimento as
necessidades ¢ demandas da populacio;

X — controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo de seus
planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas 4 ala
dire¢éo do Poder Publico Municipal € & sociedade em geral:

XI — responsabilidade ¢ compromisso legal de cada um dos titulares dos érgios de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragiio e gestio
responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato
com a coisa publica.

CAPITULO I
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prﬂfmtura Municipal de Marechal
Deodore € constituida dos seguintes érgdos:

1 Orgdos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito:

1. Gabinete do Prefeito(a) Municipal:

2. Gabinete do Vice Prefeito{a);

3. Procuradoria Geral do Municipio;

4. Ccordenadoria Geral de Comunicacio.

11 - Orgiios de Assessoramento Intermedidrio:

1. Secretaria Municipal de Governo;

2. Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento e Desenveolvimento Urbano;
3. Secretaria Municipal de Finangas:

4. Secretaria Municipal de Gestdo, dos Recursos Humanos e do Patriménio.

.:'-'2
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Iii — Orgios de Politicas Priblicas e Acdes Sociais:

1. Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte;
2. Secretaria Municipal de Saude;
3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

IV — Orgaos de Infraestrutura:
1. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
V — Crgéios de Desenvolvimento:

I Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pesca e Aqguicultura:
4. Secretaria Municipal de Turismo ;
3. Secretaria Municipal de Cultura e Preservagio do Patriménio Histérico.

CAPITULO TIT

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO
DIRETO

Secfio I
Gabinete do Prefeito Municipal

Subsecdo I

Da Competéncia

Art. 4" O Gabinete do Prefeito Municipal tem por competéncia assessorar o chefe do
Poder Executivo Municipal na sua missdo de administrar 0 Mumicipio; coordenar e
apoiar as agdes politicas que lhes sdo proprias; cumprir as fiormas e legislagiio vigentes
na Administragio Municipal: supervisionar as agdes desenvolvidas pela Defesa Civil;
articular o cumprimento das normas e legislagio vigentes: realizar controle interno
sobre os atos da Administracdo Piiblica Municipal; promover a comunicacio entre
Municipio e sociedade; observar e articular 6rgfios e agdes para a promocdo da captacio
de recursos visando o bem-estar da populagio deodorense..

.. Subsegio I
‘Da Estrutura

Art. 5° O Gabinete do Prefeito(a) éxecutard suas agdes aravés dos.6rgos que integram
a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgaos de Direcio Superior:
1. Procuradoria Geral do Municipio
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. Coordenadoria Geral de Comunicagdo
. Assessoria(s) Técnica(s)

]
-
3

Secdo I
Gabinete do Vice Prefeito{a) -

Subsecio |
Da Competéncia

Art. 6° O Gabinete do Vice Prefeito(a) tem por competéncia prestar assessoramento
direto e imediato ao vice-prefeito(a); participar ativamente das decisdes politicas ¢
administrativas da gestdo municipal, acompanhando a execucdo dos planos elaborados
para o desenvolvimento da cidade e de seus cidaddos. ;

Secdo I
Procuradoria Geral do Municipio

Subsecao I
Da Competéncia

Art. 7 A Procuradoria Geral tem por competéncia representar e defender judicial e
extrajudicialmente, em qualquer foro ou jurisdigdo, bem como assessorar juridicamente
o Municipio, primando pela exceléncia, visando assegurar a prevaléncia do interesse
piblico = o eficiente ateridimento ao cidadfio deodorense, contribuindo, ainda. de forma
determinante e siznificativa, na diminuigao da evasdo fiscal ¢ na promogdo da execugéo
da divida ativa. '

Subsecdo II
Da Estrutura

Art. 8. A Procuradoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgéio de Direcdo Superior:

1. Gabinete do (a) Procurador (a) Geral — AT-1.

ili — Orgaos de Execugio Intermedidria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Consultoria Administrativa — CC-2;

2. Departamento Administrativo - CC-2;

2 1. Divisdo de Atos e Processos Administrativos — CC-3;

2.2. Divisdo de Controle Interno — CC-3;

. Departamento de Agdes Civeis e Trabalhistas- CC-2;

. Departamento de Consultoria em Licitagdes, Contratos ¢ Convénios - CC-2;
. Departamento de A¢des Tributarias - CC-2;

e, Lid

L
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Secao IV
Coordenadoria Geral de Comunicacio

Subsecdo I
Da Competéncia

Art. 9°. A Coordenadoria Geral de Comunicacdo tem por competéncia planejar.
coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos
programas ¢ ag¢des de imprensa do Municipio, visando a promogdo da comunicagdo
entre Municipio e sociedade. :

Subsecdo 11
Da Estrutura

Art. 10. A Coordenadoria Geral de Comunicacdo executard suas acbes através dos
Orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional. a saber:

I - Orgaos de Diregao Superior:
1. Gabinete do Coordenador Geral - CC-1;

CAPITULOV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO

Secio 1

Secretaria Municipal de Governe

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 11. A Secretaria de Governo e Articulacio Institucional tem por competéncia
assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenagéo e avaliagdo da
atuacio e desempenho das entidades e 6rgdos da Administracdc Municipal: coordenar
articulacdes enire Poder Executivo e Poder Legislativo Municipal; intermediar a relacio
entre o cidaddo e a Administragiio Puablica, e integrar as atividades dos orgdos da
Administragdo Publica, visando o atendimento dos interesses da Admimstracio.

Subsecao 11
Da Estrutura

Art. 12. A Secretaria de Governo executard suas agdes airaves dos Orgos que
compdemn a sua estrutura administrativa-organizacional. a saber:

I - Orgfios de Direéio Superior:
1. Gabinete do(a) Secretério(a); AT-1.
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11 - Orgaos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Résicas:

1. Departamento Administrativo: CC-2;

1.1.Divisdo de Cerimonial ¢ Eventos: CC-3;

1.2. Divisdo de Acompanhamento Processual, Gestdo de Contratos e Convénios- CC-3:
1 3. Divisfio de Tecnologia da Informagéo — CC-3;

Segdo I1
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Desenvolvimento Urbano

Subsegdio 1
Da Competéncia

Art. 13. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento
Urbano tem a competéncia de assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar e
coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a politica de desenvolvimento do
Municipio, estabelecendo pianos, programas e projetos relativos as politicas publicas
nas dreas urbana. econdmico-social, orcamentéiria e financeira; bem como realizar a
coerdenagdo da elaboragdo e moniioramento do Plano Estraiégico, Plano Plurianual
(PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a politica de
desenvolvimento do Municipio. estabelecendo planos. programas e projetos relativos as
politicas piiblicas nas dreas urbana e rural.

Subsecdo I1
Da Estrutura

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento. Orgamento € Desenvolvimento
Urbano executard suas agbes através dos Orgdos que integram a sua estrutura
administrativa-organizacional, a saber:

[ - Orgdios de Diregéo Superior:
1. Gabineie do(a) Secretario — CC-1.

I1 — Orgfios de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial — CC-2:
I.1. Divisdo de Licenciamento — CC-3;

{.2. Divisdo de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo — CC-3;

2. Departamento de Habitagdo ¢ Regularizacio Fundidria - CC-2:
2.1. Divisdo de Fiscalizagio e Controle dos Assentamentos Precarios — CC-3.

3. Departamento de Programacdo Orcamentéria ¢ Accmpanhamento de Projecdo de
Receita - CC-2:
3.1. Divisdo de Eiaboragfio do Orgamento-CC-3.

6
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4. Departamento de Apoio Administrative — CC-2:
3.1. Divisdo de Gestido de Contratos e convénios — CC-3.

Secdo 1T
Secretaria Municipal de Finangas

Subsecdo I
Da Competéncia

Ari. 15. A Secretaria Municipal de Finangas tem por competéncia planejar ¢ coordenar
a politica fazendaria municipal, implementando programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas de administragdo tributdria, financeira, or¢amentania,
patrimonial e contdbil; realizar pesquisas, previsdes, estudos ¢ diagnésticos sobre
aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipic, bem como em relagdo as contas
piblicas, guanto ao endividamenio ¢ investimento, e & qualidade dos gastos da
Prefeitura.

Subsecdo II
Da Estrutura

Art. 16. A Secretaria Municipal de Financas executara suas agfes atraves dos 0rgaos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[ — Orgdio Colegiado:
i. Conselho Tributdrio Municipal.

11 — Orgiio de Diregéio Superior:
1. Gabinete do{a) Secretario(a) — Al-1.

NI — Orpdos de Execucdo Intermedidria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Gestdo de Cadastro e Informagdes — CC-2:
1.1. Divisic de Cadastro, Avaliacdo ¢ Atualizaco Imobiliana - CC-3.

2. Departamento de Administragio Tributaria - CC-2:

- 2.1. Divisao de Controle de Autos de Infragéo e Cobranca Executiva — CC-3;
2.2. Divisdo de Fiscalizagfo - CC-3; _
2.3. Divisdo de Programacio Fiscal e Conciliagio Bancéria - CC-3.
3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:

3.1. Divisio de Gestdo de Contratos e Convénios - CC-3.

4. Departamento de Contabilidade - CC-2:

4.1. Divisdo de Registros Contabeis - CC-3;

4.2, Divisio de Controle da Execucio Orcamentaria - CC-3;
4.3. Divissio de Programag8o Financeira - CC-3.
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Secdo 1V
Secretaria Municipal de Gestdo, de Recursos Humanos e do Patrimonio .
Subsecio I
Da Competéncia

Art. 17. A Secretaria Municipal Gestfio, de Recursos Humanos do Patrimdnio tem por
competéncia assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; coordenar e executar as
atividades de apoio administrativo, realizar 0 gerenciamento de todos os procedimentos
relativos aos processos licitatorios para aquisicdo de bens e servigos dos Grgdos que
compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo, preservagdo do patrimonio
plblico ¢ desenvolvimento de recursos humanos, visando o seu constante
aprimoramento, garantindo, desta forma, o pleno funciopamento da Administragio
Piiblica Municipal. '

Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 18. A Secretaria Municipal Gestiio de Pessoas, Patriménio & Documentos executara
suas acoes através dos Orgdos que integram a sua estrutura administrativa-
organizacional, a saber:

{ — Orgdos de Diregdo Superior:
1 Gabinete da (o) Secretaria (0) — AT-1.

11 — Orgdos de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades
1. Departamento Central de Recursos Humanos — CC-2:

1.1i. Divisdio de Pericia Médica — CC-3.

1 2. Divisdo de Selegdo de Capacitacdo Permanente — CC-3;
1.3. Divisio de Processamento de Folha de Pagamento — CC-3.

2. Departamento de Apoio Administrative — CC-2
2.1. Divisdio de Gestéo Documenial — CC-3:

3.2, Divisao de Gestdo de Patrimdnio — CC-3;

3 3. Divisio de Elaboragho de Contratos — CC-3.

3. Departamentc Geral de Aquisi¢ao de Bens € Servigos — CC-2:
1.1. Divisdo de Compras — CC-3:
3.2. Divisao de Suprimento e Manutengdo— CC-3.

4.. Departamento de Licitagdes — CC-2
4.1. Divisao de Registro de Pregos — CC-3
472 Divisio de Cadastro de Fornecedores — CC-3.
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A ~ CAPITULOV |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

- Secdol
Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Esporte

Subsecio |
Da Competéncia

Art. 19, A Secretaria Municipal de Educacio e Esporte tem por competéncia a
formulagdo, coordenagdo, execugdo e monitoramento de politicas. planos e programas
~ municipais de educacdo, a adminisiragdo € avaliacio do Sistema de Educagio do
Municipio; bem como planejar ¢ coordenar a execucdo da politica educacional do
Municipio, visando a formag8o escolar infantil e do ensino fundamental, e 4 garantia do
cumprimento dos preceitos e principios constitucionais. Planejar, coordenar, e executar
programas, projetos e atividades relativas as politicas publicas, voltadas a0
desenvolvimento do Esporte e do Lazer.

Subsegio 11
Da Estrutura

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagfio e Esporte executard suas acdes através dos
éredios que integram a sua estrufura administrativa-organizacional. a saber:

[ — Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educacao:

2. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

3. Consatho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB.

11 — Orgdo de Diregiio Superior:
1. Gabinete do (a) Secretério (a) —AT-1;

111 - Orgios de Execucfio Intermedidria ¢ Respectivas Unidades:
i. Departamento de Apoio ao Educando ~ CC-2:
1.1. Divisio de Gestdo Escolar - CC-3.

2. Departamento de Gerenciamente Escolar - CC-2:
2.1. Divis#io de Normas e Legislagdo — CC-3.

_1. Divisio de Ensino Fundamentai — CC-3;
2. Divisao de Educacio de Jovens e Adultos — CC-3;

. Departamento Pedagogico — CC-2:
3. Divisao de Educagiio Infantil - CC-3.

4. Departamento de Contabilidade ¢ Finangas — -2

4.1. Divisdo de Acompanhamento, Controle e Execugdo Orgamentaria - CC-3;

g
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472, Divisdo de Prestagéo de Contas — CC-3;
4.3. Divisio de Acompanhamento de Contratos € Convénios — CC-3..

5. Departamento de Apoio Administrativo - CC-2:
5.1. Divisfio de Aquisi¢éo de Bens e Servigos — CC-3;
5.2. Divisdo de Patriménio ¢ almoxarifado — CC-3;

5 1 Divisao de Transportes e Abastecimento — CC-3.

e

6. Departamento de Esporte — CC-2
6.1. Divisio de Promogdo & Acessibilidade — CC-3.

Secdo 1
Secretaria Municipal de Saude

Subsegio 1
Da Competéncia

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia a formulagdo e
monitoramento de politicas € planos municipais de saide, segundo as diretrizes do
Conselho Municipal de Saide e em articulacdio com as demais secretarias municipais
pertinentes: assessorar 0(a) Chefe do Poder Executivo; planejar. coordenar, € executar
programas, projetos € atividades visando a promover 0 atendimento integral & satde da
populagdo do Municipio.

Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude executara suas aches através dos Orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

] — Grggo Colegiado:
1. Conselho Municipal de Satde;
2 Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

Il — Orgao de Diregao Superior:

. Gabinete do(a) Secretério (a) — Al-1;

11 — Orggios de Execugdo Intermediaria € Respectivas Unidades Basicas:
1. Departamento de Atencdo Basica a Satde — CC-2:

1.1. Divisdo de Vigildncia Nutricional — CC-3:

1.2. Divisdo de Saude Bucal — CC-3;
1.3. Divisdc de Assisténcia Farmacéutica — CC-3.

10
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2. Departamento de Aten¢do Especializada CC-2;
2.1. Divisio de Agdes de Alta e Média Compiexidade - CC-3;
2.2. Divisdo de Saide Mental — CC3:

2

3. Departamento de Vigilancia 4 Sande — CC-2:
3.1. Divisdo de Vigilancia Epidemiol6gica — CC-3;
3.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria — CC-3;

3.3. Divis@o de Promogido 4 Satde — CC-3;

3.4, Divisio de Controle de Zoonose- CC-3.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas — CC-02

4.1. Divisdo de Acompanhamento, controle e Execucio Orcamentaria — CC-3:
4.2. Divisdo de Tecnologia da Informacio — CC-3:

4.3. Divisdo de Recursos Humanos — CC-3.

5. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2.
5.1. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios — CC-3.

Seciio I :
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsecdo I

Da Competéncia

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia formular,
executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no dmbito do
Hunicipio, em consondncia com as diretrizes gerais do Goy emno Municipal, o Sistema
Unico de Assisténcia Social e a legisiagio vigente.

Subse¢do 11
Da Estrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Asmshncm Social executara suas agdes através dos
Orgdos que integram a sua estrutura admlmstratwa-nrgamzacmnai a saber:

T — Orgios Colegiados:

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Conselhe Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente:

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

B

11
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i1 — Orgiios de Direcéio Superior:
1. Gabinete do (a) Secretario (a) — AT-1.

11 — Orgaos de Execugdo Intermediéria e Respectivas Divisdes Bésicas:

1. Departamento de Protegéio Social Basica — CC-2:
1.1.Divisdo do ACESSUAS — CC-3;

2.2. Divisao do CADUNICO CC-3:

2.3. Diviséio do PAIF - CC-3.

2. Departamento de Protecio Social Especial — CC- 2:

2.1. Divisio do PAEFI- CC-3;

2.2. Diviséo de Abrigos Institucionais e Beneficios eventuais CC-3;
2.3. Divisdo do Servigo Regionalizado/CREAS CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Divis@o de Gestdo de Contratos & Convénios — CC-3.

4. Departamento de Contabilidade ¢ Financas — CC-02

4.1. Divisdo de Acompanhamento, controle = Execucdo Orcamentaria - CC-3:
4.2. Divisdo de Registros Contabeis — CC-3:

4.3. Divisdio de Prestacdo de Contas: — CC-3,

) CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE INFRAESTRUTURA

Secdo |
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Subsecdo I
Da Competéncia

Art. 25. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete o desenvolvimento e
a implantacdio de projetos de construc3o de infraestrutura de obras de grande porte:
claborar estudos e projetos, gerenciar, executar e fiscalizar obras de infra-estrutura
* urbana ¢ rural. Planejar, coordenar, executar e fiscalizar os servicos de limpeza e
lluminagdo piblica, em consondncia com as normas de Lmmpeza Puablica e de
iluminacéo Puabiica do Municipio; e conservar, manter & ampliar o sistema de limpeza ¢
sluminacio piblica no dmbite do Municipio.

Subsecdo II
Da Estrutura

Art, 26. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura executard suas agdes através
dos drgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:
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{ — Orgéos de Diregao Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — AT-1:

[T — Orgaos de Execugdio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas
1. Departamento de Engenharia Projetos e Orgamentos - CC-2:

1.1. Divisdo de Fiscalizagiio — CC-3;

1.2. Divisio de Manutenc@o de Prédios Publicos — CC-3.

2. Departamento de Coleta de Residuos — C C-3;

2.1. Divisao de Coleta Hospitalar, Comercial e Domiciliar - CC-3;

2.1. Divisdo de Capina e Varricio — CC-3; :

2.3. Divisdio de Manutencio, Maquinaria Veiculos Equipamentos - CC-3.

3. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
3.1. Diviséo de Almoxarifado, Fiscalizagdo e Controle — CC-3;
3.2. Divisio de Gestio de Contratos e Convénios — CC-3.

4. Departamento de Iluminagiio - CC-2:

3 CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO

Secdo I
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamantq, Agricultura, Pesca e
' Aquicultura

Subsecdo I
Da Competéncia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Saneamento, Agricultura e
Aguicultura tem por competéncia a formulacdo, coordenagio e execugdo de politicas,
vlancs e diretrizes voliados para a defesa e preservagdo do meijo ambiente no territério
do Municipio. Fermular e executar a politica de desenvolvimento sustentado centrado
na produgcao agricola, agropecudria e da pesca, e na articulagéio de cadeias produtivas: e
promover o aumento da oferta de trabalho no campo ampliando a renda do produtor e
do pescador e a receita do Municipio e de sua regido.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 28, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento executard suas agdes
através dos orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional. a saber:

I—Orgo Colegiado:
13
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I. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

fi - Orgaos de Diregéic Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) - CC-1.

11 - Orglios de Execucdio Intermedidria e Respectivas Unidades Bésicas:
1. Departamento de Apoio Administrativo — Ct-2r
1.1. Divisdo de Gestfn de Contratos e convénios — CC-3.

2. Departamento de Monitoramento e Controle Ambiental CC-2:
2.1. Diviso de Fiscalizacio — CC-3-
2.2. Divisio de Analise de Processos e Licenciamento —CC-5; .

- Departamento de Tratamento de Residuos Sélido - CC- 2:
1. Divisao de Operagdes do Aterro Sanitdrio — CC-3.

fad 1ed

4. Departamento de Agricultura, Pesca e Aquicultura — CC- 2
4.1. Divisdo de Pesca e Aquicultura — CC-3.

Secdo IV
Secretaria Municipal de Turismo

Subsecdo I
Da Competéncia

Art. 29. A Secretaria Municipal de Turismo tem por compeicncia a formulacio,
coordenagio e execucdo das politicas e planos voltados para atividades histérico-
culturais e artisticas; planejar. coordenar, e executar programas, projetos ¢ atividades
relativas as politicas piiblicas nas areas do Turismo.

Subsecdo I1
Da Estrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Turismo executara suas acoes através dos orgios
que integram a sua estrutura adminisixativa-organjza-::i{}naL a saber:

I — Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Turismo.

1T — Orgdos de Direciio Superior:
L. Gabinete do(a) Seeretario (a) CC-1.

HE - Orgdios de Execucdo Intermedisria e Respectivas Unidades Basicas:

1. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
1.1, Divis@io de Gestfio de Contratos e Convénios - CC- 2.

14
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2. Departamento de Turismo — CC- 2:
-1. Divis3o de Centro de Informagdes Turisticas— CC- 3:
2. Divis3o de Planejamento. Estruturagfio, Promogio e Gestio do Turismo— CC- 3.

I ted

Secio V
Secretaria Municipal de Cultura e Preservacio do Patriménio Histérico

Subsecdo [
Da Competéncia

Coordenadoria Geral de Cultura

Subsecdo I
Da Competéncia

Art. 31. A Secretaria Municipal de Cultura e Preservacdo do Patriménio Historico tem
per competéncia a formulacde, coordenaco e execucdo das politicas e planos voltados
para atividades histéricoculturais e artisticas do Municipio. bem como aquelas
pertinentes a preservagdo do patriménic histérico do Municipio; planejar. coordenar, e
executar programas, projetos e atividades relativas as politicas poblicas na drea da Cultura ¢
patrimdnio histérico.

Subsecio II
Dra Estruturs

Avt. 32, A Secretara Municipal de Cultura e Preservagdo do Patrimdnic Histérico
€Xecutara suas agdes através dos drglos que integram a sua estrutura administrativa-
crganizacicnal, a saber:

1 - Orglios Colegiados:
1. Conselho Municipal de Politicas Culturais.

11— Orgdos de Diregiio Superior:
1. Gabineie do(a) Secretario (a) CC-1;

11 - Orgdos de Execugdio Intermedidria e Respectivas Unidades Bésicas:

1. Departamento de Apoio Administrativo — CC-2:
1.1. Divisfio de Gestdo de Coentratos e Convénios — CC- 3,

15



PREFEITURA MUNLLIFAL UE MARCLMML oo i

GABINETE DO PREFEITO DECDO RO iy

Um luger melbor parc foder

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A estrutura administrativa de que trata esta Lel serd implementada
gradativamente. a medida das disponibilidades orcamentirias e financeiras do
Municipio.

Art. 34, Os valores de referéncia constantes do Anexo III - Quadro Geral
Remuneratério dos Cargos em Comissdo integrante da Lei Municipal 1.080/2013 para
os Cargos Comissionados. simbologia CC-1. CC-2. CC-3. CC4 e CC-3 permanecem
inalterados.

Pardgrafo Unico — Os cargos de simbologia CC-1, CC-2. CC-3 . CC-4 e CC-5 ndo
redenominados na estrutura organizacional através da presente Lei. elencados na Lei
Municipal 1080/2013. passam a compor os orgdos de Direcic Superior com a
nomenclatura Assessoria Técnica.

Art. 35. O (a) servidor (a) do Quadro de Provimento Efetive da Prefeitura Municipal de
Marechal Deodoro. designade para o exercicio de Carge em Comissdo poderd optar
pelos vencimentos de cargo efetivo. acrescido de 6095 (sessenta por cento) calculado
sobre 0 vencimento ou pelos veacimentos do Cargo de Provimento em Comissdo. da
referida Secretaria.

Art. 36. Ficam alterados o valor referente ao Cargo de Provimento em Comissdo.
simbolo AT-1, para RS 12.000.00 (doze mil reais} a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 37. O organograma componente do Anexo ! a esta Lei corresponde a representacio
grafica da estrutura organizacional do Municipio de Marechal Deodoro.

Art. 38. Em decorréncia das alteracdes organizacionais ¢ transformacdes estruturais
estabelecidas nesta Lei. nos termos do art. 167, V e VIil da Constituigdo Federal. o
Chefe do Poder Executive promoveré a adequacgdo da vigente Lei Orcamentaria a nova
estrutura organizacional.

Paragrafo dnico. Os Projetos/Atividades constantes do or¢amento vigente, terdo scus
saldos orgamentarios automaticamente transferidos para os Orgios sucedaneos.

Art. 39. A relotagio de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder Executivo.
moveis. utensilios e equipamentos dos orgdos extintos e/ou redenominados sers
promovida com a participacdo da Secretaria Municipal de Gestdo. de Recursos
Humanos e de Patriménio.

Art. 40. Ficam transferidos para os respectivos orgdos ¢ entidades suceddneas, extintos.
transformados, modificados ou redenominados. programas. agdes em curso. alem do
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gerenciamento de contratos, convénios ¢ demais instrumentos 2m execugdo dos orgdos a
que sucederem.

Art. 41. As agBes contidas nesta Lei, passam a integrar a relagfo de agGes contidas na
Lei do Plano Plurianual — PPA 2014-2017, bem como se integra as Metas ¢ Prioridades
da Administragio Municipal conforme Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2014.

Art. 42. Ne prezo de 180 (cento ¢ otienta) dias contados da publicagdo desta Lei o
Poder Executivo regulamentara o funcionamento ¢ as atribuicfes dos crglos que
compdem a estrutura organizacional.

Art. 43. Ficam revogadas as seguintes Leis: Lei n® 1080/2013, art. 5° I da Le:
1059/2012. Segdes I e IV do Capitulo I da lei 882/2005 e demais disposi¢des em
contrario.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publiga¢s

NO MATHEUS
Prefej
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