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Lei n® 9902610
De 24 de Setembro de 2010.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DA REDE PUBLICA
VIUNICIPAL DE ENSINO DE MARECHAL
DEODORO E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS. no uso de suas atribuigdes legais. faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos.
Carreira ¢ Remuneragio da Rede Puablica Municipal de Ensino do Municipio de Marechal
Deodore nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipic de
Marechal Desdore ¢ formado pelos Trabalhadores em Fducagdo que excrcem as fungoes de
Apoio ¢ Administrativo. de Docéncia. ¢ Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com
formaciic de nivel fundamental. médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos
abjetivos linalisticos da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro, objctiva o aperfeicoamento profissional continuo ¢ a valorizagdo dos
Trabalhadores em Fducagio através de remunerag¢io digna e, por consegiicncia, a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados & populacao do Municipio. baseado nos
seguintes objetivos. principios ¢ garantias:

i - reconhecimento da importincia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizaglo. que pressupde qualificagiio ¢ aperfeicoamento profissional continuo.
com remuneracio digna e condigoes adequadas de wrabalho;

1 - formacio continuada dos Trabalhadores em Educacio; =
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IV - promogio da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadamia:

V - liberdade de ensinar. aprender, pesquisar ¢ divulgar o pensamento. a arte € o saber. dentro
dos 1deais de democracia:

VI - gestdo democratica do ensino pablico municipal:
VII — valorizagio do desempenho. da qualificacdo e do conhecimento:
VIII - avango na Carreira, através da promogdo nos niveis e da progressio nas classes:

IX - periodo reservado ao Professor. incluido em sua carga horaria. a estudos, planciamento e
avaliagdo do trabalho discente;

X — estimulo ao aperfeicoamento. a especializagio e a atualizacio. bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio;

XI - A participagic do servidor na elaboraciio ¢ execucdo do Projete Politico Pedagdgico da
Escola.

1.1 CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio - instrumento normativo juridico que define e
reculamenta condigbes de movimentacdo dos integrantes da carreira. estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagio dos profissionais. com estrutura, organizacio e
defini¢do clara. voltada para o exercicio funcional entre profissionais ¢ a administracio pablica;

IT - Cargo Piablico - o lugar instituido na organizacio do servigo publico, com denominagdo
propria. atribui¢do e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente. para ser provido e
exercido por um titular:

HI - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo pablico, com direitos, deveres.
responsabilidades. vencimento e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Pablico - conjunto de profissionais da Lducagdo. titulares do cargo de
provimento efetivo. que cxercem atividades de docéncia e pedagogica:

V - Funciio - conjunto de atribuigdes de cardter definitiva ou cventual. para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados. com remuneragiio ou

RAo: 5
VI - Funcies de Magistério: as atividades de docéncia e de suporie pedagogico direto a

docéncia, incluidas as de administracio escolar. planejamento, supervisdo. orientagdo
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sducacional e apoio psicossocial, bem como assessoramento 1écnico e avaliagao de ensino e
nesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgio da Secretaria Municipal de Educagdo:

VIl — Atividade de Apoio ¢ Administrative: entende-se todo trabalho relativo ao apoio
operacional. especializado ou ndo. que requer ascolaridade no Ensino Fundamental ¢ de Apoo
Téenico-Administrativo, que requer formagéio de nivel médio.

V1l - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias t uncionais. reunidas segundo a natureza
do traballio, grau de conhecimentos ¢ afinidade existentes entre eles:

IX - Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em le1 devidamente acupados por
seus titulares com objetivos ¢ afinidades comuns a0s principios da administragao priblica:

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designagio de seu titular:

X1 - Provimenio Derivado - efetiva-se através de alteragao na situagio funciomal e
classificagdo do serv idor no cargo, devidamente definida em lei:

X 11 - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupanie de cargo de cardter permanente,
admitido por meio de concurso publico e aprovado no estigio probatono:

X111 - Carreira: conjunto de niveis ¢ classes que definem a evolugio funcional e remuneratona
* do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade:

XIV - Classe; divisdo de cada Nivel em unidades de progressio funcional estabelecendo a
amplitude entre 08 maiores e menores venclimentos:

\V — Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo:

X V1 - Nivel: divisdo da carrcira segundo o grau de escolaridade. exigido para o desempenho
das atribuicoes dos cargos, segundo o grau de formacio ou niveis de titulagao;

X VIl - Evelugio Funcionak ¢ 0 crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressao:

XV — Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno. realizado em sala de qula ou em outros locais adequados ao Processo ensino-
aprendizagem:

XIX - Hora-Atividade: lempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia cumprido na
escola ou fora dela, para estudo. plancjamento, avaliagao do trabalho didético. reunido.
vidades de carater pedagogico:

articulacio com a comunidade e outras at

XX - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituigoes ¢ 0rgaos que realizam atividades
educacionals periencentes ao Magistério Publico Municipal ¢ a rede privada de educagiio

nfantil:

[ Y
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XXI - Rede Municipal de Ensino: Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicoes e
orgdos que realizam atividades de Educacdo sob a coordenagio da Secretaria Municipal da
Educagao;

XXII - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em nivels e classes:

XXI11 — Quadro Suplementar: quadre composto por cargos ndo compativ ¢is com o sistema
de classificacdo instituido por esta Lei. ocupados por servidores em excrcicio e com lotagao
especifica na Secretaria Municipal de Lducagdo. com as atribuigdes assemelhadas as dos cargos
criados por esta Lel.

CAPITULO TV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARRFEIRA

Art. 5°. A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marechal Deodoro ¢ composia dos Quadros Permanente ¢ Suplementar

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica M unicipal de Ensino de
Marechal Deodoro. os grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio ¢ Administrativo. com
suas Tespectivas carreiras.

Art. 7°. O grupo ocupacional do Magistério do (uadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marechal Deodoro ¢ integrado pelo cargo unico de provimento
ofetivo de Professor, definide sceundo o grau de formagdo. Habilitagdo e padrao de
vencimento.

§ 19 - Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitacdo especifica para atuagao nos
diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, obtida em nivel supenor. em curso dc licenciatura.
de graduacio plena.

§ 22 - Excepeionalmente. conforme estabeiece o artigo 62. da Lei n.” 9.394 de 20/ 12:96. devera
ser admitida como formagdo minima para o exercicio da docéncia. na Educagao Infantil. nas
séries iniciais do Fnsino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos. a obuda em Nivel
Médio com formagcio de Magistério na Modalidade Normal.

§ 3% - Do Professor. quando em atividades de coordenacio. administragiio, plancjiamento,
inspegn, supervisdo ¢ orientagao educacional, para a educagdo basica. serdo exigidas
oraduacio em Pedagogia. ou pos-graduagio. garantida. nesta formacdo. a base comum nacional.
Além dos requisitos de formagao, a experiéncia docente de 02 (dois) anos ¢ pré-requisito para o
exercicio dessas atividades.

§ 4° - Fica assegurado aos portadores da formagdo de Licenciatura Curta que legalmente
ingressaram na Rede Pablica Municipal de Ensino. o exercicio da docéncia. _ -
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.. 8°. O erupo ocupacional de Apoio ¢ Administrativo do Quadro de Pessoal Permanente da
ede Pablica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro fica assim estruturado:

| - Cargo com escolaridade inicial no ambite do Ensmo Fundamental:
- Auxiliar de Servicos Educacionais:

_ Auxiliar de Merenda Escolar;

_ Auxiliar de Vigildncia Escolar:

- Motorista Escolar;
_ Auxiliar de Disciplina.

I - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

_ Assistente Administrativo Educacional.

111 — Cargo gue requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio ¢ habilitagio técnica
cspecilica:

- Seeretario Escolar.

§ 1% - Para 0 exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais. Auxiliar de Merenda
Escolar. Auxiliar de Vigilincia Escolar, Motorista Escolar ¢ Auxiliar de Disciplina ¢ exigida
habilitagdo na 1" fase do Ensino Fundamental.

§ 2 - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Fducacional é exigida a formagao
em Ensino Médio Completo,

§ 32 - Para 0 eXereicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em Ensino Médio ¢
habilitacdo técnica especifica.

Art. 9% A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio ¢ Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Pablica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro ¢
estabelecida, por Niveis ¢ Classes e tem as especificagbes dos cargos estabelecidas de acordo
com os Anexo I ¢ I desta Lel.

§ 1% - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciacio de cada uma
relativamente as atribuicoes. responsabilidades € dificuldade de trabalho. bem como is
qualificagdes exigiveis ¢ escolaridade minima necessaria para © provimento dos cargos que as
integram. estabelecidas nas qualificacdes essenciais para a selecdo:

§ 2" - As especificaghes das categorias funcionais contém a respeciiva denominagao, descrigdo
wintética e analitica das atribuigdes, forma ¢ qualificagbes essenciais para a selec@o ¢ oulras
condighes especials catabelecidas no respectivo edital de abertura do processo selativo, se for
Necessaro.

Art. 10. O cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanenic da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marechal Deodoro serd distribuido na Carreira em Niveis aos quais
ostin associados critérios de formacao. habilitacdo e titulagio ¢ em Classes. —~ -~
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§ 1% Os niveis constituem a linha de elevacao funcional em virtude da major habilitagdo dentro
do Cargo de Professor assim considerada:

I - NIVEL ESPECIAL I: formagdo em curso de nivel medio, na modalidade normal:
I - NIVEL I formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacio plena:

[l — NIVEL I1: formagdo em nivel superior ¢m curso de licenciatura. de graduagdo plena.
acrescida de pos-graduacio obtida em curso de especializacdo na Educagio com duragao
minima de 360 (trezentos e scssenta) horas:

IV — NIVEL 111 formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacio plena.
acrescida de Mestrado em educacio.

V — NIVEL IV: formagiio em nivel superior em curso de licenciatura. de graduacio plena.
acrescida de doutorado em educacdo.

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L. associadas a critérios
de avaliagio de desempenho ¢ a participacio em programas de desenvolvimento para a carreira,

§ 3° — O vencimento inicial do Nivel 1 corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel
Especial I acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° - O vencimento inicial do Nivel T corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel |
acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 5 - O vencimento inicial do Nivel I, corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),

§ 6° - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel
I acrescido de 30% (trinta por cento).

§ 7" — Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 4% {quatro por cento) entre
uma Classe e outra. de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 4% (quatro por cento). ¢ assim sucessivamente até a C lasse 1. que corresponde a0
valor da Classe H acrescido de 4% fquatro por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressanie serd atribuido o Nivel 1. desde que haja comprovagio da
habilitacdo correspondente a este nivel,

Parigrafo dnico. Excepcionalmente a0 professor ingressante serd atribuido o Nivel Especial 1.
caso sua maior habilitacdo especifica seja a obtida em Nivel Médio com formagio de
Magistério na Modalidade Normal.

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administrativo da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro serdo distribuidos na Carreira en Niveis
408 quais estdo associados critérios de formagdo, habilitacio ¢ titulagdo ¢ em Classes. _ -
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Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem a linha de clevagdo funcional
em virtude da maior habilitacio ou Formacio dentro dos Cargos assim considerada:

I — Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de
Vigildincia Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina:

a) NIVEL I: com formagdo na [* fase do Ensino Fundamental:
b) NIVEL II: com formacio no Ensine Fundamental completo:
¢) NIVEL 11I: com formagdo no Ensino Medio completo:

d) NIVEL IV: com formagio de Nivel Tecnico em curso profissionalizanie em sua area
correlata ou os correspondentes a 217 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar: ;

e) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior em darea pedagogica ou em area de
conhecimento com relacao direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional:

fi NIVEL VI: com formacdo de Nivel Supernior acrescido pos-graduacio em nivel de
especializacio, em drea pedagdgica ou em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

IT - Assistente Administrative Educacional:
a) NIVEL I: com formacdo no Ensino Médio completo:

b) NIVEL II: com formagio de Nivel Técnico em curso prolissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 217 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar:

¢) NIVEL III: com formacio de Nivel Superior em drea pedagogica ou em dréa de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional:

d) NIVEL 1V: com formacio de Nivel Superior acrescido pos-graduacio em nivel de
especializagdo. em area pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagao Profissional.

I - Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com lormagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua érea
correlata ou 0s correspondentes a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar:

by NIVEL HI: com formagio de Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacio Profissional:

¢} NIVEL IV: com formacio de Nivel Superior acrescido pos-graduacio em nivel de
especializacdo. em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuag@o Profissional. =
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§ 1° - Os niveis de que frala este artigo desdobram-se em Classes de A a L. associadas a
critérios de avaliacdo de desempenho ¢ a participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.

ik B §r - - - s - i - '
§ 2" — A progressio entre 0s Niveis deseritos no inciso T deste artigo ocorrera na lorma a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel IL:

b} 10% (dez por cento) do Nivel T para o Nivel HI:

b) 15% (quinze por cento) do Nivel 111 para o Nivel 1V:
¢) 15% (quinze por cento) do Nivel I'V para o Nivel Vie
d)10% (dez por cento) do Nivel V para o Niv ¢l VL

§ 3" — A progressdo entrc os Niveis descritos no inciso TI deste artigo ocorrerd na forma a
seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel LI
b) 15% (quinze por cento) do Nivel 11 para o Nivel e
¢) 10% (dez por cento) do Nivel 1H para Nivel I'V.

§ 4° — A progressio cnitre 05 Niveis descritos no inciso TI deste artigo ocorrera na forma a
Seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel H para o Nivel 1lL:e
hy 10% (dez por cento) do Nivel T para o Nivel I'V.

Art. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel serd mantide o percentuai de
3% (trés por cento) cntre uma Casse e outra. de modo que a Classe B de cada Nivel
correspondera ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente
até a Classe L. que correspondera ao valor da Classe J acrescido de 3% (trés por cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOI1
DO INGRESSO

Art. 15. Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro com
denominacio estabelecida na Desericio de Cargos, da presentc lei. sdo acessivels aos
hrasileiros natos ou naturalizados. que preencham 0s requisitos estabelecidos em Lei. sendo o
ingresso no Nivel correspondente a sua formagio ¢ na Classe inicial de vencimento do
respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificagdo profissional ¢ habilitagao por Concurso
Publico de provas e titulos. :

Paragrafo Unico - Intcgram 4 descriciio do cargo. na forma do Anexo 11, referido neste artigo.
a Descrigio Sumarnia: as Responsabilidades comuns ¢ por Area de Qualificagio: os pre-
requisitos de escolaridade e formagao profissional pard ingresso no cargo pretendido.

Art. 16. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme dispuser ©
respectivo edital. )

# -—_"_,r-'"
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Art. 17. Concluido o concurso e homologado os seus resultados. terdo direito subjetivo 3
nomeagio os candidatos aprovados. dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em
cdital, obedecida a ordem de classificacdo. ficando os demais candidatos mantidos no cadastro
de reserva de concursados.

Art. I8. Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso Piiblico que terd
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado. uma tnica vez. por igual periodo.

Art. 19. E assegurado s pessoas portadoras de deficiéncia o dircito a inscreverem-se em
concurse publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a

deficiéncia, reservado o percentual de vagas estabelecido na legislacdo vigente.

SECAO NI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 20, O estagio probatorio € o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
de seu inicio. durante o qual os Profissionais do Magistério. ocupanics de Cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino. sdo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi

nomeado.

Art. 21. Duranie o periodo de estagio probatorio serdo observados o cumprimento, pelo
servidor integrante da carreira do Magistério, dos seguintes requisitos:

I - assiduidade:

Il - produtividade:

111 - idoncidade moral:

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

V1 - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo:
VI - producdo pedagogica e cientifica;

IX - Iregliéncia e aproveitamento em cursos promovides pela Secretaria de Educagéo do
Municipio.

Paragrafo Unico - A afericio dos requisitos do estdgio probatorio sera promovida na forma ¢
prazos disciplinados no Regime Juridico Unice dos Servidores Pablicos Municipais.,

Art. 22. O estagio probatdrio ficard suspenso na hipdtese das scguintes licengas:

I - Por motive de deenca em pessoa na familia; /:f"’

[
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Il — Para acompanhar conjuge ou companheiro, que tamhém seja servidor publico. civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

I1I - Para ocupar Cargo publico eletivo.

§ 1° - O estigio probatério serd retomado a partir do término das licencas especificadas neste
artigo.

§ 2° - Durante o estagio probatério. aos Trabalhadores em Educagio ocupante de Cargo da
Rede Plblica Municipal de Fnsino. serdo proporcionados meios para sua integracio e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse piblico. garantido através de
acompanhamento pela equipe de suporte pedagogico.

§ 3" - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo. garantir os meios NCcessarios para
acompanhamento ¢ avaliacio do desempenho dos seus servidores em estigio probatorio.

§ 4° — Durante o periodo do estagio probatorio nio serd permitido o desenvolvimento na
Carreira através de Progressiies Vertical e Horizontal.

SECAOQ HI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrers, conforme condigdes oferecidas
aos ocupantes de Cargos dos grupos ocupacionais do Magistério e de Apoio Administrativo,
mediante:

I - elaboracio de plano de qualificagao profissional;
H - estruturagdo de um sistema de avaliacio de desempenho anual:

Ml - cstruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestio de seus recursos humanos,

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso TT deve ser com preendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino ¢
deve ser um momento de formacio em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica. percebendo seus pontos positives ¢ visualizando caminhos para a superacio de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

I - Participacdo democritica: avaliacio deve ser em todos os niveis. tanto do sistema quanto
do servidor, com a participagio direta do avaliado (auto-avaliacio) e de equipe especifica para
este fim. sendo submetida a avaliagdo também todas as areas de atuacdo da instituicio de
ensino, entendo-se por drea de atuacdo todas as atividades e fungdes da mesma. deve também
reconhecer a interdependéncia entre trabalho do Profissional da Educacio ¢ o luncionamento

wreral da Rede de Ensino:
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I - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

111 - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado ¢ pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o descmpenho profissional.

§ 3° - A avaliagio deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de
Ensino:

1 — Amplitude — a avaliagio deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da Rede de Ensino,
que compreendem:

a) a formulacdo das politicas educacionais:
. b) a ampliagdo delas pela rede de ensino;
) o desempenho dos Profissionais da Educagio:
d) a estrutura escolar:
e) as condicoes socioeducativas dos educandos:
f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
a) os resultados educacionais da escola.

§ 4° - As demais normas de avalia¢io de desempenho terfio regulamentagio propria atraves de
Lei. construida por comissdo intermstitucional constituida pelo Orgao da Educacao.

Art. 24. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei
ocorrera atraves de Progressdes Vertical e Honzontal.

de um Nivel para outro. mediante Titulagdo académica na drea da educagdo e ocorrera na forma

Art. 25. A Progressio Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor ¢ a passagem
4 seueur:

| — Sera promovido para o Nivel 1, pa mesma Classe em que se encontra na Carreira, 0
Professor de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em L icenciatura Plena ou Pedagogia;

Il — Sera promovido para o Nivel Il, na mesma Classe em gue se encontra na Carreira. o
Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pos-graduacio [latu-sensu.
Especializacio. com carga horaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, na érea da
educacio;

[11 — Sera promovido para o Nivel HI. na mesma Classe em que se encontra na Carreira o

; g " - ) { i
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Professor que estiver no Nivel Il e que obtiver curso de pos-graduacdo siricto-sensu. Mestrado
na area da educacio;

IV — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classc em que s¢ encontra na Carreira o
Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pos-graduagdo siricto-sensu,
Doutorado na area da educacio:

§ 1° - Os cursos de pos-graduagdo “late sensu ¢ “stricto sensu”, ¢ de nova habilitagao. para os
fins previstos nesta Lei. realizados pelo ocupante de Cargo de Prolessor. somente serdo
considerados para fins de progressio. se minisirados por institui¢do autorizada ou reconhecida
por Orgios competentes e. quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim:

§ 2° - A progressao do integranie do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacio de certificado ou diploma
devidamente instruido.

§ 3" - O Professor com acumulagio de cargo. prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos. obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 26. A Progressio Vertical na Carreira para os ocupanies de Cargos Grupo Ocupacional
Apoio e Administrativo ¢ a passagem de um Nivel para outro. mediante Formagao ou Titulagdo
e ocorrera na forma a seguir:

I - Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merends Escolar, Auxiliar de
Vigilincia Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-d para o servidor que concluir o Ensino
Fundamental:

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio:

c) A Progressio para o Nivel de vencimento 1V dar-se-d para o servidor que concluir curso
Técnico Profissionalizante correspondente a 21 Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar:

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-i para o servidor que concluir o Nivel
Superior em area pedagégica ou em drea de conhecimento com relagiio dircta a0 ambiente
organizacional de sua atuagdo Prolissional:

e) A Progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pos-graduagdo latu-sensu. Especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagogica ou em area de conhecimento com relagio
direta ao ambiente organizacional de sua aluagio Profissional.

11 — Assistente Administrativo Educacional. -

e -
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a) A Progressio para o Nivel de vencimento 1l dar-se-d para o servidor que concluir curso
Téenico Profissionalizante correspondente a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar:

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 1 dar-se-a para o servidor que conclur o
Nivel Superior em darea pedagdgica ou em area de conhecimento com relagio direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) A Progressdo para o Nivel de vencimento 1V dar-sc-a para o servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduacio latu-sensu. Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. em area pedagdgica ou em arca de conhecimento
com relacio direta ao ambiente organizacional de sua atuagao Profissional.

111 — Secretario Escolar.

a) A Progressido para © Nivel de vencimento I dar-se-4 para o servidor que concluir o
Nivel Superior em area pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagio direta ao
ambiente organizacional de sua atuagao Profissional:

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 1V dar-se-a para o servidor que conchuir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduacdo laru-sensu, Especializagio. com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenla) horas. em area pedagogica ou em area de conhecimento
com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional.

§ 1° - Dos cursos de graduacdo, pos-graduagdo em nivel de especializagio, para os fins
previstos peste artigo. somente serio considerados para fins de progressdo, se ministrados por
institwigdo autorizada ou reconhecida por Grgdos competentes e. quando realizados no exterior.
< farem revalidados por instituigio brasileira. credenciada para cste fim.

§ 2° - A Progressio por Nova | Jabilitacio/ Tiwlagdo ocorrerd a qualguer tempo ¢ sera efetivada
mediante requerimento do servidor com a apresentagao de certificado ou diploma devidamente
struido e. em caso de exigéncia no processo. caberd & Instituigdo aferir 0 direito. desde que
sejam comprovados todos 0s requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 3° - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo. habilitagio ou titulagdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 4° - Para fins de concessio da progressdo por nova habilitacio c/ou formagdo profissional. o
Prefeito delinira, mediante Decreto, as areas pedagogica e as de conhceimento relacionadas
diretamente an ambiente organizacional de sua atuagio profissional.

Art. 27. A Progressio Horizontal na Carreira € a passagem dos ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo de uma Classe para
outra. dentro do mesmo Nivel, ¢ ocorrera mediante a combinagao de critérios especificos de
avalincdo de desempenho. com normas di sciplinadus mediante Lel. e a participagdc em
programas de formagio ¢/ou qualificacao pro fssional relacionadas 4 Educagio. 7
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§ 1° - Para os Servidores que estejam em estigio probatorio a primeira progressdio ocorrera apos
0 cumprimento do mesmo.

§ 2° - Fica garantida a Progressio Horizontal automatica. ao ser cumprido o intersticio
estabelecido para a referida progressio. desde que a Rede Mumicipal de Ensino ndo tenha
efetuado o processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Fducagio garantira os meios para progressio dos
Servidores.

(.‘AIiiTl_?l.ﬂ Vi
DAS ATIVIDADES DE FORMACAOQ E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificagdio profissional. visando a valorizagio do servidor ¢ & melhoria da
qualidade do servigo publico. ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de qualificacio profissional da Secretaria Municipal de Educagio ou por
solicitacio dos servidores atendendo com prioridade a sua integragio. atualizacio ¢
aperfeicoamento.

Pariagrafo Unico — Ao servidor em estdgio probatdrio fica oarantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo. com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacido da Rede
Municipal de Ensino e da Administracio Publica.

Art. 30. O processo de Qualificacdo Prolissional ocorrerd por iniciativa do Governo, através da
Secretaria Municipal de Educacio mediante convénio. ou por iniciativa do proprio servidor.
cabendo ao Municipio atender pricritariamente;

I - Programa de Integragdo a Administragio Pablica, aplicado a todos os servidores nomeados e
integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, pata informar sobre a estrutura e
organizacio da Administracio Publica da Secretaria Municipal de Educacdo. dos direitos ¢
deveres definidos na legislagio Municipal e sobre o Plano Municipal de Fducagio ¢ Plano
Nacional de Educagdo:

Il - Programas de Complementagiio de Formagio. aplicados aos servidores integrantes do
Quadro Suplementar. para obtencio da habilitacdo minima necessaria as atividades do carge:

HI - Programa de Capacitagio - Aplicado aos servidores para incorporacao de novos
conhecimentos ¢ habilidades. decorrentes de inovagGes cientificas e tecnolégicas ou de
alteragdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desem penho do seu cargo ou
funcio:

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados 4 incorporacio de conhecimentos e
nabilidades técnicas inerentes ao cargo. através de cursos regulares oferceidos pela Instituigio:

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporacio
de conhecimentios complemeniares. de natureza especializada. relacionados ao exercicio ou

- —
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desempenho do cargo ou funcdo. podendo constar de cursos regulares. semindrios, palestras,
Simposios. Congressos e outros eventos similares:

V1 - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de direcao.
ceréncia. assessoria ¢ chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das
atribuicdies inerentes ao cargo ou fungio.

Art. 31. Os afastamentos para Qualificagio Profissional dos Profissionais do Magistério serdo
estabelecidos ¢ regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares € no
caso dos demais Trabalhadores no Estatuto dos servidores Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 32. Remuneragdo ¢ a retribuico pecunidria pelo exercicio dos cargos ¢ fungdes mstituidos
nesta Lei. que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 33. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribuicdes ¢ requisitos de habilitagio e
qualificagav.

Art. 34. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piablica Municipal de
Ensine atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneracao para igual
habilitacio ¢ equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 35. A estrutura de vencimento do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Pablica
Municipal de Ensino comp@e o Anexo TH desta Ler.

Art. 36. Os proventos dos Servidores Puablicos Aposentados dos Grupos Ocupacionais do
Magistério ¢ de Apoio ¢ Administrativo, serfio revislos na mesma propor¢io e data dos
Servidores da Ativa. com fundamento no Art. 40 Constituicio Federal dado nova redago pela
Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n® 41 de 19
de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005, quando os
mesmos tiverem se aposentado por Regime Previdenciario Proprio.

Art. 37. O caleulo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do
Magistério ¢ de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-a com
base na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao  principio da
proporcionalidade.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 38. Estao previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
Quadro da Rede Pablica Municipal de Ensino, especificadas a seguir: _—

~

o e
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I - Adicional por tempo de servigo:
II — Gratificacdes:

a) Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia:
b) Por atuagiio em area de dificil acesso:
€) Pelo exercicio de Direcio de unidades escolares

Pardagrafo finico - Sobre as gratificacdes de que trata este artigo, nfio poderdo incidir quaisquer
vantagens, existindo dircito a elas apenas *nquanto ndo cessar as condicdes que justifiquem a
sua permanéncia.

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 39. O adicional por tempo de servigo serd pago sobre o vencimento correspondente ‘ao
Nivel e a Classe em que se encontra na carreira a base de 05% (ecinco por cento) a cada 05
(emco) anos, de efetivo exercicio. segundo a jornada de trabalho observado o limite de 35%
(trinta e cinco por cento).

§ 1° - O direito ao adicional instituido neste artigo comega no dia em que o servidor completar
05 (cinco) anos de servigo, aplicado automaticamenie.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste arti 20, ndo poderdo
incidir quaisquer vantagens.

SUBSECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 40. Serio concedidas gratificagbes pelo exercicio de Magistério com alunos com
deficiéncia para aqueles que atuem no atendimento educacional especializado em classes
distintas das demais em escolas comuns ou em escolas especializadas,

3 1" — Deereto do Poder Executivo regulamentars a gratificagdo tipificada neste artigo e definird

05 valores dos mesmaos.

¥ 2° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessard quando o ocupante do cargo da

g ¢ q p £ 4 p g
Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro espago pedagogico que ndo
apresente as condigdes entio previstas.

Art. 41. Aos ocupantes do Quadro da Rede Puiblica Municipal de Ensino. serd proporcionado o
pagamento da gratificacdo pela atuaciio em drea de dificil ACESSO,
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§ 1" — Decreto do Poder Executivo regulamentara a gratificacdo tpificada neste arligo,
relacionando as escolas ou orgdos cujos servidores nela lotados terdo dire; to ao beneficio, além
de definir os valores dos mesmos.

§ 2° - A graiificagio de que trata o capul deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da
Rede Prblica Municipal de Ensino for transferido para outro espaco pedagogico que nio
apresente as condigoes entdo previstas.

Art. 42, Os ocupantes de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal quando na fungio
de diregdo. de vice-direcdio de unidade de Ensino da Rede Municipal farfio jus 3 percepcio de
gratificacio pelo exercicio da fungao

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do cargo da
~ Rede Piblica Municipal de Ensino for destituido da funcdo de direcao ou dire¢do adjunta. -

§ 2" - A gratificagio instituida neste artigo terd seu valor e condicdes de aulerimento
cstabelecidos em 1 e

Art. 43. Ao Diretor compete coordenar ¢ supervisionar as atividades escolares. desempenhando
fungdes de natureza pedagdgica e administrativa, promavendo a articulagio escola-comunidade
¢ demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 4. Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execeucdo de projetos pedagogicos e dos servicos administrativos, substituindo o Diretor nas
suas auséneias ¢ impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

CAPITULQ VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO |
DO REGIME DFE TRABALHO

Art, 45. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino que exercem
atividades de docéneia e de suporte pedagdgico direto 4 docéncia. submeter-se-io as Jornadas
de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas:
IT - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
IV — Jormada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1" - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula ¢ horas-atividade,
sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de

docéneia,

§ 2" - As horas-atividade correspondem ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada
atrtbuida ao Professor em atividade de docéncia ¢ scra definida a sua execuciio de acordo com a
proposta pedagogica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo projeto
pedagdgico do Municipio, g

i e |
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§ 3" - Ao Professor no cxercicio da regéncia de classe na Educacido Infantil ¢ nas cinco
primeiras séries do Ensino Fundamental, serd atribuida a jornada de trabalho instituida no INCiso
Il deste artigo.

§ 4° - O Professor submetido & jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais terd Sua carga
horaria distribuida em 16 (dezesseis) horas-aula ¢ 04 {gquatro) horas-atividade,

§ 5% - O Professor submetido 4 jornada de trabalho de 25 {vinte e cinco) horas semanais tera sua
carga horaria distribuida em 20 (vinte) horas-aula e 05 (cinco) horas-atividade.

§ 6" - O Professor submetido 4 jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais terd sua
carga horaria distribuida em 32 (trinta e duas) horas-aula e 08 (oito) horas-atividade.

Art. 46. O aumento ou a redugfio da jornada de trabalho do Profissional do Magistério para os
limites maximo ¢ minimo levara em conta reciprocamente o intercsse da Secretaria de
[Educacdo e a opgiio do Profissional.

§ 1" - O aumento da jornada de trabalho obedecera a critérios de selecao. contidos em edital de
convocagdo aos Profissionals do Magistério. que terio um prazo minimo de 5 (cinco) dias para
realizarem suas inscrigies.

§ 2" - Precedendo o citado edital. a Secretaria Municipal de Cducacio publicard. anualmente.
estudo qualificado de caréncia de vagas no Quadro do Magistério Piblico M unicipal.

Art. 47. O titular do cargo de Professor, gue nio csteja em acum ulagdo de cargo. emprego ou
fungdo piblica. poderd ser convocado para prestar servigo em jomada suplementar. para
substitui¢do tempordria de professores em funcio docente, em scus mpedimentos legais ¢ nos
casos de designagfio para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma nio concomitanie
com a docéncia, obedecido a proporcionalidade estabelecida nesta Lei.

§ 17 - A convocagdo em jornada suplementar serd remunerada praporcionalmente ao namero de
horas adicionadas & jornada de trabalho do Professor.

§ 2° - Cessados 0s molivos que determinaram & atribui¢do da jornada suplementar de trabalho, o
Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 48. Os Professores submetidos a jormada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, legalmente enquadrados de acordo com esta lei. somente poderdo ter reduzida sua
Jorada. para jomada parcial. mediante pedido formulado pelo servidor. ressalvadas as
situaghes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicacdo do deferimento em
Servigo.

Art. 49. Quando o nimero minimo de hora-aula nio puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um tumo. em razdo das especificidades da disciplina. a jornada
de trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina. dentro
do perimetro urbano ou zona rural.
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Pardgrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a dire¢do da
unidade escolar. com o conhecimento e concorddncia da Secretaria Municipal de Educagio.
destinara ao Professor atividades complementares exira-classe de natureza pedagogica. a serem

exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 50. Aos ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional de Apoio ¢ Administrative fica
estabelecida a jornada de trabalho de 30 (irinta) horas semanais.

Art. 51. Respondera civil e administrativamente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer substitui¢do de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da
coniratagao lemporaria prevista em Lei, bem como as prerrogativas estabelecidas no artigo 47.

SECAO T |
DAS FERIAS

Art, 52. Us ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério farfio jus a 45 (quarenta ¢
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds o
termine do ano letivo e 135 (quinze) apos o término do 1° semestre escolar.

§ 1" - Quando em exercicio em unidade técnica da Seeretaria de Educagdo do Municipio ou
designado para funcfo de confianca. os Profissionais do Magistério farfo jus somente a 30
(trinta) dias de férias, anualmenie.

§ 2" - Na zona rural. a cscala de férias podera ser fixada em consonédncia com as épocas de
plantio ¢ colheita.

Art. 53. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio ¢ Administrativo fardo jus a
30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 54, As fenas somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
COmMOgan intermna. convocagdo para juri. servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 33, lindependente de solicitagdo. serd pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das
férias. um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo de férias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e Administrativo
da Rede Publica Municipal de Ensino, estdveis. concursados. regulares e habilitados, serio
transferidos para o Novo Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragio, mediante enquadramento.
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
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§ 1" - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos lerdo assegurado os direitos da situacio
em que foram admitidos. passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender os requisitos terfio o seu enquadramento na forma desta Tei.

Art. 57. Os servidores que se encontrem & época de implantacio do Novo Plano de Cargos.
Carreira ¢ Remuneragdo, em licenca para trato de interesse particular. serdo enquadrados por
ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 58. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro que se encontram a disposicio de outros Orgdos, com ou sem Onus, ndo
serdo enquadrados nos termos desta Lei. salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 59. Fica assegurado o més de maio. como o periodo de estabelecimento de reajuste ou
aumento dos integrantes do Quadre da Rede Piblica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro. obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacio.

Paragrafo - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o gque estabelece a Lei n® 11.738/2008.
que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagio
Basica.

Art. 60. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL em
valores proporcionais ao vencimento ou saldrio dos Profissionais do Magisicrio ao final de cada
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele. em efetivo
exercicio na Educacdo Basica Publica. sempre gue o dispéndio com vencimento. saldrios.
gratificagdes e encargos sociais, nfio atingirem a aplicacdo minima obri gatoria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Fducacio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Lducacdo - FUNDEB. Preconizado na Fmenda
Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 61. Nenhuma redugio remuneratéria podera resultar do enquadramento, asscgurado ao
Profissional do Magistério o direito ao valor da diferenga entre a remuneragio total legalmente
pereebida, na data desta Lel. e o vencimento ou salirio correspondente, como vantagem pessoal
unica. nominalmente identificada. sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando
extintas todas as vantagens. gratilicacdes adicionais. abonos. verbas de representagdo e outras
espécies remuneraldrias incorporadas.

Art. 62. Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodero
sdo assegurados. nos termos da Constituigio Federal. alem do direito & livre associacdo sindical
os seguinies direitos. dentre outros dela decorrentes:

a)  ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

b)  inamovibilidade do dirigente sindical. até 01 (um) ano apos o final do mandato. exceto se
a pedido; .~
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€) descontar em folha, sem &nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades ¢ contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria, desde que
expressamente autorizado pelo servidor.

Art. 63. I assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal
Deadoro o direito a licen¢a para o desempenho de mandato em confederacdo, federagio.
associagio de classe de ambito nacional. estadual ou municipal, sindicato representativo da
categoriz a que perlence em fungdo do cargo ocupado. sem prejuizo de sua remuneragio e
direitos.

Paragrafo Unico - A licenga terd duracio igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
recléicdo.

Art. 64. Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magisterio e Apoio ¢ Administrativo em
desvio de fungdo. exercendo outras atividades diferentes daguelas referentes ao seu cargo atual.
s0 se enguadrario quando do retorno as atividades inerentes ao cargo ¢ nele permanecendo.

Art. 65. O servidor que. ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagao
junto a Comissdo Permanente de Gestio do Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneracdo da Rede
Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daguele
dloy,

SECAOTI
DA COMISSAO PERMANENTE DE GEE:IAU DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 66. Fica instituida. por ato do Peder Executivo. a Comissdc Permanente de Gestiio do
Plano de Cargos. Carreira e Remuneraciio da Rede Pablica Municipal de Ensino, com a
seguinte fimalidade;

| - Proceder e acompanhar o processo de enguadramento inicial:
Il - Orientar sua operacionalizagio, bem como, a respectiva manutengao:

[11 — Estudar as condigdes de trabalho e prover politicas piblicas voltadas ao bom desempenho
profissional e & gualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade.

§ 1" - A Comisséio Permanente de Gestio do Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneracio da Rede
Publica Municipal de Ensio sera presidida pelo Secretdrio Municipal de Educagio e integrada
por representantes das Secretarias Municipais de Administragfo. I'inangas e da Educagdo e por
representantes indicados pelo o Sindicato representativo da categonia.

§ 2° - A Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragdo da Rede
Publica Municipal de Ensino serd instituida no prazo de 30 dias a contar da publica¢iio da
presenie lel, ¢ esta formulara seu regimento intemo.

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n® Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro — Alagoas 71
CNPI 12.200.275 f 0001-58 Email: gabineteé@marachaldeodoro.al.gov.br



o

PREFEITURA HLITEIFE??AL DE MARECHAL DEODORO MA RECHAL %T;;m

Gabinete do Prefejto DEO DORO ?ﬂrmﬂ

Um logar meihor para iodos

SECAO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 67. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessogl Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marechal Deodoro dar-se-3 conforme critérios de habilitacdo ¢ de
tempe de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis ¢ Classes vencimentais
IgUais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantaciio do Novo Plano garantido a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitives de direjto {para aqueles
quec se encontram em atividades), observando-se ainda. a jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico - Os ocupantes do Cargo de Especialista em Educagdo — Orientador
FEducacional, Supervisor Escolar, Auxiliar de Supervisdo e Pedagogo na condigdo de cargos em
extingdo permanecerio com a mesma nomenclatura e terfio tratamento igual ao que € oferecido
a0 Professor e garantido o venci mento correspondente ao nivel de tormagdo, inclusive o direito
ao desenvolvimento na carreira. para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal,
estavel, concursados, regulares e habilitados. serjo enquadrados nas Classes ab.e def g, h.
i. do Quadro de Carreira. no Ni vel de habilitacdo que lhes corresponder. conforme estabelece o
Art. 67, observando os eritérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na
forma a seguir,

I — ficam enquadrados na matrir de vencimento Nivel Especial I de formacao em Magisiério. os
atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel Especial, portadores de curso de Magistério em
nivel medio e os de nivel médio com formagio do magisiério acrescido de Estudos Adicionais:

I - ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Especial I de formacio em Licenciatura
Curta 0s Professores portadores do curso de Licenciatura Curta.

HI — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I de graduacdo em Licenciatura Plena,
0S atuais ocupantes de cargo de Professor e de Especialista em Educacdo portadores de curso de
[icenciatura Plena:

IV - ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel 1] de Graduacio Licenciatura Plena.
acrescida de Especializacio “faru sensi™. os atuais ocupantes de cargo de Professor ¢ de
Especialista em Educagiio. portadores de Licenciatura Plena com Fspecializacdo:

V — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel T de Graduacio em Licenciatura
Plena, acrescida de Mestrado Ustricte sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor ¢ de
Especialista em Educacdo, portadores de Licenciatura Plena com Mestrado,

VI - ficam enquadrado na matriz de vencimento Nivel TV de Graduacdo em Licenciatura Plena,
acrescida de Doutorado “stricro sSensu’. os atudis ocupantes de cargo de Professor e de
Fspecialista em Educacio, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado,

4 “-— i
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Art. 69. Os Profissionais do Magistério detentores de jornada de Trabalho de 40 horas
semanais. adquiridas ai¢ 30 de junho de 2010. detentores de um s Cargo ou de dois Cargos,
desde que estejam em acumulagdo licita conforme prevé a Constituicio Federal do Brasil,
ficardo definitivamente enquadrados na referida jornada. atraves de ato do Prefeito Municipal ¢
s0 podendo ter a sua redugdo de jornada para a jornada minima ou parcial a pedido do do
proprio servidor. observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1" - 0 enquadramento de que trata o caput deste artigo levara em conta a existéncia de vaga
ara a disciplina ¢/ou série/ano na qual o professor leciona ou para funcio que ele desempenha
q P&

¢ a opcdo do servidor na permanéncia das 40 horas.

§ 2% - Nos casos em que houver mais de um professor concorrendo para o enquadramento na

“carga horaria de 40 horas. serdo utilizados como critérios  de preferéneia o maior tempo de
. servigo na rede municipal de ensino na situagio descrita no caput deste artigo: e o pleno

exercicio de docéneia. ficando preteridos aqueles que estejam afastados e/ou desviados das
fungdes especificas do Cargo.

§ 3" - Para o enquadramento dos professores atividade na jornada de trabalho de 40 horas
deverdo ser observados além dos requisilos ¢ critérios estabelecidos nesta lei. a necessidade e o
interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo. bem como a possibilidade de o mesmo
exercer o complementagiio de sua carga hordria na docéncia de disciplina especifica. quando
nio houver disponibilidade de vaga nas turmas de 1° a0 5% ano.

§ 4" - O prolessore atividade que seja enquadrado na jornada de trabatho de 40 horas para
exereer a atividade de docéncia em disciplina especifica. quando ndo for portador de habilitacao
para a diseiplina no qual lecionard. assinard termo de compromisso ¢ de responsabilidade de
que participara das formagdes que serdo ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagfio, no
ambito da politica Nacional de Formaglo. cujo descumprimento poderd ensejar em perda da
condigdo auferida.

Art. 70. Os atuais servidores de Apoio e Adminisirativos lotados na Secretaria Municipal de
Fducagio possuidores da habilitacio minima exigida. concursados ou estdveis. serdo
enquadrados nas Classes a. b. e. d. e. £ g h. i. j, . do Quadro de Carreira, no Nivel de
Habilitacdo que lhes corresponder. observado os critérios de tempo de servico estabelecidos no
Anexo IV desia Lei. obedecendo a forma seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no dmbito do Ensino Fundamental:

) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel L. o Auxiliar de Servigos
Educacionais. Auxiliar de Merenda Escolar.os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigao da fungao de
conservagio ¢ limpeza e Merenda Lscolar. Auxiliar de Vigilincia Escolar, Motorista
Escolar ¢ Auxiliar de Disciplina, portadores da formaciio na 1* fase do Fnsino
Fundamental: :

bj ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel H, o Auxiliar de Servigos
Fducacionais. Auxiliar de Merenda Lscolar.os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Serviges Administrativos Fducacionais com a atribuicio da funciio de

conservacio ¢ impeza ¢ Merenda Fscolar. Auxiliar de Vigilancia Escolar. Motorista )
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Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores da formagdo do Ensino Fundamental
Completo:

¢} ficam enquadrados na matriy de vencimento Nivel [IL. o Auxiliar de Servicos
Educacionais. Auxiliar de Merenda Escolar.os servidores Ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigdo da funcio de
conservacao e limpeza e Merenda Escolar. Auxiliar de Vigilancia Escolar. Motorista
Escolar e Auxiliar de Dj sciplina. portadores da formacio no Ensino Médio:

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, o Auxiliar de Servigos
Educacionais. Auxiliar de Merenda Escolar.os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da funcio de
conscrvagdo e limpeza e Merenda Fscolar, Auxiliar de Vigilancia Fscolar. Muotorista
Escolar e Auxiliar de Disci plina. portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso
profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

¢) ficam enquadrados na marriz de vencimento Nivel V, o Auxiliar de Servigos
Educacionais. Auxiliar de Merenda Escolar.os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da funcio de
conservagio ¢ limpeza e Merenda Escolar. Auxiliar de Vigilancia Escolar, Motorista
Escolar e Auxiliar de Disciplina. portadores de formagio de Nivel Técnico em curso
profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio
Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em area de
conhecimento com relacio direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional:

f) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel VI, o Auxiliar de Servigos
Educacionais. Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicio da fun¢do de
conservagao e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de V; gildncia Escolar, Motorista
Escolar e Auxiliar de Dhsciplina. portadores de formagio de Nivel Técnico em CLUrso
profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio
Escolar, acrescido de Nivel Superior em  drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional de sua atuacio
Profissional e pos-graduacio em nivel de especializagio:

I - Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Média:

g) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel L. o Assistente Administrativo
Educacional, portador da formacio ne Fnsino Médio:

h) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel 11, o Assistente Administrativo
Educacional. portador de tormagao de Nivel Téenico em curso profissionalizante
correspondente a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar:

1) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I, o Assistente Administrativo
Educacional. portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante

.-'.-F--
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correspondente a 21" Area Profissional - Servico de Apoio Escolar. acrescido de
Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagao direta
ao ambiente organizacional de sua atuagao Profissional:

i) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagao de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de
Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relacdo direta
a0 ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional e pos-graduagdo em nivel de
eapecializacio:

11} - Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio com habilitacao
técnica especifica:

a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel 11, o Secretario Escolar, portadores
de formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21*
Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

h) fica enguadrado na matriz de vencimento Nivel UL o Secretario  Escolar.
portadores de formagdo de Nivel Tecnico em  curso profissionalizante
correspondente a 21* Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar. acrescido de
Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagio direta
a0 ambiente organizacional de sua atuagio Profissional:

¢) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV, o Secretario Escolar, portadores
de formacio de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21°
Area Profissional - Servico de Apoio Escolar. acrescido de Nivel Superior em area
pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagio Profissional ¢ pos-graduagdo em nivel de
especializacdo;

Art. 71. Os ocupantes dos Cargos de Digitador. Agente Admimstrativo. Escriturario e
Assistente Administrativo. devidamente enguadrados pela Lei n® 946/08, de 04 de julho de
2008. na condigdo de cargos em extingdo, permanecerdo com a mesma nomenclatura e terfio
tratamento igual ao que ¢é oferecido ao Assistente Administrativo Educacional, garantido o
vencimento correspondente ao nivel de formagdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira. para agueles que se encontrem em atividade.

Art. 72. Os ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos
Diversos. Servical, Copeira. Cozinheira, Datildgratfo ¢ Recepcionista, lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo até 3| dezembro de 2009, desde que faga a devida opgdo por esta Lei.
terdio seus Careos colocados na condigio de Cargos em extingdo, permanecendo com a mesma
nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é oferecido ao Auxiliar de Servigos Educacionais
¢ warantido o vencimento correspondente ao nivel de formagdo. inclusive o direito ao
desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 73. Os ocupantes do Cargo de Vigilante. lotados na Secretaria Municipal de Educagio até
31 dezembro de 2009, desde que [aca a devida opgao por esta Lei. terdo seus Cargos colocados
e
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na condi¢do de Cargos em extingdo, permanecendo com @ mesma nomenclatura ¢ terdo
tratamento igual ao que ¢ oferecido ao Auxiliar de Vigilancia Fscolar e garantido o vencimento
correspondente ao nivel de formacdo. inclusive o direito a0 desenvolvimento na carreira, para
aqueles que se encontrem em atiy idade.

Art. 74 Os ocupantes do C argo de motorista. lotados na Secretaria Munici pal de Fducacio até
31 dezembro de 2009, desde que faca a devida opgao por esta Lei. terdo seus Cargos colocados
na condigdo de Cargos em extingdo. permanccendo com 4 mesma nomenclatura ¢ terdo
tralamento igual ao que ¢ oferecido a0 Motorista Escolar e carantido o vencimento
correspondente ao nivel de formagao. inclusive o direito ao desenvolvimenio na carreira. para
aqueles que se encontrem em atividade.

"Art. 75. O enquadramento dos atuais Cargos que compde o guadro de pesseal de Apoio e

Administrativo dar-se-4 mediante a op¢io irretrativel do respectivo titular, a ser formalizada no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei. na forma do termo de opiio
constante do Anexo VI,
Parigrafo Gnico - O servidor que ndo formalizar a opgio pelo enquadramento dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partic da publicagido desta lei. retornara ac quadro geral da
Administracdo Publica Municipal. ficando-lhe assegurados todos os direitos adquiridos com
base na legislacio que lhe corresponde. ,

Art. 76. Os servidores aposentados por regime previdencidrio proprio com direito a paridade e
integralidade. pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino terdo direito ao
enquadramento, de acordo com g grade de vencimento que  corresporda a  sua
habilitacdo/titulagdo, obtida durantc o efetivo exercicio das fungées de seu carpo,

SUBSECAQ 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 77. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Piblica M unicipal de Ensino é
composta de cargos niio compativeis com o sistema de classificacio adotado por esta Lel.

Art. 78. Ficam estabelecidos 02 ( dois) padrées de vencimentos designados pelas letras A e B,
conforme critérios estabelecidos no anexo V.

Art. 79. Aos ocupantes de Cargos da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislacdo anierior,

Art. 80. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar. cujos cargos atuais serdo
extintos & medida de sua vacancia,

Pardgrafo Unico - Respondera administrativamente, civil o penalmente a autoridade que
promaover ou autorizar qualquer admissio de servidor na Parte Suplementar.
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Art. 81. Podera 0 ocupante de Cargos da Parte Suplementar. a qualquer tempo. ter ingresso na
Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro. desde que faca
prova de sua indispensdvel qualificacio.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. O Novo Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneracio da Rede Publica Municipal de
Lnsino de Marechal Deodoro, scrd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta

.-
F )

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrio 4 conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

Art. 84. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos financeiros a
partir de 01 de julho de 2010,

Art. 85. Revogam-se as disposigdes legais em contrdrio. em especial, a Lei Municipal n”
549/08 de 04 de julho de 2008.

Gabinete do Prefeito de Marechal Deodoro-Alagoas. 24 de Setembro de 2010,
/ 'I o

cmsrl,xft} MAT
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ANEXO 1|

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura nova do Cargo Classe Nivel

Nomenclatura atual do Cargo sem alteraciio das atribuigies
Professor Professor a Especial |
b ell,
¢
d lalV
e
I
g
h
1
1. Auxiliar de Servicos Administratives 1. Auxiliar de Servicos a laV]
Educacionais com atuagiio em Servicos Educacionais; :
Gerais de Limpeza: d
2. Auxiliar de Servicos Administrativos :,
Educacionais com atuagdo em Servicos 2. Auxiliar de Merenda Escolar o
h
de Merenda; i
3. Auxiliar de Vigilincia Escolar ¢ 3. Awxihiar de Vigilinecia i
= i
Vigilante; Escolar;
4. Motorista e Motorista Escolar. 4. Motorista Escolar
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR :
- GRUPG OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAQO SUMARIA

Exerce a docéneia na Rede Publica Municipal de Fnsino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionande ao aluno condigbes de exercer sua
cidadania:

l:xerce atividades tecnico-pedagogicas que dio diretamente suporte as atividades de ensino:

Planeja, coordena. avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem. e propoe estratégias
metodologicas compativels com 0s programas a serem operacionalizados;

Desenvoive o educando para o exercicio pleno de sua cidadania. proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadio perante sua comunidade.
municipio. estado e pais. torando-o agente de transformacio social:

Gerencia, planeja. organiza ¢ coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas. possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

1.2 DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Plancja ¢ ministra aulas nos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos. além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. 4 avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional:

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais ¢ responsdveis sobre a fregiiéncia e rendimento dos alunos. bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica:

Participa de atividades civicas. sociais, culturais ¢ CSpOTHVas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas:

Participa do planejamento geral da escola:

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino:

Participa da escolha do livro didatico:

s
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9. Participa de palestras. SCIINArios. congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes. cursos.
€ OULros eventos da drea educacional e correlatos:

10. Acompanha e orienta estagiarios:

L1. Zela pela integridade fisica o moral do aluno;

12. Participa da elaboracao ¢ avaliagdo de propostas curriculares:

13. Elabora projetos pedagogicos:

I4. Participa de reunides interdisciplinares:

I5. Confecciona material didatico:

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas. museus, laboratorios ¢ OULros;

17. Avalia ¢ participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento:

18. Seleciona, apresenta ¢ revisa contetidos:

I9. Participa do processo de inclusio do aluno portador de nccessidades €specials no ensino
regular;

20. Propiciam aos educandos. portadores de necessidades especiais. a sua preparacdo
profissional. orienta¢do e encamin hamento para 0 mercado de trabalho:

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos. feiras do cultura, grémios estudantis e
similares;

22. Realiza atividades de articulagiio da escola com a familia do aluno ¢ a comunidade:

23, Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa:

24. Participa do conselho de classe:

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura:

27. Desenvolve a auto-estima do aluno-

28. Participa da elaboracio e aplicagdo do regimento da escola:

29. Participa da elaboracio, execucdo e avaliacio do projeto pedagogico da escola:

30. Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos:

- Contribui para a aplicacio da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da

legislagdo de ensino;
- Propde a aquisicio de equipamentos que venham favorecer &s atividades de ensino-
aprendizagem:

. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:

. Analisa dados referentes a Tecuperagdo. aprovagdo. reprovacio e evasio escolar:

- Participa de estudos e pesquisas em sua area de at uacdo;

- Mantém atualizados os registros de aula. freqiiéncia ¢ de aproveitamento escolar do aluno:

. Zela pelo cumprimento da legislacio escolar ¢ educacional:

. Zela pela manutencio e conservagio do patriménio escolar:

. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:

+0. Participa da gestio democritica da unidade escolar;

. Executa outras atividades correlatas.
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes 4 sua drea de aracio:

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacio:

3. Participa da promocio ¢ coordenacdo de reunides com o corpo docente ¢ discente da
unidade escolar: &
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Assegura o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas:

L:stimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos:
Elabora relatérios de dados educacionais:

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacio numérica:

Zela pela imegridade fisica e moral do aluno;

. Participa ¢ coordena as atividades de planejamento global da escola:
- Participam da elaborago. execucao, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino;

Participa da claboragio, execugdo ¢ avaliagio do projeto pedagdgico da escola;

- Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos:

- Articula-se com drgdos gestores de educagio e outros:

. Participa da elaboragfio do curriculo e calenddrio escolar:

- Incentiva os alunos a participarem de concursos. feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

- Participa da analise do plano de organizacio das atividades dos professores. como:

distribuicdo  de turmas. horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor:

Mantém intercambio com outras instituicées de ensino:

Participa de reunides pedagogicas ¢ téenico-administrativas;

Acompanha ¢ orienia o corpo docente e discente da unidade escolar:

- Participa de palestras. semindrios, congressos, encontros pedagdgicos. capacitagdes. cursos

¢ outros eventos da area educacional e correlato:
Participa da elaboragdo e avaliaglio de propostas curriculares:

. Coordena as atividades de integragio da escola com a familia e a comunidade:

Coordena conselho de classe:

Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania:

Zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional:

Zela pela manutengdo e conservacio do patrimdnio escolar:

Contribui para aplicagido da politica pedagogica do Municipio ¢ o cumprimento da
legislacdo de ensino:

Propde a aquisicdo de equipamenios que asscgurem o funcionamento satisfatorio da
umdade escolar:

. Plancja, executa e avalia atividades de capacitacio e aperfeicoamento de pessoal da drea de

educacio:

- Apresenta propostas que visem a melhoria da gualidade do ensino:
- Contribut para a construgio e operacionaliza¢io de uma proposta pedagogica que objetiva a

democratizagdo do ensino. através da participagio efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade:;

. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos a0 educando através de

assessoramento aos professores, lavorecendo a construcio coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno:

Acompanha ¢ orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades
escolares:

- Promove o intercambio entre professor. aluno. equipe técnica e administrativa. e conselho

escolar:

. Trabalha o curriculo. enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produgio de conhecimentos. em consonincia com © contexto socio-politico-
econdmico o7 —
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37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da
educagdo bésica:

38. Desenvolve pesquisa de campo. promovendo visitas. consultas ¢ debates, estudos e outras
fontes de informagdo. a (im de colaborar na fase de discussio do curriculo plenc da escola;

39. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente. sugerindo
sua participa¢do em programas de capacitacio e demais eventos:

40. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e
evasdo escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragao ¢ implementagio do projeto educativo da escola,

~ consubstanciado numa educagio transformadora:

42. Coordena as atividades de elaboraciio do regimento escolar:

43. Participa da andlise e escolha do livro didatico:

44. Acompanha e orienta estagiarios;

43. Participa de reunides interdisciplinares:

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais.
para 05 setores especilicos de atendimento:

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular:

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacio profissional.

orientagao e encaminhamento para o mercado de trabaiho:
. Coordena a elaboragdo. execucdo e avaliagio de projetos pedagogicos e administrativos da
escola:

£
D

50. Trabalha a integragdo social do aluno;

531. Traga o perfil do aluno. através de observagio. questiondrios, entrevistas e outros:

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragiio a demanda e a oferta no
mercado de trabalho:

53. Orienta os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos.
levantando e selecionando. em conjunto. alternativas de solucdes a serem adotadas:

34, Divulga experiéncias ¢ materiais relativos a educacio;

'55. Promove e coordena reunides com o corpo docente. discente ¢ equipes administrativas e
pedagogicas da unidade escolar:

56, Programa. realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos:

57. Coordena. acompanha ¢ avalia as atividades administrativas e téenico-pedagogicas da
escola:

38. Orienta escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo ¢ a vida escolar
do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento dec normas e diretrizes para garantir eficicia do processo
educativo:

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas:

61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino. apresentando subsidios para tomada de decisbes a partir dos
resultados das avaliagdes:

2. Participa da gestdo democratica da unidade escolar:

63. Execula outras atividades correlatas,
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REQUISITOS
INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA
¢  Graduacio em Licenciatura Plena para atuagio nos diferentes niveis ¢ modalidades
de ensino. excepeionalmente poderd ser admitida. como formagdo minima para o
exercicio da docéncia na Educacdo Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. a obtida em nivel médio com formagdo de Magistério. Para atuag@o na

Fducacdo Especial serd exigido curso de aperfeigoamento cou especializagdo na
area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

o llabilitacdo especifica. obtida em curso de Graduaco em Pedagogia ou Pos-
Graduacdo. garantida nesta formacdo. a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagogico sera exigido a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

() ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqiiente para reten¢do, compreensao.
julgamento. decisdo. critica, avaliagdo de dados ¢ solugdes: capacidade de expressio verbal e
escrita: capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas pedagogicas.
materiais. equipamentos, documentos e outros valores: habilidade para contatos freglientes com
o corpo docente. discente. comunidade escolar. autoridades, téenicos e publico em geral:

capacidade de lidar com informagdes confidencias.

ANEXO it

DESCRICAO DO CARGO PERM ANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

P
>
5
-

D
Rua Dr, Tavares Bastos, s/n® Centro — Fone (82) 3263-2600 - CE '-‘"!r*rhﬁ - Marechal Deodoro - Alagoas 33
CMPY 12.200.275 f D001-58 Email: gabnnﬂtc{ﬁnmarﬂchaldea:.foru al.gov, Lnr



"REFEITURS M

ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL ~Ts 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Gabinete do Prefeito D EO DORO ?ﬂmﬂ‘

Um lugar mefhor para todos

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo. manutencgio ¢ limpeza em geral; recebe ¢ entrega

documentos, correspondéncias e objetos: encaminha pessoas aos diversos selores da Instituigdo;

executa tarefas auxiliares de natureza simples.

I~d

-
Ln

1.3 DESCRICAO DETALHADA

Executa servigos intermos e externos. reccbendo ou entregando documentos. mensagens
ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo;
Coopera no encaminhamento do piblico aos diversos setores da Insti tuigdo.
acompanhando ou prestando informagdes:

Abastece maquinas ¢ cquipamentos ¢ eletua limpeza periodica. carantindo condigdes
apropriadas ao bom funcionamento:

Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos ¢ o controle das copias
solicitadas:

Serve dgua. café ¢ lanche, preparando-os quando necessdrio:

Zela pela boa organizacio da copa. limpando-a guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local:

Zela pela conservagdo e boa aparéncia dos prédios das unidades de ensino e orgdos
administrativos da Secretaria Municipal de Educagdo, incluinde as dependéncias de uso
comum (patios, jardins, quadras de esporte);

Executa trabalhos de limpeza em geral: varrendo. lavando. espanande ¢ mantendo a
ordem e seguranga dos equipamentos:

Zela pela manutengiio ¢ conservagiio de moveis. utensilios. ferramentas e solicita
maleriais necessarios & limpeza e conservaciio do prédio ¢ suas dependéncias. mantendo-
0s sob controle:

Efetua servigos de embalagem. arrumagio, transporie ¢ remogio de moveis. maguinas.,
pacotes, caixas e materiais diversos:

. Coleta o lixo e detritos. para deposita-lo na lixeira ou incinerador, encarregando-se da

reciclagem:

Abre e fecha portas ¢ janelas da Institui¢io nos hordrios regulamentares,

responsabilizando-se pela entrega das chaves;

. Participa de reunides. encontros. seminarios. congressos e cursos na sua area de atuacio:
. Leva ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades

verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imével no qual estd lotado:
e

. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

1.4 REQUISITOS

1. Instrucdo:

Rua Dr.

» ]°fase do Ensino Fundamental. - :
s =

=
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CARGO: AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOTO E ADMINISTRATIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Gabinete do Prefeito DEODOROW

Uem lugar melhor pora todas
ANEXO 1I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo ¢ limpeza no ambiente de trabalho:

executa tarefas auxiliares de natureza simples. inerentes ao preparo e distribui¢io de merendas.

selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as ao alunado. para atender ao

Programa de Merenda Escolar.

(P

Lh

]

4

1.5  DESCRICAO DETALHADA
1.6

/ela pela boa organizacio do ambiente de trabalho. limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local. em especial pelos materiais, equipamentos e
utensilios de cozinha:
Zela pelo ambiente de trabalho varrendo. lavando, espanando ¢ mantendo a ordem e
seguranca dos equipamentos
Ffetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda.
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas.
exercendo vigildnecia técnica sobre a condimentacio ¢ cocgdo de alimentos, mantendo-
o0s livre de contaminacao ou deterioragio;
Seleciona os alimentos necessdrios ao preparo das refeicdes. separando-os ¢ pesando-os
de acordo com o carddpio do dia. para atender 0s programas alimentares:
Distribui as releighes preparadas. cntregando-as conforme rotina determinada. para
atender aos estudantes. utilizando os utensilios proprios e adequados a cada refeicdo.
colaborando para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo:
Registra o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar calculos estatisticos:
Executa. sob orientacdo, as tarefas relacionadas a confecgdo da merenda escolar e
prepara refeigdes balanccadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido:
Controla a quantidade. qualidade e validade dos alimentos utilizados na merenda,
controlando o estogue dos alimentos necessarios 4 merenda escolar: '
Informa quando ha necessidade de reposigiio de estoques e de utensilios:

e
LU, Participa de reunifes, enconlros. seminirios. CONEressos e Cursos na sua area de atuacio:

e
1 1. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.
et
.-'f- = e P
/ e
.." _r'-'-'_-.-'-'- I
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1.7 REQUISITOS
Instrugdo:

e |"fase do Ensino Fundamental.

ANEXO I

DESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

—

’7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: MOTORISTA ESCOLAR

[’ GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento 5 Rede Pablica Municipal

de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino. quando necessario:

Zela pela integridade fisica dos estudantes di rigindo com habilidade e se relacionando com
os alunos passageiros de forma idénea e moral:

Conduz trabalhadores da educagio em servico:

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes ¢ cargas cm geral do Sistema
de Ensino;

Transmite recados:

Cuida do abastecimento e conservacio do veiculo:

Registra em formuldrio proprio. o consumo de combustivel ¢ as rotas diarias percorridas:
I'az reparos de emergéneia. quando necessario:

9. Participa de reunides. encontros. seminarios. CONEressos € cursos na sua drea de atuagio.

10. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo. -

=

fad

s

%~ O

REQUISITOS

I. Instrugio:
* Ensino Fundamental Completo com habilitacio especifica.
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| CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
GRUPQ OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Gabinete do Prefeito DEODORQ it

Um lugar melhor paro fodos
e Habilitagdo especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
ANEXO 1

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicio.

DESCRICAOQ DETALHADA

._l-_I'J!_J__

o uh

-1

=

10,
11.

12.

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas ¢ externas da Institmgao:

Exerce vigildncia sobre veiculos:

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

I ransmite recados;

Presta mformacoes;

Verifica a scguranga de portas e janelas ¢ se as mesmas estao devidamente fechadas:
Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos. pelos portdes ou portas de acesso ao local
que estiver sob sua responsabilidade:

Participa de reunides, encontros, SeMINArios. CONGressas ¢ CUrsos na sua area de atuagdo:
Faz rondas de inspecio, adotando as providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios ¢
danos nos imoveis, suas instalagdes e materiais sob sua guarda:

Preserva a conservagdo ¢ manutengdo dos bens moveis e imoveis:

Comunica aos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas.
nercorrendo e inspecionando as dependéncias do imovel que estiver protegendoe
Exccuta outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Rug

Instrucio:

e 1° fuse do Ensino Fundamental. -

[r. Tavares Bastos, s/n® Centro — Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 — Marechal Decdoro — Alagoas 37

CNP) 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeocdoro.al.gov.br



ESTADO DE ALAGOA CHEFESTULE MUNIC| By :
PREFEITURAAHUNICIEAL be marecHaL peoporo MIARECHAL mr_ﬁﬂﬁ

Gabinete do Prefeito DEODORO* i

Um lugar melhor para lodos

ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

| CARGO: AUXILIAR DE DISCIPLINA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola: inspecionam
0 comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras ¢
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios: ouvem reclamagdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas: controlam as atividades livres dos alunos.
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreagiio, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manuatencio predial.

DESCRICAO DETALHADA

Conduz alunos na travessia de ruas:
Auxilia alunos com deficiéncia fisica:
ldentifica pessoas suspeitas nas imediacdes da escola:
Comunica a chefia a presenca de estranhos nas i mediagdes da escola:
Chama ronda escolar ou a policia:
Verifica a iluminagdo pablica nas proximidades da escola:
Controla fluxo de pessoas estranhas a0 ambiente escolar:
Presta primeiros socorros ¢ chama o resgaie sempre que Necessario;
Confirma irregularidades comunicadas pelos alunos:
- Identifica responsaveis por irregularidades:
- Identifica responsaveis por atos de depredagio do patriménio escolar:
. Reprimi furtos na escola:
. Vistoria latdo de lixo:
. Libera alunos para pessoas autorizadas:
. Comunica 4 diretoria casos de furto entre alunos:
- Libera alunos autorizados pela direciio:
- Solicita ao aluno que mostre os pertences da mochila:
8. Vistoria salas de aula. banheiros etc. em busca de irregularidades:
19. Retira objetos perigosos dos alunos:
20. Vigia acdes de intimidacio entre alunos:
21. Auxilia na organizago de atividades culturais, recreativas e esportivas:
22. Inibi agdes de intimidacio entre alunos:
23. Separar brigas de alunos ¢ Conduzir aluno indisciphinado a diretoria: -~

-
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Um lugar melhor para todes.

24. Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos:

25. Relatar aos pais o comportamento do fitho na escola:

26. Participar da delinicio das atividades disciphinares da escola:

27. Conversa com o5 alunos explicando regras e procedimentos da escola. informando sobre
recimento ¢ regulamento da escola:

- 28. Orienta alunos quanto ao cumprimento dos hordrios. ouvi reclamagdes dos alunos, analisa
fatos da escola com os alunos e aconselha-os:

249. Controla manifestacdes afetivas e coibi o uso de palavries:

). Acompanha o aluno pichador na limpeza de sua pichacio:

3

31, Auxilia alunes na procura de materiais:

32, Informar a diregdo auséneia do professor:

33, Restabelece a disciplina em salas de aula sem professor:

34. Acompanha aluno para ir ao banheiro em horario de aula:

35, Acompanha alunos em excursdes:

pl = . L4 . s - - -

36. Orientar entrada e saida dos alunos a Impedir permanéncia de alunos durante recreio nas

salas de aula:

37. Observa circulacdo dos alunos durante o recreio e vistoriar agrupamentos isolados de
alunos:

38. Orienta a utilizagio dos banheiros e Fiscaliza a utilizacdo dos espagos de recreacio

39, Encaminhar alunos ociosos as atividades livres, Definindo limites nas atividades livres:
40). Solicita redugdo do barulho:

41. Abri as salas de aula, toca sinal nos horarios de inicio ¢ termine de aulas

42. Controla carteira de identidade escolar e seu uso quando da entrada e saida de alunos;
43. Orienta mudancas de sala de aula aos alunos. localiza alunos no prédio. impedi cabulagio
de aulas:

44, Comunica suspensao de aulas aos alunos:

45, Organiza filas para entrada ¢ saida da unidade de ensino e para o horario do lanche;

46. Coibi fumo e outros vicios no ambiente escolar

47. Executa outras tarefas inerentes a0 cargo

J

REGQGUISITOS
Instrucio:

« Nivel Fundamental Completo

#
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ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO £ ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepeiona e atende ao publico,
recebe. protocola e informa documentos. organiza e mantém arquivos. exerce atividades de
telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos. dados ¢ imformacies.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno ¢ externo. orienta e fornece in formagoes:

2. Recebe. confere. protocola e encaminha correspondeéncias e documentos aos selores da
Instituicdo ou a outros orgdos:

3. Classifica documentos ¢ correspondéncias:

4. Elabora e distribui boletins de notas, histérico escolar. transferéncias e outros similares:

3. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos:

6. Atende e efetua chamadas telefonicas relativas i demanda do SErvigo;

7. Digitar textos, documentos. relatérios e correspondéncias  transcrevendo  originais
MANUSCrilos e iIMpressos:
Preenche formuldrios ¢ fichas padronizadas através da coleta de dados. consulta de

-

documentos e demais fontes;

9. Informa processos em tramitacdo nas Unidades de trabalho atraveés de consultas nas fontes
disponiveis;

10. Assessora a chefia no levantamento e distribuicao dos servigos administrativos da Unidade:

11. Lavra termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituraglo das unidades
educacionais;

12. Redige e subscreve, de ordem da Direciio. editais de chamada. matriculas e outros similares:

13. Secretaria reunidcs ¢ outros eventos:

14. Organiza e mantém atualizado prontudrios de legislagbes relerentes ao ensino:

I5. Auxilia na elaboragdo de relatdrios ¢ projetos:

16. Organiza e conserva arquivos e fichdrios ativos e inativos da Unidade Administrativa;

I'7. Requisita ¢ controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua-

I8. Mantém contatos internes elou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com outras Unidades Adminisirativas, de naturcza legal ou financeira. de interesse da
Instituicdo;

19. Confere, notifica e relaciona as despesas da unidade de SErvico:

20. Executa servigos auxiliares diversos, refativos ao apoio financeiro e contabil;

21. Integra comissdes de licitacdes, sindicincia ¢ processo administrativo disciplinar; -7

Pl
o~

Rua Dr, Tavares Bastos, s/n° Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 — Marecha Decdore - Alagoas  41)
CNPI 12.200.275 / 0001-58 Email. gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br

"



TRETFITURA MUNICIPA

PAL OF -
ESTADO DE ALAGOAS ' it
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO MARECHAL 7"-’,-'%@

Gabinete do Prefeito D Eo DORO 'ﬂm

Um lugar methor para todos

22. Participa de reunides pedagogicas ou ndo. encontros. semindrios, congressos, conselhos de
clusse ¢ cursos na sua drea de atuagdo:

3. Fixa cartazes e comunicados nos murais;

24. Distribui materiais, documentos e comunicados para os professores e demais funcionarios

25. kxecuta outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

Instragdo:

Nivel Médio Completo,

g S
F 1
§ \
e 1

i
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ANEXO 11

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

'CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a dirccao da escola, responde pela secretaria e

servigos administrativos, analisa. organiza, registra e documenta fatos Ii gados & vida escolar dos
alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

Ladi o) b

LA

brdi B, iy

15,
th.
17,

I8,

Rua

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretara da escola:

Alende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral:

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno:

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transteridos ¢
desistentes;

Levanta dados referentes 3 AProvacao, recuperacdo e reprovacio dos alunos:

Divulga resultados de aprov 4680, recupera¢do ¢ reprovacio dos alunos:

Lavra atas de resultados finais:

Responsabiliza-se por toda eseri turagdo. expedicio de documentos escolares, certiticados de
concluséo do Ensino Fundamental ¢ registro de diplomas ¢ certificados de conclusdo dos
cursos. bem como a autenticacio dos mesmos:

- Analisa o expediente e submeie-o ag despacho do diretor:
- Coordena a organizacio e conservacao do arquivo ativo e inativo da escola:
. Mantém em sigilo a documentacdo atinente 4 vida escolar dos alunos. ¢ a vida profissional

dos servidores da escola:

- Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes

que se refercm a recuperaciio. matricula. transferéncia, registro da vida escolar do aluno e
da vida funcional do pessoal da escola:

. Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em

conjunio com a direcdo da escola:

Redige oficios. relatdrios e fornmigrios estatisticos:
Encaminha aos 6rgdos competentes documentos diversos:
Prepara o relatdrio de freqgiiéncia do pessoal da eseola:

Participa com todos os setores da escola. dos aspectos administrativos e pedagogicos:

Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Fone (B2) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deadoro ﬂiﬂﬂd_i_a#f
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19, Convoca o pessoal por determinagio da dire¢do ¢/ou conselho escolar para reunides de
cardter pedagogico ou administrativo:

20. Participa de reunides, conselhos de classe, sessoes de cstudos. semindrios, congressos e
cursos na sua area de atuagdo:

21. Garante o apoio material e adminisirativo ao conselho escolar:

22, Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Instrucio:

Nivel Médio Completo e Curso Téenico Espcciﬁco/
i = g
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ANEXO I

DO MAGISTERIO

I MESTRADO

]

_ESPECIALIZACAO

I

LICENC CIATURA PLENA | 1. 110, u:;:
NIVEL ESPECIAL 1 T

— o CURTA | 88800 oms2| o
NIVEL ESPECIALT | | !
| MAGISTERIO | 749, 00 769.60| 800,58, 832.40 865,70 | 900,32 |
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TABELA N° 1 - JORNADA DE [‘R:’LHM HO - 25 HORAS

QUADRO DA REDF P{/

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 49, |
PERCENTUAL ENTRE O NfVEL ESPECIAL E O NIVE] |
= 50%

PERCENTUAL DO NiVEL ESPECIAL I = 80% DO NiVEL
I

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E IT=20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E T =239,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVE[S HIE TV = 309

ANEXO HI

DO MAGISTERIO

YI”#’EI'&

TABELAN°2. JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

1] I MESTRADO

u

~ ESPECIALIZACAO |

LICENCIATURA

_IVDOUTORADO _1_1463 20| 3.601.75 | 3.745.80 | 3.89563 | 4 051.45 | 4213.51] 438205
. I : |
266400 277056 280138 299664 311650 324116 337081 | 3.50564] 3.64
| - | i | ] | -] | 07 02 | e}
2.131,20| 2.216.45 2.305.11)| 2 97.311( 249370 2.392 93 2.606.65 |
i Jf T T ] S99 260 -
| | | | | |
1 177600] 1.847.04] 1.92092] 199776 2.077.67] 2.160.78| 224721 |

PLENA

—P_ 2 _.______,_ __ CLASSES
_ I e | _d f A [ r

N DN | S ASSES

~Jo 4

it

| 2.00] 13852 _|l.4_~iﬂ.ﬁ§l'l| 149832 1.558.25 | 1.620.58 1. 68s. m'r

|
960,46 | quasa 038.83 HEU_._W L1.123.60] 1.168,55 | 1.

QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONALS

752,82 | 1.823.6

15440 1. "‘EJGJSII"JS(SI]_I_J 298.54 | 1.350.48 | 1404, .50 Hﬁﬂﬁ&l 1.519.1

|r.:

_936.34| 973.79|1.012.7

BLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONALS
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ESTADO DE ALAGOAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO MARECHAL "*Tﬁ"jﬁ

Gabinete do Prefeito D EODORO 'ﬁ]m

Um lugar melhor parg fodos

NIVEL ESPECIAL Ii ,! | _ ' ' | . .
__, L.CURTA | 1.420.80 |.477,63 | 1.536,74| ii‘?ﬂgl_iLﬁﬁﬂﬂ_l.?-_E_,ﬁlg J._?‘*J]EILS@&ELTEJ
NIVEL ESPECIAL | ' | | =
il MAGISTERIO | I-I_H4*_EI'IJ_,'_J£1&_J_£EEEI | 1.331.84] 1.385,11| 144053 | 1.498.14 | 1.558,061.620

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 49
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL [ =
3%

PERCENTUAL DO NIVEL ESPECIAL ] - 80% DO NIVEL |
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS T E 1] = 20,
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I1 E 1] 25%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV = 30%

ANEXO i

QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

TABELA N°3 - JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

NIVEIS ST I N i 0 O N
R e T T O I S Y
. IVDOUTORADO | 73160/ 1.800.86| 1.872.90| 1.947,812.025,73 | 2.106,76 2_.1@!&#;.5?_3&;;3@51_!

| = | | e - |
1L MESTRADO ! ].332_.Elﬂ| 1.385.28 | 1.440.69 | 1.498,32 | 1 .558.05 I.ﬁE{i.SE—rJ. 85,40 1.752,82| 1.822.93
=5 - & N N I B B )

e | | | | | |
_ESPECIALIZACAG i.ﬂ@ﬁﬂ%lﬂ&li!]._iiliﬂ[:IEJS,ﬁﬁ 1.246.60| 1.296.47| 1.348,32 | 1.402.26 1.458.35 |
| | | 1
| [

LICENCIATURA , . | | |
_ PLENA | 88800] 92352/ 960.46! 99833 |'_L@3?L&*_LUELJ_L!-Tl_l@,_wﬁiq_lﬁﬁﬂ.
NIVEL ESPECIAL 1T | i i .

—=CURIA___ 71040] 7388] 76837| 199.0| $5107) sea31| somss| osass] ermas

—_— T |

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL DO NIVEL ESPECIAL I] - § 1% DO
NIVEL |

PERCENTUAL ENTRF OS NIVEIS T I |] = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS [1 E [1] = 259,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 E 1V "30% .
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ﬁ Gabinete do prerany" °% MARECHAL DE0DORG DEODORO Eﬁff‘&

Um lugar melhor narq todos

ANEXO 11

GRADE DE VEI\'CIMENT(’}S
CARGOS: AUXILIAR DF SERVIOS EDUCACIONA|S » AUXILIAR pE

MERENDA ESCOLAR, AUXILIAR DE ‘WGILANCIA ESCOLAR,
AUXILIAR DE DISCIPLINA E MOTORISTA ESCOLAR

TABELA N° 4. JORNADA DE TRABALHO - 3¢ HORAS

NVESE &+ T CLASE S T
(NIVEIS 2 |5 T L. O 0 s T i i e
VI 191533] 02279 | 971,07 [ 1.000.207 1930, i11.061.12] (0935571 ] 25,74] 1.159.51 179430 1.230.13 |
A §32.12] 857,08] 882,79 909.28] 936561 g ~fs:;_Al__f}_F_:,5fi:_J_T{r_:f--u_d:_._n?'1_;rT 1.085.72 1 111530
Y1 723.58] 74529 767,63 790.68] 814.40 | 38831 863.99] s9.9) {91661 94411 | 973 43]
L 1629.20] 648,08] 667.57 O87.34] 708,17 12942| 751.30] 773,84] 79 5 8209 84550
— U [572,00] 589,i6] 606.83 625.04] 643,79 263.10]_683.00] 703.49] 724.59] 746,33 | 768,77
L1 [520,00] f 535,60 551,67 _568.22| 58536] 60 2.82| 62091 39.53] 658.72] 678 48] 698.84

PERCENTUAL ENTRE 0 NIVEIS Te = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e 1T = 190,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 e v = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS [Vev= 15%,
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ve vi= 10%,
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 394

ANEXO 11

GRADE DF. VENCIMENTOS
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

TABELA N 5. JORNADA DE TRABALHO - 39 HORAS

NVES T 5 | 5 Ll 39 I T 1T % Y i 1
v 915.33] 942,79 | 97 107 | 1.000,20] 1.030.21 [1.061.12 1,092,951 71,7257 4] 1159517, 194.30{ 1.230 13
. T Imay 857.08 882.79] 909.28] 93¢,56] —S8463] 993.59]1.023.40] 1054, 0/ 1085721 1.118.30
— 1 [723,58] 7452 {767.65| 790.68| §i4.40 '_3_5.*4-_3-5_# 863.99| 889.91] 91661 | 944111 972.43
-1 1629.20] ¢43,08] 0%02| 687,54] 708,17 729421 75130] 7384 797.05] 820,96 845.59
PERCENTUAL ENTRE 05 Nj VEISTe Il = 159
PERCENTUAL ENTRE 0s NIVEIS T e 11f = |59
PERCENTUAL ENTRE 0Os NIVEIS N e 1v= 199
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
sy

"--\_-""_F'-'-"”F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Gabinete do Prefeito DE ODORO ‘mm

Um lugar melhor para fodos
ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTOS
CARGOS: SECRETARIO ESCOLAR

TABELA N"6 - JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS

ESTADO DE ALAGOAS M A RECHAL -Jﬁfﬁ;

_ CLASSES P
NIVEIS | a | b e | d Lo L f g | h T I T
IV [ 91533] 94279 971,07(1.000.201.030.21 | 1.061.12] i.092 _u:1|1 125,74 1.159,51 [ 1.194,30 ] 1.230.13 |
I $32.12 857.08 882.79] ©009.28] 93656  964.65| 993.391.023,40]1.054.10]1.085,72] 1.118.30
1| 72358 745.29] 767.63| 790.68| 81440 838.83| 86399 88991 916,61 94411 972,43

T 1 | 629.20] 648.08] 667,52| 68754 708.17] 72942| 751.30] 773.84] 797.05! 82096] 84539

PERCENTUAL ENTRE QS NIVEIS L e I = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS [l e [T = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il e w— 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3% _—>

Rua Dr. Tavares Bastos, 5/n® Centro - Fone (827 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas 47
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ESTADO DE ALAGOAS AR ADECLE , A
PREFEITURA MUEJE:IPAL DE MARECHAL DEODORO MARECHAL "*T%ﬁ&

Gabinete do Prefeito DEO DORO -ﬁﬂ’mﬁ

Um lugar melhor para fodos

ANEXO TV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

Rua Dr. Tavares Basios, £/n? Centro
CNPJ 12.200.275 / DDO1-58

CLASSES TED;IFD DE SERVICO =
a 00 a -03 anos I
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
c 06 anos e 1 dia a 09 anos
d 0Sanose 1diaal2 anos
e l 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15anos e 1diaa 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos i
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i 24 anos e 1 dia a 27 anos
] 27 anos e 1 dia a 30 anos
| mais de 30 anaos |

i
- _,,.F-"

Fone (B2) 3263-2600 — CEP 57160-000 - Marechal Deodoro Alzgoas 48
Ernail; gahinete@ma rechaldeodoro.al.aov.br



FEEITURA MUNICIFAL DE

ESTADO DE ALAGOAS MARECHAL T j’f&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO

Gabinete do Prefeito D EO DORO mm

Um lugar melhor para todos

ANEXO YV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAOQ)

PADRAO  JORNADA DE RY ENCIMENTO | CARGOS ESTAVEIS CDNLURSADUQ
TRABALHO OU REGULARES
NAO HABILIATDOS |

|- Auxiliar de Servicos Administrativos
I Fducacionais com atuagio em Servigos |
Gerais de Limpeza;

A i 30 - 20.90 | - Auxiliar de Servicos Administrativos
Educacionais com atuagdo em Servicos de |
Merenda:

|- Auxiliar de Vigilaneia Escolar:

.
- Motorista Escolar: [
- Auxiliar de Servigos Gerais:
- Auxiliar de Servigos Diversos:
[ - Servigal:
. - Datilégralo:
I - Motorista:
- Vigilante:
- Copeira:
|- Cozinherra:
' -Agente Administrativo;
- Escrituranio:
- Motorista.

B 25 I 520,00 Professor sem formagdo para o Cargo

R

e

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n? Centro - Eone (82) 3263-2600 - CEP 57160-G00 - Marechal Decdorn — Alagoas 4
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ESTADO DE ALAGOAS P
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DECDORO MARECHAL "‘hj_&ﬁ

Gabinete do Prefeito DEODORO mm

Um lugar melhor parg todos

ANEXO Vi

TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Nome: Cargo;
Matricula: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Municipio:
Venho. nos termos da Lej n° . de de de 2010, observando o disposto em seu art.

oplar por integrar o Plano de Cargos. Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de: Ensino de
Marechal Deodoro, na forma estabelecida pela Lei em referéncia.

Local e data

Assinatura

Recebido em: |

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor da Comissio Permanente de Gestio do Plano.

Rua Dr. Tavares Bastos, sfn% Centro — Fone (892} 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marecha Deadoro - Alagoas 30
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