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ESTADO Dg ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechaj Deodoro
Gahiﬂate da Prefeita

E LEINe 949/2008,

DE 04 DE JULHO DE 2008

A PREFEITA EM EXERCicio DO MUNIcicpio DE MARECHAL
DODORO-AL., no uso de suas atribuicses legais,

Faco saber que 2 Camara aproygy € a Prefeitg Sancionara g Seguinte Lej,

CAPITULOD |
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

1 c
—¥>Paragraro tnico. A partir da janeiro |de 2008, serg instituiga iacs

resente Plano de Cargos, Carreira g Vencimentos da Rede Publica de Ensing
do Municipio de Marechaj Deodoro, durante o Periodo de gg {noventa] dias, e g
Cada biénip Sucessivamente. )
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

Gabinete da Prefeita
Art. 3° - O Novo Planc de Cargos, Carreira & Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educacdo através
de remuneragdo digna e, por conseqiéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - profissionalizagdo, que pressupbde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional continuo, com remuneragdo digna e condigbes adequadas de
trabalho;

lll - formag&o continuada dos Trabalhadores em Educacéo;

IV - promogao da educagao visande o plenc desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar 0 pensamento, a arte
& 0 saber, dentro dos ideais de democracia;

VI - gest@o democratica do ensino publico municipal;
Vil - valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento:

VIl - avango na Carreira, através da promog&o nos niveis e da progressdo nas
classes;

*

IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente:

X — estimulo ao aperfeicoamento, & especializac3o e a atualizacdo, bem como

a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto
da populagédo do Municipio;

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - Para efeito desta Lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - instrumento normativo juridico
que define e regulamenta condigdes de movimentacdo dos integrantes da
carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagdo dos
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
profissionais, com estrutura, organizagso e definicio clara, voltada para o
exercicio funcional entre profissionais e a administragdo publica:

Il - Cargo Publico - o lugar instituido na organizago do Servigo publico, com
denominagdo prépria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular:

Il - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com
direitos, deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

IV - Magistério Publico - conjunto de profissionais da Educacao, titulares do
cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e
pedagogica;

V - Fungéo - conjunto de atribuigbes de carater definitiva ou eventual, para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados,
COm remuneragao ou nao;

VI - Atividades de Magistério — entende-se o exercicio de atividades de
docéncia e atividades de suporte pedagégico, de diregdo, coordenacao,
assessoramento, superviso escolar, inspegao escolar, orientacdo educacional
& planejamento educacional, desenvolvidos na area de educagdo na propria
Instituicdo.

Vil - ATIVIDADE DE APOIO E ADMINISTRATIVO: entende-se todo trabalho
relativo ao apoio operacional, especializado ou néo, que requer escolaridade
no Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer
formacédo de nivel médio;

]

Vill - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes
entre eles;

IX - Categoria Funcional - conjunto de carges definidos em lei devidamente

ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios
da administracao publica;

X - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo
publico, com a designagio de seu titular;

Xl - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situacdo
funcional e classificagdo do servidor no cargo, devidamente definida em lei;
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
¢ XIl - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de
Carater permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no
estagio probatdrio: :

Xl - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolucio
funcional e remuneratéria do servidor, de acordo €om a complexidade de
atribuicbes e grau de responsabilidade:

XIV - CLASSE: E 0 somatério das faixas d A 4 |, para os integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério e de A a L Para os integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio e Grupo Ocupacional Administrativo,

XV - GRADE conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVI - NIVEL: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, Titulaggo ou
Certificag&o no Programa de Desenvolvimento Ed ucacional; :

XVl - EVOLUGAO FUNCIONAL: & o Crescimento do servidor na carreira
através de procedimentos de progressio;

XVIll - HORA-AULA: tempo reservado 3 régéncia de classe, com 3
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula Ou em outros locais
adequados ao pmoessn'ensinu-aprendjzagem;

XIX - HORA-ATIVIDADE: tempo reservade ao Professor em exercicio de
docéncia cumprido na escola ou fora dela, pars estudo, planejamento,
avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a Comunidade e outras
atividades de carater padagadgico:

XX - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis,classes e faixas,

XXl - QUADRO SUPLEMENTAR: quadro COMpaosto por cargos nao
Compativeis com o sistema de classificacdo instituido Por esta Lei, de acordo
Com o anexo V desta Lei.

XXIl -- FAIXA: é a subdivisio de uma classe em escalas ‘% ' %! 1
Correspondentes a diversos niveis de vencimentos, constituindo a linha :
de progressdo do servidor. i

XX - REMUNERACAO: vencimento de cargo na rede Municipal de Ensino,
acrescido dos adicionais e das gratificagdes estabelecidas nesta Lei.
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ESTADO DE ALAGOAS _
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
XXIV - VENCIMENTO BASICO: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo

na Rede Municipal de Ensino, correspondente & natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitagdo, profissionalizacio e qualificaco.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos e carreira do Quadro de Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro & composta dos Quadros
Permanente e Suplementar.

Art. 6° - Compde 0 Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Marechal Deodoro, os grupos Ocupacionais de Magistério e de
Apoio e Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Art. 7° - O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessos|
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro &
integrado pelo cargo tnico de provimento efetivo de Professor e estfruturado
em 04 (quatro) Niveis, designados pelos numerais romanos |, I, lile Ve
excepcionalmente pelos Niveis Especiais | e Il, cada um deles composto por 9
(nove) Faixas, conforme detalhado no Anexo |.

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitacdo especifica
para atuacao nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em Nivel
Superior, em curso de graduag&o de licenciatura plena conforme art.62 da Lej
n® 9394/96. .

§ 2° - Excepcionalmente, conforme eéstabelece o artigo 62, dg Lein.° 9.394 de
20/12/96, devera ser admitida como formacgdc minima para o exercicio da
docéncia, na Educacdo Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental e na Educacdo Especial, a obtida em Nivel Médio com formacgéo
de Magistério e os profissionais constantes na Resolugso n° 1, de 27/03/2008
MEC/CNE/CEB.

§ 3° - Do Professor guando em atividades de coordenacso, administracdo.
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacio educacional, para a educagio
basica, serfo exigidas graduagio em Pedagogia, ou poOs-graduacio, garantida,
nesta formag&o, a base comum nacional. Além dos requisitos de formacio, a
experiéncia docente de 02 (dois) anos & pré-requisito Para o exercicio dessas
atividades de acordo com o artigo 67, paragrafos§ 1° e 2°dg LDBEN- Lej n°
9394/96.

§ 4° - Fica assegurado aos Professores e Especialistas portadores da formacao
de Licenciatura Curta que ingressaram na Rede Fublica Municipal de Ensino
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita

até a data da Lei n.° 9,394 de 20/12/96, sus permanéncia no cargo, e até
ulterior deliberac&o da Legislagdo Federal a conclusdo da Licenciatura Plena.

Art. 8° - O Grupo Ocupacicnal de Apoio e Administrativo do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro fica assim estruturado: VM ok 4%

I = Grupo Ocupacional de Apoio : Escolaridade - Ensinc Fundamental:

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;
- Auxiliar de Vigilancia Escolar,,

- Motorista Escolarl e ll; -~

- Auxiliar de Disciplina.

a) - Entre cada cargo havera um piso salarial diferenciado.

Il = Grupo Ocupa-:fana'l Administrativo: Escolaridade - Ensino Médio:

- Assistente Administrativo Educacional:
- Secretario Escolar.

- Digitador.
b) - Entre cada cargo havera um piso salarial diferenciado.

§ 12 - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos
Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar e Motorista Escolar ¢ exigida
habilitagdo no 5° ano do Ensino Fundamental.

§ 2° - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é
exigida a formagao em Ensino Médio Completo.

§ 3%- Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagéo em
Ensino Médio Completo com habilitagdo técnica especifica.

§ 4° - Excepcionalmente podera ser admitido no cargo de Secretario Escolar, o
portador de curso obtido em Nivel Médioc sem a habilitagio técnica em
Secretariado, desde que n&o haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 9% — A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro € estabelecida por Niveis, Classes e Faixas e tem as
especificacbes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos l e ll.

§ 1° - Entende-se por especificacbes das categorias funcionais a diferenciagio
de cada uma relativamente &s atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de
trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis e escolaridade minima
necessaria para o provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas
qualificagbes essenciais para a selegio;
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

Gabinete da Prefeita
§ 2° - As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagdo, descricdo sintética e analiica das atribuigbes, forma e
qualificagbes essenciais para a selecdo e outras condigbes especiais
estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for
necessario.

Art. 10 - O cargo Unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro sera distribuido na
Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de formagdo,
habilitagdo e titulagdo, em Classes e Faixas.

§ 12. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior
habilitacdo dentro do_ Cargo de Professor assim considerada:

| - NIVEL ESPECIAL I: formagdo em curso de nivel médio, na modalidade
normal;

Il - NIVEL ESPECIAL II: formagdo em nivel superior de licenciatura, de
graduacao curta,

Il = NiVEL I: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena,

IV = NIVEL Il formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de po6s-graduacdo obtida em curso de
especializagdo na area, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, com aprovagio de monografia em Instituicdes Reconhecidas.

V - NIVEL Wl formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de Mestrado em educagio, com defesa e
aprovagao de dissertagdo em Instituicdes Reconhecidas.

VI - NIVEL IV: formacdc em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de Doutorado em educacdo, com defesa e
aprovacdo de tese em Instituigdes Reconhecidas.

associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em

§ 2° - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em faixas de A a I,}
programas de desenvolvimento para a carreira. /

§ 3° — O valor do vencimento do Nivel Especial | corresponde 70% (setenta
por cento), do valor do vencimento do Nivel I, tomado como referéncia para o
presente Plano de Cargos e Carreira.
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
§ 4° - O valor do vencimento do Nivel Especial li Corresponde 90% (noventa
Por cento), do valor do vencimento do Nivel I, tomado como referéncia para o
presente Plano de Cargos e Carreira. '

§ 5° - O valor do vencimento do Nive! II corresponde ao valor do vencimento do
Nivel | acrescido de 26% (vinte e seis por cento).

§ 6° - O valor do vencimento do Nivel I, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel Il acrescido de 24% (vinte e quatro por cento).

§ 7° = O valor do vencimento do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel Ill acrescido de 16% (dezesseis e cinco per cento)

§ 8° - Em um mesmo Nivel ou Nivel Especial, havera uma diferenca percentual
de 4% (quatro por cento) entre uma EAIXA e outra, de modo que a FAIXA B de
cada Nivel corresponda ao valor da FAIXA A acrescido de 4% (quatro por
cento), e assim sucessivamente até a FAIXA I, que corresponde a0 vaior da
FAIXA H acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 11 - Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente 3
maior habilitacdo por ele adquirida,

Art. 12 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e
Administrative da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro
serao distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios
de formag&o, habilitagio, titulacdo, Classes e Faixas.

-

!
Art.13 - Os niveis constituem a linha de elevagao funcional em virtude da maior 1
habilitagdo ou formacdo dentro dos Cargos assim considerada:

I - Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Auxiliar de
Vigilancia Escolar, Motorista Escolar i e Ii e Auxiliar de Disciplina; [ [mJ_rN:) WG, -
_'-._‘_-_-_‘_-_-_-__———__-

. # T s - A
Wived els L G

a) NIVEL I: com formagdo no 5° ano do Ensino Fundamental:
FJ) NIVEL II: com formag&o no Ensino Fundamental Completo:

c) NIVEL WM: com formacdo no Ensino Fundamental completo, acrescido de
curso de qualificagdo profissional, em area relacionada & sua atuacdo,
atingindo o somatério de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas:

() NIVEL IV: com formaggo no Ensine Fundamental completo, acrescido de

Curso de qualificag&o profissional em drea relacionada & sua atuacdo, atingindo
C somatério de carga horaria minima de 80 (oitenta) horas. -
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ESTADO DE ALAGOAS ;
Prafeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita

IV Digitador :

a)  NIVEL I: com formag&o no Ensino Médio Completo com habilitagéo
tecnica especifica, —_— e

b) NIVEL ll: com formagdo de Nivel Medio, com habilitagdo tecnica especifica
acrescido de curso regular de qualificagdo profissional, em area relacionada &
sua atuagao, atingindo o somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas;

c) NIVEL li: com formacdo no Ensino Médio Completo com habilitagio
técnica especifica, acrescido de curso regular de gualificacio profissional, em
area relacionada & sua atuagao, attngi&dﬂ o somatorio de carga horaria minima
de 90 (noventa) horas;

d) NIVEL IV: com formagdo no Ensino Médio Compieto com habilitagéo técnica
especifica, acrescido de curso regular de gqualificacdo profissional, em area
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatoric de carga horaria minima de
120 (cento e vinte horas) horas.

'§ 3° - Os niveis de gue trata este artigo desdobram-se em Faixas de Aa L,
associadas a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 14 - Para a progressao entre os Niveis dos ocupantes de Cargos de Apoio
e Administrativo, sera mantido os seguintes percentuais:

a) Para os ocupantes do Cargo de Apcio cbedecera os percentuais de
40% (quarenta por cento), 15% (quinze por cente) e 20% (vinte por cento);
b) Para os ocupantes do Cargo de Administrativo obedecera os seguintes

percentuais de 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta
por cento).

i - Entre uma faixa e outra sera mantido o percentual de 2,5% (dois e meio por
cento) de modo que a faixa B correspondera ac valor da faixa A acrescido de
2.5% (dois e meio por cento), & assim sucessivamente até a faixa L.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO|
DO INGRESSO
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita

Art. 15 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro
com denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei, sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, sendo o ingresso ric Nivel correspondente a sua
formag@o e na Faixa inicial de vencimento do respective Nivel atendido os
requisitos de qualificacéo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de
provas e titulos.

Art. 16 — Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por Concurso
Publico que tera validade de até 02 (dois) anos, pedendo ser promogado, uma
Unica vez, por igual periodo, obedecendo aos seguintes requisitos:

| - Existéncia de vagas.

Il - Previsdo de lotac&o numerica especifica para o cargo, distribuidas por area

especializacéo e a lotagao.
1l - Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

§. 1° — Fica o municipio obrigado a nomear e dar posse e exercicio aos
aprovados dentro das vagas estabelecidas no Edital do Concurso.

§. 2° - Todas as exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e
apresentadas até a data da nomeacao, sendo desnecessaria apresenta-las por
ocasido da inscri¢do do concurso.

Art. 17 - E assegurado 4s pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se€ em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 05% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAOI
DO ESTAGIO PROBATORIO

! Art. 18 - O estagio probatbério & o periodo de 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino, serd submetido a avaliagdo de
desempenho, cumprindo todos os requisitos ensejadores da estabilidade, de
acordo com a legislagdo em vigor e obedecendo os sequintes critérios:

l.Cumprimento ao Termo de Adesdo ao Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacdo.

Il. Cumprimento das Demandas Potenciais geradas por dimensdo e
respectivos indicadores do PAR (Plano de Acdes Articuladas ), a partir
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ESTADO DE ALAGOAS :
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
do diagnéstico elaborado pela Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao em conjunto com Especialistas do MEC em 11/12/2007.

lll. Durante o pericdo de estagio probatério previsto no caput deste artigo, a
aptiddo e capacidade do servidor serdo objetos de avaliagdo anual para o
desempenho do cargo, observando-se 0s seguintes requisitos:

a) |doneidade Moral;

b) Assiduidade;

c) Disciplina;

d) Eficiéncia;

e) Pontualidade;

f) Responsabilidade;

g) Desempenho regular da fungdo no cargo ocupado;

h) Resultado satisfatério da fungdo no pericdo em estagio;

i) » Capacidade de iniciativa:

j) Produtividade.

IV- Seis meses antes de findar o periodo do estagio probatorio, sera
submetida & homologagdc da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou
regulamento da Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nas alineas A a J deste

Artigo.

Art.18-Quando o servidor, em estagio probatério, nao preencher quaisquer dos
requisitos, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, caso
este ndo esteja impedido ou suspeito, conforme Art.18, da Lei N° 9.784/99
conjuntamente com a comissdo de avaliagdo de desempenho da Secretaria
Municipal de Educagao, o qual formulara parecer sobre o assunto, dando inicio
ao processo administrativo.

§1° Formulado o parecer, dele sera dado ciéncia ac servidor em estagio
probatorio para oferecer, no prazo de 10(dez) dias, a sua defesa, dirigida ao
Secretario da Educag3o Municipal e Conselho Municipal de Educacio.

§ 2° Cabera recurso para o Chefe do Executivo Municipal, no prazo de
10(dez) dias a contar da remessa do parecer do Secretario da Educagdo, com
efeito devolutivo, podendo ter efeito suspensivo, a depender da oportunidade e
conveniéncia da Administragdo.

§ 3° Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado para julgamento
do Chefe do Executivo Municipal, que decidira pela exoneragio do servidor em

estagio probatorio, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no servico
publico.
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Art.20- Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior, compete ao
Secretario Municipal de Educagdo encaminhar ao Departamento de Pessoal
relatorio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos
exigidos, até 60(sessenta) dias antes da conclusdo do prazo do estagio
probatério.

Paragrafo Unico. Com base no relatério podera. se for o caso, ser instaurado o
processo administrativo de que trata o art. 19 desta Lei

Art. 21- Comprovado, durante o estagio probatério, que o servidor publico ndo
satisfaz as exigéncias legais da Administracio ou que seu desempenho seja
ineficaz, pode ser exonerado justificadamente pelos dados colhidos no servico,
na forma legal, independentemente de inguérito administrativo, por ndo se
tratar de punigdo.

| -O servidor ndo aprovado no estagio probatério, se estavel, sera reconduzido
20 cargo anteriormente ocupado.

I -Findo o .prazo de estagio probatorio, estars o servidor publico
automaticamente confirmado no cargo como estavel, caso ndo tenha sido
tomadas as providéncias de que tratam os artigos 18 e 19,

Art.22- O estagio probatério ficara suspensc na hipotese das sequintes
licengas:

| - Por motivo de doenca em pessoa na familia:
Il = Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor:

Il - Para ocupar cargo publico eletivo.

Art.23- O estagio probatério sera retomado 2 partir do t&rmino das licengas
especificadas no art.22

Art.24 - Durante o estagio probatério o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, sera proporcionado meio para sua integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo ao interesse publico,
garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte pedagdégico da
escola.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em
estagio probatorio.
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SECAD ll.i
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 25- O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme
condigoes oferecidas aos servidores, mediante:

| - elaboragéo de plano de qualificagdo profissional;
Il - estruturagdo de um sistema de avaliacdo de desempenho anual:

I - estruturagcdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que
assessore permanentemente os dirigentes na gesido de seus recursos
humanos.

§ 1° - A avaliagio de desempenho a que se refere o inciso I deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de
atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento de
formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacio
de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

| - Participagdo democratica: avaliagio deve ser em todos os niveis. tanto do
sistema quanto do servidor, com a participacdo direta do avaliado (auto-
avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliacdo
também todas as areas.de atuacéo da instituicZo de ensino, entendendo-se por
area de atuacfio todas as atividades e funcbes da mesma:

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de
Ensino;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaiiacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a sSuperacao das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - As demais normmas de avaliago de desempenho terdo regulamentacio

propria definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Orgdo da
Educacio e as constantes nos incisos | e Il do art.18.

I -Serao observados os seguintes critérios:
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a) ° A avaliagdo de desempenho sera realizada em duas fases para o Grupo
Ocupacional do Magistério, sendo a primeira junto ao corpo discente e a
segunda junto ao corpo docente, ambas realizadas semestralmente, de acordo
com os procedimentos a serem definidos através de Instrucio Normativa
oriunda da Secretaria de Educacgéo e do Conselhe Municipal de Educacéo, que
estabelecerdo os conceitos dos requisitos de avaliagdo, os indicadores de
avaliacdo, as respectivas fontes de informagdo, bem com os instrumentos a
serem utilizados no processo, submetendo ao Poder Legislativo Municipal.

b) A avaliagio de desempenho sera aplicada pelo menos duas vezes ao
ano, e seguira calendario definido entre a Comissdo de Representantes de
Professores da Rede Publica de Educacdo e Secretaria Municipal de
Educacdo.

Il -Para efeito de Avaliago de Desempenho seré caracterizado:

a) desempenho REGULAR- quando, na avaliacdo do corpo discente,os
alunos atingirem nivel de rendimento compreendido entre 680%(sessenta por
cento)e 70% (setenta por cento);

b)  desempenho BOM ~quando, na avaliag&o do corpo discente, os alunos
atingirem nivel de rendimento compreendido entre 71%(setenta & um por cento
) & 80% (oitenta por cento):

¢) desempenho OTIMO - quando.na avaliagdo do corpo discente. os
alunos atingirem nivel de rendimento superior 2 80% (oitenta por cento)

lll -As escolas e os professores responsaveis pelo rendimento escolar dos
alunos  avaliados estardo iguaimente submatendo-se 2 avaliacdo de
desempenho aplicado a0 interesse da evolugdo da educagio coletiva.

T T

-Qh:?q avaliagdo de desempenho do corpo docente, bem como dos demais
profissionais em estagio probatério, sera idéntica a do pessoal efetivo, que tera
como base os critérios de resultados e comportameantos.

§ 1°- Os professores lotados nas escolas responsaveis pelo rendimento dos
alunos avaliados que tenham indices de desempenho BOM ou GTIMD, desde
que estejam relacionados direta e indiretamente com os resultados obtidos,
poderdo concorrer a um numero limitado de bolsas de incentive, de carater
temporario, com validade de 02( dois anos), cujos valores, guantidades e
procedimentos serdo definidos através de InstrucSes Normativas.

§ 2° Somente podera concorrer as bolsas de incentivos constantes do § 1°
deste artigo, o professor que for avaliado e obtiver 0 rendimento minimo de
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70%(setenta por cento) na prova de conhecimento da area de atuagdo do
profissional da educag&o e o percentual minimo de 80%(oitenta por cento )} na
avaliagdo de assiduidade e freqiiéncia.

§ 3% O numero de bolsas de incentivo, assim como 0s respectivos valores,
estdo diretamente vinculados & existéncia de recursos financeiros disponiveis
para tal fim, tomando por base 0 exercicio anterior.

§ 4°- A bolsa de incentivo constante do § 1° deste artigo sera bianual, podendo
Ser automaticamente renovada, desde que © professor lotado na Escola
responsavel pelo rendimento dos alunos avaliados, apresente indices de
desempenho OTIMO durante os anos letivos subseqtientes, assim como seja
aprovado com rendimento minimo de 80%(oitenta por cento) na prova de
conhecimentos objetivos concementes a area de atuacio do profissional da
Educagdo e percentual minimo de 80%(oitenta por cento) na avaliagio
assiduidade e freqiiéncia.

Paragrafo Unico: Devera existr uma comissio para avaliagdo de
desempenho, composta da Comissgo de Representantes de Professores da
Rede Publica de Educagéo e Secretaria Municipal de Educacio,

SECAO IV
DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 27 O desenvolvimento na carreira dos cargos da Rede Publico Municipal
de Educacdo podera ocomrer mediante os procedimentos de:

"
l. Progresso Horizontal xpassagem do servidor de um Nivel ao sequinte, 'dentro
de uma mesma faixa ecendo aos critérios especificados para a avaliagio
de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na faixa-

Il. Progressdo Vertical passagem do servidor de uma faixa para a
imediatamente superior obedecida os critérios de desempenho e de tempo de
servigo, observada em qualguer hipétese, o cumprimento de exigéncia de
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada
pela instituigdo;

Ill. Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagso — Rassagem do servidor de um .
Nivel para o outro, conforme a exigéncia de titulacdo de cada Nivel
independente do Nivel onde se encontra, tow wat 225 ,l)

' 7
Art.28 - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico

Municipal de Educagdo tem as fungbes de promaver possibilidades e
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perspectivas de crescimento profissional, qualificago profissional e
produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e do servidor.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

! Art. 29 - A promogdo na carmeira é a passagem de um Nivel para outro
mediante habilitagdo e/ou formacio profissional previstos nesta Lei.

\, | - sera promovido para o Nivel Il os ocupantes do Grupo Ocupacional de
Apoio, de Nivel |, que obtiver a conclusio do Ensino Fundamental:

Il - sera promovido para o Nivel lll, os Ocupantes do Grupo Ocupacional de
Apoio, com formac&o no Ensino Fundamental Completo, acrescido de Curso de
Qualificaggo Profissional, em &rea relacionadz a sua atuagdo, atingindo
somatdrio de carga horaria minima de 40 (quarenta) horas:

I - sera promovido para o Nivel IV, os ocupantes do Grupo Ocupacional de
Apoio, com formacg3o rio Ensino Fundamental Completo, acrescido de Curso de
Qualificagdio Profissional, em area relacionada a2 sua atuacdo, atingindo
somatorio de carga horaria minima de 80 (oitenta) horas ;

IV - sera promovido para o Nj 0s ocupantes do Grupo Ocupacional de
Administrativo, com formag&o no Ensino Médio Completo, acrescido de Curso

de Qualificagdo -Profissional, em &rea relacionada a sua atuagée, atingindo
somatorio de carga horaria minima Whams;

@ serd promovido para o Hivef IV, os ucupanteé. do Grupo Ocupacional de
Administrativo, com formagao ho Ensine Médio Completo, acrescido de Curso
de Qualificacdo Profissional, em 4rea relacionada a sua atuagdo, atingindo

somatorio de carga horéria minima de 80 gnmenta; horas;

VI - serd promovido para o Nivel IV, os ocupantes do Grupo Ocupacional de
—+VAdministrativo, com formag&o no Ensino Médio Completo, acrescido de Curso
\{ de Qualificagdo Profissional, em area relacionada s ‘Sua atuacio, atingindo
| somatério de carga horaria minima de 120 {canio_ e vinte) horas;

VI - sera promovido para o NIvel I, o Professor do Grupo Dcupaéinnal do
Magistério; que se encontra na Grade Suplementar, Nivel Especial | e J| que
obtiver o curso de Graduagéo com Licenciatura Plena;

* Vlll- sera promovido para o Nivel Il, o Professor do Grupo Ocupacional I; que
obtiver Formagio em Nivel Superior em Curso de Graduag&o, Licenciatura
Plena acrescida de Pos Graduagio obtido em curso de especializacio em sua
area-deé aluagdo, com duragio minima de 360 (frezentos e sessenta) horas
com aprovacao de monografia em instituicoes TecoRNeridas e i =\

provaca og GO (k,f,m, art 315; E’ 1 )
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IX- sera promovido para o Nivel lll, o Professor do Grupo Qcupacional |: que
obtiver Formag&o em Nivel Superior em Curso de Graduagdo, Licenciatura
Plena acrescida de Mestrado em Educagdo, com defesa e aprovagdo de
dissertacac em instituigdes reconhecidas;

X- sera promovido para o Nivel lll, o Professor do Grupo Ocupacional I; que
obtiver Formagdo em Nivel Superior em Curso de Graduagdo, Licenciatura
Plena acrescida de Doutorado em Educago, com defesa e aprovacio de tese
em instituicbes reconhecidas; -

Xl- A pos-graduac8o representa um aperfeicoamento na graduacdo especifica
& esta ndo podera divergir de sua graduacdo e do cargo publico que submeteu
ao concurso e nem utilizar com intuito de gratificacdo e mudanca de cargo.

Xli- Nenhuma pés-graduagdo adquirida anterior ou posterior ao concurso
podera ser incorporada para mudanga de cargo, nem td0 pouco levara a
ampliago de suas atribuicdes, especialmente, quando possuir vérias
graduagdes ou cursos de pds-graduagso,

Paragrafo unico. As promogdes previstas nos incisos deste artigo ocorrerao a
qualquer tempo e serdo efetivadas mediante requerimento do Funcionario,
devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneracao
correspondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

SUBSECAOQ i

DA PROGRESSAQ VERTICAL
Art. 30 - A Progresséo Vertical dar-se-a: i

I Por Desempenhos
I Por Tempo de Servigo.

Art. 31 - A progressdo na Carreira é a passagem dos Profissionais do Grupo
Ocupacional Magistério, Apoio e Administrativo de uma !E%DZE_QEE. dentro
do mesmo Nijvel, e ocorrera mediante a combinagio de Criterios especificos de
avaliacdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei e
participagdo em atividades de formacdo elou qualificacdo profissional

relacionadas a Educagio Basica, bem como a sua formagdo e a sua area de
atuagdo, nos termos de resolugdo especifica.

§ 1° - A primeira progressdo ocorrera apés o cumprimento do estagio
probatoério.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo

permanente, em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,

percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superacio

de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional:
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§ 3° - A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-a mediante processo de
avaliagao de desempenho, desde que cumpra intersticio de 03(trés) anos.

§ 4° - A Progressdo Vertical por Desempenho ocorrera mediante alcance de,
no minimo, 70%(setenta por cento) das expectativas de desempenho do
servidor, na ultima avaliagdo realizada.

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Educacdo garantira os meios para
progresséo do Funcionério.

Art. 33 - Nao podera ser utiizada a mesma Certificacio, Titulago ou
comprovante de realizacdo de atividades de formagdo efou qualificacdo
profissional para mais de uma forma de avanco na Carreira, seja por promogao
Ou progressao.

Art. 34 - A Progressdo Vertical por Antiguidade sera atribuida ao servidor que
contar com 10 (dez) anos de efetivo exercicio numa mesma classe.

Pardgrafo Unico — Quando um servidor passar para um nivel superior, devera
ser enquadrado na mesma faixa onde se encontrava no nivel anterior. Se um
professor, por exemplo, passa do nivel | para o nivel Il e se encontrava na faixa
f do nivel |, sera enquadrado na faixa f do nivel 1.

SUBSEGAO Ili

o

DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITAGAO OU TITULAGAO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Art. 35 - A Progressdo por Nova Habilitagio/Titulagio — £ a passagem do

servidor de uma faixa para outra, conforme a exigéncia de Titulagdo de Cada

Nivel independente do Nivel onde se encontra ( Qlpyn o axt 2%, T HER

§. 1° - Para os ocupantes do Grupo Ocupacional Magistério cargo _
Professor a Progressdo por nova habilitagdo/Titulagdo ocorrera: f‘fhuﬂhqdu{l P00 ¢

0S cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
abilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo
de Professor, do Grupo Ocupacional Magistério somente serfo considerados
para fins de progressdo, se ministrados por instituicBo autorizada ou
reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

b) a progress&o do integrante do cargo de Professor ocorrera a qualguer
tempo e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacio
de certificado pu diploma devidamente instruido.
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§. 1° - Motorista Escolar | atuard em carro de pequeno porte, exigida a
habilitacdo minima CNH categoria “C” e para o Motorista Escolar Il atuagdo
em carro de médio e grande porte exigida habilitacdo minima CNH categoria
I:ID!!_ '

(- Assistente Administrativo Educacional:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio:

b) NIVEL Wl: com formacdo do Nivel Médio, acrescido de curso reqular de
qualificacdo profissional, em é4rea relacionads 3 sua atuagdo, atingindo
somatorio de carga horéria minima de 60 (sessenta horas)

c) NIVEL l: com formacdo no Ensino Medio, acrescido de curso regular de —

qualificacdo profissional, em area relacionada & sua atuagdo, atingindo o
somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa) horas:

—~ d) NIVEL IV: com formag3o no Ensino Medio, acrescide de curso regular de

qualificacdo profissional, em area relacionada 2 sua atuagdo, atingindo o
somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte horas) horas. ,

Il - Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com formagéo no Ensino Médio Completo com habilitaggo técnica
especifica;

b) NIVEL lI: com formag&o do Nivel Médio, acrescido de curso regular de
qualificac8o profissional, em 4rea relacionada a sua atuagdo, atingindo
somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta horas)

¢) NIVEL Ill: com formag&o no Ensino Médio Completo com habilitagdo técnica
especifica, acrescido de curso regular de qualificacio profissional, em area
relacionada a sua atuagio, atingindo o somatério de carga horaria minima de
90 (noventa) horas:.

d) NIVEL IV: com formacio no Ensino Médio Completo com habilitagso técnica
especifica, acrescido de curso regular de qualificacdo profissional, em area
relacionada a sua atuacio, atingindo o somatdrio de ¢arga horaria minima de
120 (cento e vinte horas) horas.

§ 2° - Excepcionalmente podera ser admitido ne cargo de Secretario Escolar, o
portador de curso obtido em Nivel Médio sem 2 habilitagdo técnica em
Secretariado, desde que ndo haja concorrentes as vagas existentes.
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¢) o professor €om acumulacao ge cargo, prevista em Lei, poders usar a nova
nabmtat;ém’ﬁtu!agéo €M ambos og Cargos, Obedecidos g Critérios
estabelecidos neste artigo. _ ';
§. 2° - Para os OCupantes do Gry 0_Ocupacionaj de Apoi
Aucxiliar de Servi;us__ﬂdmiﬂistraﬁvus ‘Educacionais “Auxiliar dg
_Escolar, Motorista Escolarle |1 e Auxiliag de Disciplina ocorrera:

— a) A Progressao Para o Nivel de vencimento Il dar-se-a Para o servidor que

concluir o Emsing Fundamentaf,{‘ ‘L%u_qi age andt 29 ,I) .

b) A Progressso Para o Nive| ge vencimento [ dar-se-a parz o servidor

{

-} A Progressso Para o Nivel de vencimento v dar-se-a para o Servidor que
concluir o Ensing Fundamentaf € curso de qualificagso profissional em area
relacionada a sya aluaco, atinginde 0 somatério de Carga horarig minima de

80 (oitenta) horas. ( Jﬂrwu,(_ QS ot ?“’T; ]ID

d) Os cursos de qualificacso profissiona| realizados pejos OCupantes de cargo
do Grupo Ocupacional ge Apoio, para os fins previstos Nésta Lej, serdo
Considerados Somente se oferecidos por estabeiecimenm de Formacgso
Profissional devidamente reconhecido

| - Cargo Assistente Admlm‘strativu Educacit)nal

a) A Progressso Para o Nivel de vencimento i dar-se- parz o Seérvidor que
obtiver cursg regular de Qualificacso profissional em drea relacionadg 3 Sua

atuacio, atingindo ¢ SOmatdrio ge carga horgrig Minima de gp {aessentaj ¥

horas. (louot ae axt 29, 1v)

b) A Progressap Para o Nive| ge Veéncimento Iy dar-se-4 para ¢ Servidor

que obtiver curso regular de Qualificacao Profissional, em areg relacionada 2
Sua atuacso, atingindo o SOmatdric de Carga horarig minima de S0 {ncventa}

c) A Progressag Para o Nivel de vencimento v dar-se-g Para o servidor
que concluir cyursg regular de Qualificagso prefissional em area relacionada
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com a sua atuagdo, atingindo o somatéric de carga horaria minim%\@ 120

[centoevinte} horas. {‘_.,Qfmﬁ, oo w ' Z-l'ij VI)

d) Os cursos de qualificacao profissional realizados pelos ocupantes de cargo
do Grupo Ocupacional Administrativo, para 0s fins previstos nesta Lei, serao
considerados somente S€ oferecidos por estabelecimento de Formagéao
Profissional devidamente reconhecido.

N

Il - Cargo Secretario Escolar.

a) A Progresséo para 0 Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeigoamento, em area relacionada a sua atuacéo,

N

atingindo © somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.( Lo(..mi ao ol raf-;{,

b) A Progresséo para 0 Nivel de vencimento Il dar-se-a para 0 servidor que
obtiver curso de aperfeicoamento, €m 4rea relacionada a sua atuagao,
atingindo o somatorio de carga horaria minima de 90 (noventa) horas. ( Mt 219

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
concluir curso de aperfeigoamento em area relacionada a sua atuagao,

atingindo © somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas. ( 9% -

d) Os cursos de qualificagdo profissional realizados pelos ocupantes de cargo
do Grupo Ocupacional Administrativo, para 03 fins previstos nesta Lei, serao
considerados somente S€ oferecidos por estabelecimento de Formagao

Profissional devidamente reconhecido.
Ill - Cargo Digitador:

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento H dar-se-a para o servidor que
obtiver curso de aperfeigoamentu, em area relacionada a sua atuagéo,
atingindo © somatorio de carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

b) A Progressao para 0 Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor gue
obtiver curso de aperfeigoamento, €m area relacionada 4 sua atuagdo,
atingindo O somatério de carga horaria minima de S0 (noventa) horas.

¢) A Progresséo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que
concluir curso de aperfeicoamento em srea relacionada a sua atuagao,
atingindo © somatorio de carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

d) Os cursos de gualificag@o profissional realizados pelos ocupantes de cargo
do Grupo Ocupacional Administrativo, para os fins previstos nesta Lei, serac
considerados somente se oferecidos por estabelecimento de Formagao
Profissional devidamente reconhecido.
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Art.36 - A Secretaria de Educagdo garantird os meios para progressdo dos
Servidores. .

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 37- A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do servidor € a
melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagao
profissional da Secretaria de Educagdo Municipal ou por solicitagdo dos
servidores atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagao e
aperfeicoamento. Z

Paragrafo Unico ~ Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da Administragac
Publica.

Art. 38— O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do
Governo, através da Secretaria de Educagdo, mediante convénio, ou por
iniciativa do proprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integragcdo & Administragdo Publica, aplicado a tedos os
servidores nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de
Ensino, para informar sobre a estrutura e organizagdo da Administragao
Publica da Secretaria de Educagio do Municipio, dos direitos e deveres
definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educagéo e
Plano Nacional de Educacio;

Il - Programas de Complementagdo de Formagéo, aplicados aos servidores

integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitagdo minima
necessaria as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacitagéo - Aplicado aos servidores para incorporagio de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacges cientificas e
tecnologicas ou de alteragdo da legislacdo, normas e procedimentos
especificos ao desempenho do seu cargo ou fung¢do;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados & incorporagdo de
conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos
regulares oferecidos pela Instituicao,

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n—Fone (82) 3263-2601~ CEP 57160-000 Marechal Deodoro
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V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade
de _Incorporagén de canhecimentc_ns ' Complementares, de natureza
especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungao,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios,
congressos e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos Ocupantes de
cargos de dire¢do, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo.

regulamentares e no caso dos demais trabalhadores no Estatuto dos
Servidores Piiblicos.

CAPiITULOWI
DA REMUNERACAO

SECAOQ|
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 40— Remuneragio & a'retribuicdo pecuniaria pelo exercicio instituido nesta
Lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Faixa
€m que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 41- Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede
Publica Municipal de Ensino correspondente 3 natureza das atribuigdes e
requisitos de habilitagsio e qualificacdo.

Art. 42 — Aos ocupantes do Quadro do Pessoa) Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de
igual remuneracdo para igual habilitago e equivalente desempenho de
fungGes inerentes ao cargo.

Art. 43 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino compde o Anexo Ill desta Leij.

Art. 44 - Os proventos dos Servidores Publicos Aposentados dos Grupos
Ocupacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo, serso revistos na
mesma proporgdo e data dos Servidores da Ativa, com fundamento no Art. 40
da Constituicio Federal dado nova redagdo pela Emends Constitucional n° 20
de 16 de dezembro de 1898, Emenda Constitucional n°41 de 19 de dezembro
de 2003 e Emenda Constitucional n° 47 de 05 de julho de 2005, quando os
mesmos tiverem se aposentado por Regime Previdenciario Préprio.
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Art. 45- calculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dog rupos
Ocupacionais do Magistério, de Apoio e de Administrativo da Rede ®ublica
Municipal de Ensino far-se-s com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

§ 1° - O direito 3 gratificagdo instituida neste artigo comega no dia em que o
servidor completar 05 (cinco) anos.

§ 2° - Sobre g gratificacdo de tempo de servico de que tratg O Caput deste
artigo, ndo poderao incidir quaisquer vantagens.

de Ensino, sers Proporcionado o Pagamento da indenizat;én de Transportes
Para fazer jus as despesas oy Parte delas, referente 3 locomogao para locais
de dificil acesso, calculada sobre 0 vencimento do Professor Nivel I, Faixa A
jornada de 20 (vinte) horas, da grade de Licenciatura Plena, na ordem a seguir:

a) De 1km a 05km = 10% (dez por cento); _

b) De 5,001km a 10km = 15% (quinze por cento);

c) De 10,001km 2 15km = 20% (vinte por cento):

d)  De 15,001km 3 20km = 259, (vinte e cinco por cento)
e) De 20,001km em diante = 30%, (trinta por cento)

Art. 48 - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagio indica 0s locais e
estabelece ps critérios através de portarig Para a aplicacdo da vantagem
estabelecida no artigo anterior.
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Art. 49- A Indenizagdo de Transporte s6 serd devida quando o Municipio nao
assegurar através de fransporte proprio a locomog&o/desiocamento dos seus
servidores.

| - A indenizac&o de que trata o caput deste Aﬁigc cessara quando o ocupante
do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para outro
estabelecimento que ndo apresente as condigdes entdo previstas;

SECAOIV _
DAS GRATIFICAGOES

Art.50 - Serdo concedidas gratificagdes pelo exercicio de docéncia com aiunos
portadores de necessidades especiais comespondente a 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento, para aqueles que atuem em classes distintas das demais,
nas escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1° - S6 fara jus & gratificagdo instituida neste artig,0 0 ocupante do cargo do
Magistério Publico Municipal portador de certificado de curso especifico na
area de Educacdo Especial com duragdo minima de 160 (cento e sessenta)
horas.

§'2° - A gratificagio de que trata o caput deste artigo cessara quando o
ocupante do cargo da Rede Publica Municipal de Ensino for transferido para
outro estabelecimento que n&o apresente as condigbes entdo previstas.

—
. 51- Os ocupantes de cargo do Magistéric quando na funcao def,diregg' o, de

ice-dir de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgdo de
vantagem calculada sobre o vencimento do Professor, Nivel 1, faixa A, da

jomada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena, obedecendo a
seguinte escala:

| - Diretores das Escolas conjuntas ou isoladas :}uﬁ\funcionem em dois ou trés
turnos, com numero até 100 (cem) alunos -(25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento do Professor de Nivel |.

Il — Diretores das Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou
trés tumos, com numero 101 (cento e um) até 400 (quatrocentos) alunos 430%
(trinta por cento) sobre o vencimento do Professor de Nivel 1. Nz

Il - Diretores das Escolas conjuntas ou iscladas que funcionem em dois ou
trés tur com um numero de 401 (quatrocentos e um) a 900 (novecentos)
alunos (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento do Professor Nivel
l.
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IV - Diretores das Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois-ey
trés tumos, com um numero acima de 900 (novecentos) alunos -<40%
(guarenta por cento) sobre o vencimento do Professor de Nivel |. -

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera
gratificagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificacdo do
Diretor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao definira_através de portaria as
escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a
definicdo daquelas que comportarfo um Diretor ou um Diretor e um Vice-
diretor.

§ 3° - O Diretor e/ou o Vice-Diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fungdo administrar a escola.

Art. 52 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fungbes de natureza pedagogica e administrativa,
promovendo a articulagéo escola-comunidade e demais atribuices definidas
no Regimento Escolar.

Art. 53 - Ao Vice-Diretor compete administrar o tumo de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagégicos e dos Servigos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e
demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

- - Aos integrantes do Grupo Educacional do Magistério serdo
garantdas:

a) Gratificag8o de 5% (cinco por cento) sobre os Cursos de Formagao

Continuada a partir de 120 horas. g
Gratificagdo de 26% (vinte e seis por cento) sobre os cursos de Pés

Graduag3o. (Especializagdo) Lato Sensu, calculado sobre o subsidios de sua

Graduacdo.

c) Gratificacdo de 24% (vinte e quatro por cento) sobre o Curso de

Mestrado Strictu Sensu, calculado sobre os subsidios de pés graduacao

(especializacao). : :

d) Gratificacdo de 16% (dezesseis por cento) sobre Curso de Doutorado,

calculado sobre os subsidios do Curso de Mestrado.

Art. 55 - Sera garantido aos integrantes do Grupo Dmpacicna'i do Magistério
que exercem fungdo de Suporte Pedagogico (40 horas) uma gratificagio de
40% sobre o piso vencimental do Professor Nivel | para os que atuam na sede
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da Administragdo da Secretaria Municipal de Educacao, recebendo dos 40% do
Fundeb.

| - Para o Professor que exerce fungdo de suporte Pedagogico Diretamente nas
Escolas serdo assegurados 0s seguintes critérios:

a) Para o professor que exerce atividade de Suporte Pedagoégico com
carga horaria de 40h nas Escolas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de até 100 (cem) alunos - 05% (cinco por cento) sobre 0 vencimento
do Professor de Nivel L

b) Para o professor que exerce atividade de Suporte Pedagogico com
carga horaria de 40h nas Escolas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 101 (cento e um) até 400 (quatrocentos) alunos - 10% (dez por
cento) sobre o vencimento do Professor de Nivel |.

c) Para o professor que exerce atividade de Suporte Pedagégico com
carga horaria de 40h nas Escolas que funcionem em dois ou trés turnos, com
namero de 40t (quatrocentos e um) até 900 (novecentos) alunos - 13%
(quinze por cento) sobre o vencimento do Professor de Nivel |.

d) Para o professor que exerce atividade de Suporte Pedagogico com
carga horaria de 40h nas Escolas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero acima de 900 (novecentos) alunos - 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do Professor de Nivel |.

CAPITULO Vil .
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 56 - E proibido a acumulagdo de cargos publicos e ssta se efitende a
empresas e fungbes e abrange autarquias, fundacgbes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedade controlada direta
ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 1° - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios observando, especialmente, o caso do
professor que apenas podera ocupar dois cargos (duas matriculas), conforme
art.89, Lei Organica do Municipio de Marechal Deocdoro;
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§ 2° - Deve ser observado que as cargas horarias permitidas na soma das duas
matriculas, ndo poderdo ultrapassar os limites das 60 horas. caso contrario
navera acumulacdo indevida, devendo ‘ser tomados os devidos
encaminhamentos legais para regularizar, observando o seguinte:

| — o professor devera exercer suas atribuicbes inerentes ao cargo que se
submeteu ao concurso e cumprir a sua carga horaria, neste caso, deve
observar o seguinte:

a) 0 professor de Educacdo Infantil podera ter duas matriculas de 25 horas,
ou seja, ter 50 horas;

b) 0 professor de matérias especificas apenas podera ter duas matriculas
de 20 horas ou uma matricula de 40 horas e outra de 20 horas:

c) o professor que apresente 25 horas em uma das matriculas, podera
apenas ter 20 horas ou 25 horas em outra e gue estas ndo ultrapassem as 60
horas.

Il:- Nenhum professor sera designado para funcBes ndo constantes das
atribuidas do cargo que ocupa, para complementacdo de carga horaria, sem
levar em consideracSo sua graduagdo e cargo que submeteu ao concurso
. publico, visto que podera acarretar constrangimento ou assédio moral.
|
§ 3° - Todas as ampliagbes de carga horaria de professor deverio ser apenas
/ em carater emergencial, ndo podera ultrapassar de 6 meses e sem
" prorrogagdo, terminando’ antes da realizagdo do concurso publico, devendo
ainda ser observado as suas habilitagées (graduagdo), carga horaria disponivel
& apenas para fim especifico de professor em sala de aula.

§ 4° - As ampliagBes de carga horéria, deve apenas ser considerada efetiva
apbés concurso publico, enquanto que no caso de direito adquirido esta devera
ser dada dentro de sua habilitagcio (graduacdo) e no cargo que submeteu ao
CONCurso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo devera ser observado pelo Poder
Executivo, conforme preconiza o art. 89, XV, da Lei Organica do Municipio,
levando os casos que se tenha ciéncia a regularizacdo imediatamente, ou seja,
em 5 dias.

Art. 57 - Aos ocupantes de cargo de Pessoal Administrativo | e Il fica
estabelecido a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais
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SEGAO Il
DAS FERIAS

Art. 58 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo
jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que serfo parcelados em duas
etapas, 30 (trinta) dias, apds 0 término do ano letivo e 15 (quinze) apds ©
término do 1° semestre escolar.

Art. 59 - Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e
Administrativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 60- As férias somente poder8o ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, licenga maternidade, comogdo intema, convocagao para
juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 61- Independentemente de solicitagao, serd pago ao ocupante de cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasiéo das férias, um adicional sobre a
remuneracgéo de acordo com o que estabelece a Constituigéo Federal.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Os atuais integrantes do Magistério, de Apoio e de Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, mediante enquadramento, obedecidos o0s critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados 0S
direitos da situagio em que foram admitidos, passando para o Quadro
Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender 0s requisitos terdc o seu enquadramento na
forma desta Lei.

Art. 63 - Os servidores que se encontrem & época de implantagdo do Novo
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serao
enquadrados por pcasido da reassungéo, desde que atendam os requisitos.
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Art. 64 — Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marechal Deodoro que se enconiram a disposicao de outros
érgdos, com ou sem O6nus, n&o serao enquadrados nos termos desta Lei, salvo
retorno para o efetivo exercicio das suas fungbes.

Art. 65 — O Plano de Cargos e carreira do Sistema Publico Municipal sera
implantando de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo
maximo de 90(noventa) dias, a contar de sua publicagao.

Art.66 - Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do piso
vencimental dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagao

Art. 67- Fica o Chefe do Poder Executivo cbrigado a conceder ABONO
ESPECIAL, em valores proporcionais ao vencimento ou salario dos
Profissionais de Educacdo ao final de cada exercicio financeiro, desde que
estejam em efetivo exercicio na Educagdo Basica , sempre que 0 dispéndio
com vencimento, salérios, gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a
aplicagdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, Preconizado na
Emenda Constitucional n° 53 de 28 de dezembro de 2006.

Art. 68- Nenhuma redugdo remuneratoria poderéa resultar do enquadramento,
assegurado ao servidor o direito ao valer da diferenca entre a remuneragao
total legalmente percebida, na data desta Lei, € © vencimento ou salario
correspondente, como wvantagem pessoal Unica, nominalmente identificada,
inalteravel em seu quantum, ficando extintas tcdas as vantagens, gratificagbes
adicionais, abonos, verbas de representacdo e outras espécies remuneratorias
incorporadas.

Art. 69 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro sio assegurados, nos termos da Constituicdo Federal,
além do direito & livre associagfo sindical os seguintes direitos, dentre outros
dela decorrentes:

a) serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia geral da
categoria.
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Art. 70 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Marechal Deodoro o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federag3o, associagdo de classe de ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence em funcéo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao e
direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 71- Os servidores dos Grupos Ocupacionais Magistério e Apoio e
Administrativo em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes
daquelas referentes ao seu cargo atual, s6 se enquadrardo quando do retomo
as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 72 — Os Profissionais da Educagiio do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino, aposentados nos cargos Ocupacionais de
Magistério,de Apoio e de Administrativo, terdo proventos revistos para inclusdo
dos direitos e vantagens ora concedidos aos servidores em atividade, com
fundamento no paragrafo 4° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 73- O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera
requerer reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensinc dentro de um prazo de 80
(sessenta) dias da publicacio daquele ato.

§ 1°- Até 60 (sessenta) ~ dias contados da data da publicago da presente
Lei, os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Administragdo Publica
Municipal, lotados na Secretaria de Educacéo poderdo optar em permanecer
nos seus cargos.

Art. 74- Sera constituida uma comissao para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias,
composta de profissionais do quadro fixo da Secretaria Municipal de Educagso,
representantes do Sindicato e da representatividade dos professores no
Conselnho Municipal de Educagso.

Art. 75- Fica assegurado ao Professor estudante, o afastamento de suas
atribuices sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatério,
na area de educacéo, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho
com o do estagio.
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SEGAO Il )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SUBSEGAD |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 76- O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro dar-se-a conforme
critérios de habilitagiio e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal, em Niveis e Faixas vencimentais iguais ou superiores acs que ja
ocupam no momento da implantag&o do Novo Plano garantido a continuidade
da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles

que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - Os cargos do Grupo Ocupacional Especialista &m
Educagdo — Orientador Educacional, Administrador Escolar, Supervisor
Escolar, Auxiliar de Supervisdo e Pedagoge na condicao de cargos em
extingdo permanecerac com a mesma nomenciatura e terdo tratamento igual
ao que & oferecido ao Professor & garantido o vencimento carrespondente ao
nivel de formag&o, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para
aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 77- Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal, estavel, concursados, requlares e habilitados, serao
enquadrados nas Faixas a, b, c.d, e f g h i doQuadrode Carreira, no Nivel
de habilitacdo que Ihes corresponder, conforme estabelece o Art. 76,
observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta
Lei. X

| - ficam enquadrados no Nivel Especial | , os atuais ocupantes do Cargo de
Professor , portadores de curso de magistério em nivel médio e os de nivel
médio com formacéo do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

Il - ficam enquadrados no Nivel Especial Il , os atuais ocupantes do Cargo de
Professor ou Especialista em Educacao, portadores de curso de Licenciatura
Curta;

Il = ficam enguadrados no Nivel | os atuagis ocupantes de cargo de Professor.
e Especialistas em Educacao portadores de curso de Licenciatura Plena;

IV - ficam enquadrados no Nivel Il os atuais ocupantes de cargo de Professor
e Especialistas em Educagao portadores de curso de Licenciatura Plena com
Especializa¢o.
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V - ficam enquadrado no Nivel lll os atuais ocupantes de cargo de Professor e
Especialistas em Educagdo portadores de turso de Licenciatura Plena com
Mestrado.

VI - ficam enquadrado no Nivel IV 0s atuais ocupantes de cargo de Professor
€ Especialistas em Educacgéo portadores de Curso de Licenciatura Plena com
Doutorado.

Art. 78 - Os atuais servidores lotados na Secretaria de Educacio
Componentes do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de
Apoio e de Administrativo, com habilitagdo minima exigida, concursados ou
estaveis, serfo enquadrados nas Faixasa, b, c , d, e, f g h. i j I, do Quadro
de Carreira, no Nivel de Habilitacdo que thes Corresponder, conforme
estabelece o Art. 76, observado os critérios de tempo de servico estabelecidos
no Anexo IV desta Lei.

Art.79 - Os servidores aposentados por regime previdenciario proprio
pertencentes ao Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino terdo direito ao
enquadramento, de acordo com a grade de vencimento Que corresponda a sua
habilitagdoftitulag&io, obtida durante o efetivo exercicio das fungdes de seu
cargo.

SUBSECAO Ii
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 80 - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Rublica
Municipal de Ensino & composta de cargos nao Compativeis com o sistema de
classificacdo adotado por esta Lei.

Art. 81 - Serdo estabelecidos 02 (dois) padrdes de vencimentos designados
pelas letras A e B, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

+ Art. 82- Aos oCupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
/\direitos adquiridos sob a vigéncia da legislaczo anterior. .

Art. 83- Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, Cujos
cargos atuais serdo extintos & medida de sua vacancia. : '

Paragrafo Unico - Responders administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissao de servidor na Parte
Suplementar. -

/I ter ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de

;Hi Art. 85 - Poders o OCupante de cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo,
Marechal Deodoro, desde que faga prova de sua indispensavel qualificacio.
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SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.88- O Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marechal Deodoro serd implantado de acordo com as
normas estabelecidas nests Lej

Art. 87- As despesas decomentes da aplicagao desta Lei comrerdo 3 conta de
dotagGes orgamentarias préprias,

Art. 88 Esty Lej entrard em vigor na data de sua Publicacdo, produzindo
efﬂfmaﬁnanm‘msapamrde 23 de maio de 2008,

Art. 89- Revogam-se as disposicdes em contrario. em especial, a Lei n° 671/98
de 29 de maio de 1998,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODOROJ/AL., EM 04 DE
JULHO DE 2008,

i £ X A

,[ s b

DANIELLI MEDEIROS D?\]MASG_DE ALMEIDA
PREFEITA EM EXERGicCIO -

"
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ANEXO |
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

CARGOS FAIXAS Nivel
Professor a Especial |
b oy
c
d Nivellalv
a .
f
g
h
[
- Auxiliar de Servicos Administrativos & lr
Educacionais; :
d
- Auxiliar de Vigilancia Escolar -~ ?
. g
- Motorista Escolar 'I‘
- Auxiliar de Disciplina j|
- Assistente Administrativo
Educacional;

- Secretario Escolar;

- Digitador
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ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
* SECRETARIA DE EDUCAGAO
| SRUPO OCUPACIGNAL: MAGISTERIO
DESCRIGAO SUMARIA

- Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os
conteidos pertinentes de forma integrada. proporcionando ao aluno
condighes de exercer sua cidadania;

- Exerce atividades técnico-pedagdgicas gque dic diretamente suporte as
atividades de ensing;

- Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensinofaprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compaliveis com 0S programas a serem
operacionalizados,

- Desenvolve ¢ educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensio de co-participacdo e co-responsabilidade
de cidaddo perante sua comunidade municipio, estado e pais, tomando-o
agente de transformagio social,

- @Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibililando o desempenho satisfatorio das
atividades docentas e discentes.

DESCRIGAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja & ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacio e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos aluncs de acordo com o regimento escolar,

3. Informa acs pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre 3 exacugio de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas,

o T
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Participa de reunifes pedagbgicas e t&cnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensing;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos,

capacitagdes, cursos, e outros eventos da 2rea educacional e comelatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios,

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno,

12_Participa da elaboragio e avaliagdo de propostas curriculares;

13.Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunifes interdisciplinares,

15.Confecciona material didatico;

16.Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, |aboratorios e
outros,

17 Avalia e participa do encaminhamenic dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

18.Seleciona, apresenta e revisa conteudos,

18.Participa do processo de inclusdc deo aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular;

20.Propiciam aos educendos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientag8o e encaminhamento para o mercado de
trabalho,

21.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cullura, grémios
estudantis e similares,

22 Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia deo aluno & a
comunidade;

23. Crienta & incentiva o aluno para a pesquisa,

24, Participa do consetho de classe;

25 Prepara o aluno para b exercicio da cidadania;

26 Incentiva o gosto pela leitura;

27.Desenvolve a auto-estima do aluno;

28, Participa da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola;

29 Participa da elaboragfo, execugio e avaliacdo do projeto pedagdgico da
escola;

30. Orienta o aluno quanto & conservacio da escola & dos seus equipamentos,

31.Contribui para a aplicacio da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensing;

32 Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer &s atividades
de ensino-aprendizagem;

33 Plangja e realiza afividades de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

34 Analisa dados referentes a recuperacdoc, aprovacdo, reprovagio e evasdo
escolar,

35. Participa de estudes e pesquisas em sua area de aluagdo;

©®u@W;
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36 Mantém atualizados os registros de aula, freqléncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

37 Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional:
38 Zela pela manutencdo e conservacio do patrimdnio escolar
39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino:
40, Participa da gestio democratica da unidade escolar;
41.Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICDO

Elabora e executa projetos pertinentes 4 sua 4rea de atuagdo;

Participa de estudos e pesquisas em sus drea de atuaglo;

Participa da promogo e coordenacdo de reunides com o corpo docente &

discente da unidade escolar

Assegura o cumprimento dos dias letivos & horas-aula estabelecidas:

Estimula o uso de recursos tecnologicos & o aperfeicoamento dos recursos

humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico:

Participa do processo de lotagio numeérica:

. Zela pela integridade fisica @ moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola:

11. Participam da elaboragfo, execucdo, acompanhamento e avaliagio de
politicas de ensino:

12.Participa da elaboragio, execucdc & avaliacio da projeto pedagdgico da
escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14, Articula-se com orgdos gestores de educacgio & outros;

15. Participa da elaborag3o do curriculo e calendaric escolar

18. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis & outros:

17.Participa da andlise do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas horas/aula, horasfatividade.
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensina:

18. Participa de reunifies pedagogicas e técnico-administrativas:

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21 Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e comelaie;

22. Participa da elaborag8o e avaliagio de propostas curriculares: 2

23.Coordena as atividades de integracdo da escola com a famllgé e a
comunidade:

24 Coordena conselho de classe

25. Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania:

28. Zela pelo cumprimento da legislagio escolar & educacional;

el B
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27 Zela pela manutengdo e conservagio do patrimanio escolar,

2B.Contribui para aplicaglo da politica pedagogica do Municipio e o
cumprimento da legislagio de ensino:

29.Propbe a agquisigio de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatério da unidade escolar:

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitaclo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educagio;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino:

32.Contribui para a construchc e operacionalizagio de uma proposta
pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

33 Sistematiza os processos de coleta de dados relativos a0 educando através
de assessoramento aos professores, favorecendo a construgio coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno,

34 Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos
tecnologicos nas unidades escolares:

35.Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

36.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da
relacio transmiss3o/producdo de conhecimentos, em consondncia com o
contexto sdcio-politico-econdmico;

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem
os curriculos da educagio basica

38 Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates,
estudos e outras fontes de informacio a fim de colaborar na fase de
discussdo do curriculo pleno da escola:

39.Busca a modemizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal
docente, sugerindo $ua participagio em programas de capacitagio e
demais eventos;

40.Assessora o trabalho docente na busca de stlugdes para os problemas de
reprovacdo e evasdo escolar, ’

41.Contribui para o aperfeicoaments do  ensino e da aprendizagem
desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragio e
implementagio do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educag8o fransformadora;

42 Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar

43, Participa da andlise e escolha do livro didatico;

44.Acompanha e orienta estagigrios:

45 Participa de reunibes interdisciplinares:

46 Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento:

47.Promove a inclus3o do aluno portador de necessidades sspeciais no ensing
regular;
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48, Propicia acs educandos portadores de necessidades especials a sua
preparacio profissional, orientago e encaminhamento para o ms ado de
trabalho;

48 Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliagio de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

50. Trabalha a integra¢io social do aluno;

51.Traga o perfil do aluno, através de observagio, questionarios, entrevistas e
outros;

52 Auxilia o aluno na escolha de profisstes, levando em consideracdo a
demanda e a oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a
serem adotadas,

54 Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao,

55 Promove e coordena reunifes com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagogicas da unidade escolar,

56.Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagbgicas da escola,

58 Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao
curriculo e a vida escolar do aluno,

59 Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretf¥es para
garantir eficacia do processo educativo,

60.Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas
extintas;

&1. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo
Sistema Municipal de Ensinc, apresentando subsidios para tomada de
decisbes a partir dos resultados das avaliagdes,

62 Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

£3. Executa outras atividades comrelatas.

REQUISITOS

INSTRUGAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

+ Graduagdo em Licenciatura Plena para atuagio nos diferentes niveis
e modalidades de ensino, & excepcionalmente até 5 década da
Educagdo podera ser admitida, como formagdo minima para o©
exercicio da docéncia na Educacdo Infantii @ nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental, a obtida em nivel médic com
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formag8o de Magistério. Para atuagio na Educaclo Especial sera
exigido curso de especializagdo na area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICD

* Habilitagio especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia
ou Pés-Graduaglo, garantida nesta formagdo, a base comum
nacional.

EXPERIENCIA

» Para os Professores em Afividade de Suporte Pedagdgico sers
exigidc a experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicio
destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de lrabalho mental freqiente para
retencdo, compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagio de dados e
solugbes; capacidade de express&o verbal e escrita; capacidade de persuasio:
responsabilidade com pessoas, politicas pedagdgicas, materiais,
equipamentos, documentos & outros valores. habilidade para contatos
freqlentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades,
técnicos e pulblico em geral: capacidade de lidar com informagdes
confidenciais.

¢ ANEXO Il
DESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

: 'SECRETARU_l DE EDUCAGAO |

m AUXILIAR DE sgemaa ADMINISTRATIVOS mnmﬂum

I|
i DCUPACIONAL: E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservaglo, manutengio e limpeza em geral.
recebe e entrega documentos, commespondéncias e objetos: encaminha
peszoas aos diversos setores da InstituigSo, executa tarefas awdliares de
natureza simples, inerentes ac preparc & disiribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicfes & distribuindo-as ao alunade,
para atender ao Programa de Merenda Escolar
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DESCRIGAO DETALHADA

1. Executa senvicos intemos e extemos, recebendo ou entregando
documentos, mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocelos
para comprovar a execugio do servico,

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo,
acompanhando ou prestando informacbes:

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetus limpeza periddica, garantindo

condigfes apropriadas ac bom funcionamento;

Opera méquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos & o

controle das cdpias solicitadas:

Serve 4gua, café e lanche, preparando-os guando necessario:

Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios &

mantendo a ordem & higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo
a ordem e seguranga dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumacaoc, ftransporte e remoclo de
moveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos:

9. Coleta o lixo dos depésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador:

10.Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves:

11.Participa de reunifes, encontros, Seminarios, cONgressos e Cursos na sua
area de atuacio

12.Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucSes estabelecidas:

13.Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os
& pesando-os de acordo com o carddpio do dia, para atender os programas
alimentares;

14.Distribui  as  refeicBes Preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos estudantes;

15.Registra 0 ndmero de refeicbes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar célculos estatisticos:

16.Informa quando hé necessidade de reposicao de estoques e de utensilios:

17 Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

e

men

REQUISITOS

1. Instrugdo:

* 5% ano série do Ensing Fundamental.

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n-Fone (82)3263-2601— CEP 57 160-000 Marechal Deadore

CNPJ: 12.200.275/0001-58
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodorp -
Gabinete da Prefeita

ANEXO 1I

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos escolar de pequeno porte para atendimento a Rede
Publica Munlqipal de Ensino,

DESCRICAO DETALHADA

1. Conduz estudantes a estabelecimentos de &Nsino, guando necessario;
2. Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade & ge
relacionando com 05 alunos Passageiros de formg idénea & moral;

! pela entrega de torrespondéncia, volumes e cargas em
geral do Sistema de Ensino;

Transmite recados:

Cuida do abastecimenio = conservagio do veiculo

Registra em formulario Proprio, e consumao de combustivei:

Faz reparos de emergéncia, quandg necessario;

Participa de reunjdes, sncontros, Semindrios, congressos e cursos na sus

area de atuagao,

Efetua outras tarefas correlatas a0 cargo.

w
A
1]
L7z]
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REQUISITOS
Motorista |

1. Instrugao:

* 5% ano do Ensing Fundamentai,

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n-Fone (82) 3263-2601— CEPp 57 6U-000 Marechal Deodoro
CNPJ: 12.200.275/0001 .58 '
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
» Habilitagdo minima CNH categoria “C" com experiéncia de 02 (dois)
anos

ANEXO 1l

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRIGAO SUMARIA

Dirige veiculos de transporte escolar de grande porte para

atendimento a Rede Publica Municipal de Ensino.
DESCRIGCAQ DETALHADA

10. Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

11.Zela pela integridade fisica dos estudantes dingindo com habilidade e se
relacionando com os alunos passageires de forma idénea e moral:

12 Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em

" geral do Sistema de Ensino;

13. Transmite recados,

14.Cuida do shastecimento e conservacio do veiculo,

15 Registra em formulério prépric, o consumo de combustivel,

16.Faz reparos de emergéncia, qguando necessario;

17, Parlicipa de reurifes, encontros, semindrios, congressos @ cursos na sua

area de atuacgio.
18. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo,

REQUISITOS

Motorista |

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n—Fone (82) 3263-2601- CEP 537 160-000 Marechal Deodoro
CNPJ: 12200 275/0001-58
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita
2. Instrugdo:
-* 5°ano do Ensino Fundamental ;
* Habilitagdo minima CNH categoria "D” com experiéncia de 02 {dois)
anos.

ANEXO Il

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

~ SECRETA

DESCRICAO SUMARIA

Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicdo,

DESCRICAO DETALHADA

1. Faz ronda diuma e notuma nas dependéncias internas e externas da
Instituicio:

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas féra do expediente normal da escola:

Transmite recados;

Presta informagses:

Verifica a seguranca de porias e janelas;

Participa de reunifes, encontros, semindrios, congrassos e CUrsos na sua
area de atuagéo:

Preserva a conservagio e manutencio dos bens méveis & imoveis:
Executa outras tarefas correlatas a0 cargo

REQUISITOS

NMome N

©

1. Instrugdo:

* 5%ano do Ensino Fundamental,

Ruza Dr. Tavares Basios, s/n-Fone (82) 3263-2601- CEP 57 160-000 Marechal BPeodora
CNPI- 12200275000 |-5%



ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita

ANEXO i1

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de roting administrativa, tais como recepciona e atende
a0 publico, recebe, protocola e informa documentas, organiza e mantém
arquivos, exerce atividades de teiefonia, fax, telex digita e datilografa textos,
documentos, dados & informacoes. '

DESCRICAQ DETALHADA

1. Recepcions e atende a0 pdblice interno e extemno, orienta e fornece

informacdes;

Recebe, confere, protocola e encaminhsa correspondéncias e documentos

208 setores da Instituicdo ou 5 outros drgaos:

Classifica documentos e correspondéncias;

Prepara boletins, histarico escolar e transferéncias:

Atualiza Cadastros, ficharios e arquivos:

Atende e efetua chamadas telefénicas relativas g demanda do servigo;

Digita & datilografa textos, documentos, relatorigs € cormespondéncias

transcrevendo originais mManuscritos e impressos:

Preenche formuldrios e fichas padronizadas alravés da coleta de dados,

consulta de documentos e demais fontes:

9. Informa processos &m tramitacio nas Unidades de trabalho através dg
consultas nas fontes disponiveis:

10.Assessora a chefis noe levantaments = distribuicio dos servigos
administrativos da Unidade;

11. Efetua célculos;

12 Secretaria reunides outros eventos:

13. Auxilia na elaboracdo de relatdérios e projetos;

14, Organiza e conserva arquivos & ficharios ativos e inativos da Unidade
Administrativa:

15.Requisits e controla material de consumo e permanente da Unidade onde

Mo w

o

Rua Dr, Tavares Basios, s/n-Fone (82) 3263-2601- CEP 37160-000 Marecha| Deodora
CNPJ 12200 275/0001-58
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodorg
Gabinete da Prefeita
16. Mantém contatos internos elou externos para discutir ou Pesquisar assuntos
relacionados com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou
financeira, de interesse da Instituicio;
17. Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;
18. Executa Servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil:
18. Participa direta oy indiretamente de Servicos relacionados 3 verba,
Processos e convénios:
20. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e Cursos na sus
area de atuacio:
21. Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

Instrucdo:
Nivel Médio Completo. -

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

. SECRETARIA DE EDUCACAG =

: ﬁm :,:A. _,:I"_ e

Realiza atividades de assessoramento 3 direcdio da escola,
responde pela secretaria e servigos administrativos, analisa, organiza,

registra e documenta fatos ligados 4 vida escolar dos alunos e pessoal da
Escola.

DESCRICAQ SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA

g

2. Atende ao pessoal da e5Cola e da comunidade e 20 publico em gersl:

3. Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares;

4. Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

5. Abre prontusrio Para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes:

Rua Dr. Tavares Basios, s'n-Faone (82} 3263-2601- CEP 571a0-000 Marechal Deodaoro
CNPJ- 12.200.275/0001 -58
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechaj Deodorg
Gabinete da Prefeita
6. Levanta gados referentes s aprovacao, recuperacio e reprovacic dos

T Dil.ru!gé resultados de aprovacio, recuperaco e feprovacdo dos alunos:
B. Lavra atas d resultados finais:
L Responsabiliza-se por tods escrituracio, expedicio de documentos

rdena organizagdo e conservacio do arquivo ativo & inativo da escola:

12 Mantém em sigilo a documentagdo atinente 4 vida escolar dos alunos, e a
vida profissional dos servidores da escola:

13. Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das
normas vigentes que se referem & recuperagso, matricula, transferénciz.
regisiro da vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola:

14. Realiza levantamentos dos Servicos administrativos da unidade escolar s oS

na sua drea de atuacap:
21.Garante o apoio material e administrativo ag conselho escolar
22.Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucio:

Nivel Médio com habilitagio técnica em Secretariadg

Em carater excepcional, formac&o de Niyel Médio Completg,

Rua Dr. Tavares Bastos, s'n-Fone (82)3263-2601— CEP 57160-000 Marechal Deadorg
CMNEJ: JE.ZLHJ.E?E.:‘GDHI-SE i
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ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete da Prefeita

ANEXO 11

DESCRICAQ DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

 SECRETARIA DE EDUCACAG

‘CARGO: DIGITADOR & i !
‘GRLPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO e Al 4

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa digita textos documentos, dados e
informagbes.

DESCRICAO DETALHADA

22 Prepara boletins, histdrico escolar e transferéncias:

23 Atusliza cadastros, fichérios e arquives digitais:

24 Digita textos, documentos, relatérios e comespendéncias transcrevendo
originais manuscritos e impressas:

25 Preenche formularios e fichas Padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes:

28 Efetua calculos:

27 Auxilia na elaboracio de relatdrios e projetos;

28 Participa de reunides, encontros, Seminarios, congressos e CUrS0s na sug
drea de atuacio,

29. Executa outras tarefas inerentss ao cargo

REQUISITOS

Instrugio:
Nivel Méadio Compileto.

Rua Dr. Tavares Basios, s'n-Fone (82) 3263-2601- CEP 57160-000 Marechal Deodorg
CNPJ: 122002 T5/0001-58
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Dos P2

ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodorg
Gabinete d5 Prefeita
ANEXO 1v

TEMPO DE SERWC{]
00 4 03 angs

03 anos e 1 dia a 06 anos
06 anos ¢ 1 dia a 09 angs
09 anos e 1 dig 3 12 anos
e [ IzanuseldinaISam}s ;

15ancs e dia a 18 angg

|
} g [ ISanoseld:‘naZI anos
h || 21 anes e 1 dia a 24 angs
i |I 24 anose | diaa 27 angs
|

i j z?m:nseldiaa-iﬂnnw

mais de 30 apgy

ANEXO vV

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINGAQ)

e _

—— e 1

I K i
| VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS

ll PADRAO |J JORNADA DE

|i TRABALHO CONCURSADOS ou

, ! | _ REGULARES ,l
| ! ! NAO HABILIATDOS |

Rua Dy Tavares Bastos, s'n—-Fone {82) 3263-260 I- CEP 3T160-000 Marechal Deodorg

CNPI: 12 200 2750001 .58

/"FH‘T\



ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro

Gabinete da Prefeita

Deos A3

T Auxiliar de Seryigos Gerais,
'Hi‘l" arvigal gia

A | 40 it}

B 25 Kili] | Professor

sem formacgdo para o

cargo

Rua Dr. Tavares Bastos, s/in—Fone (82) 3263-2601- CEP 57 160-000 Marechal Deodoro

CNPJ 122002750001 -58



