ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 831/17, DE 19 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARECHAL DEODORO/AL, no uso de
suas atribuigoes, e de acordo com o Art. 45, IV, da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com o art. 63, da Lei Municipal n°990/2010.

. RESOLVE:

Conceder Licenca para desempenho de Mandato Classista de 1°
Tesoureiro da Diretoria do Sindicato Nacional de Pedagogos - SINAPE, a partir
desta data, o funcionario Cezar Augusto pereira da Silva, ocupante do cargo de
Professor “B”, matricula n°® 4413, lotado na Secretaria de Educacao da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro/ AL, até ulterior deliberacao.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL D, ARECHAL DEODORO, 19 DE MAIO DE

2017.

Claadio R Ayres da Costa
Prefeito

PUBLICADO E REGISTRADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, DOS REC. HUMANOS E DO PATRIMONIO, AOS 19 (DEZENOVE) DIAS
DO MES DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

S -

Carlos Henrique Costa Mousinho
Sec. Mun. de Gestao, dos Rec. Humanos
e do Patrimoénio

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro -
Alagoas / CNPJ] 12.200.275 / 0001-58
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARECHAL DEODORO
DD. CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
NESTA

REQUERIMENTO \

EU, CEZAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA, Brasileiro, Alagoano, Servidor Publico

deste Municipio, no Cargo efetivo de Professor “B” da disciplina extinta de Biologia
Educacional, da Secretaria Municipal de Educagdo, com Matricula N° 4413, com 40 horas
semanais, venho por meio deste, REQUERER a Vossa Exceléncia que se digne conceder-
me LICENCA'PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA, Cargo para o fui
eleito 1° TESOUREIRO da DIRETORIA DO SINDICATO NACIONAL DE
PEDAGOGOS - SINAPE, com remuneragdo integral do cargo, a partir do dia 27 do més de
fevereiro de 2017 a 27 de fevereiro do ano de 2021, de acordo com o que assegura o artigo |
52, inciso 1I; 62, alineas “b” e “c” da Lei n° 990/2010.

Na oportunidade aproveito para renovar votos de elevada estima e consideragéo, ao

tempo que aproveito para enviar-lhes os seguintes documentos:

f) Cobpia do Edital de Convocac;éo da Décima Assembléia Geral 01/2016.

g) Copia do Estatuto do SINAPE-AL, devidamente registrado em cartério;

h) Cépia da Ata que elegeu :» Diretoria da Enfidade de Classe, para a qual
fui ELEITO para o cargo de 1° TESOUREIRO ;

1) Copia do CNPJ da Entidade;

j) Copia do Art. 52, inciso II e A"ti 62, da Lei n° 990 de 24 de setembro de 2010.

NESTES TERMOS
PEDE DEFERIMENTO.

Macei6 22 de favereiro de 2017.

N>

CE AUGPASTC PEREIRA DA SILVA
1° TESDURX4RO SIN

Enderego: Avenida Fernandes Lima, n° 1513 - - iala 201-J-10 - Farol - Macei6 — Alagoas
Cep: 57.057-450— Fone: (82;3338-5415/ 9307-1894




EDITAL DE CONVOCACAO N°001/2016

ASSEMBLEIA

GERAL

De acordo com o Artigo 13, do Capitulo IV, alinea “a”, do Estatuto Social da Entidade
supra citada. O lime. Sr. Presidente do SINAPE/AL, Sr. CEZAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA,

convoca todos os associados para a Assembleia G
de 2016, &s 9:00 horas, na sede social da referida

eral a realizar-se em 23 de SETEMBRO
entidade, sito & Avenida Fernandes

lima, n° 1513 - sala 201 - Farol - Maceid/AL. - com @ finalidade de:

1. Eleger a Diretoria da Enfidade para o periodo

2. Prestagdo de Contas;

Contando com a presenca e participacdo at

costumeiras e saudacdes pedagdgicas, e os votos
Atenciosamente,
A Diretoria

Maceid-AL, 24 de agosto de 2016.
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sto Pereira d:{Silvc
tesidente SINAPE/A

de 2017 a 2021;

iva de todos, fica aqui as nossas

de muita paz espiritual.

— e

Assi

Endereco: Avenida Fernandes Lima, n° 1513 -

Recebidoem: ___/

/ 2017.

natura:

Cep: 57.057-450— Fone: (8
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 SINAPE/AL

10° ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO NACICNAL DOS PEDAGOGOS -

. SIYAPE/AL
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE ELLICAOD E
APURACAD E PRESTACAO DE CONTAS uze)
SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGOS -
SINAPE /AL

A0s (23) vinte e trés dias do més de seterabzo do 2no de cois mil e deze sseis (20163, em scgunda

& 'tima chamada, as Sn:47min (nove horas & quarenta sete rainutes), realizou-se a 10 (Lécraa)

SINDICATO NAIIIQNA]L DOS PEDAGOGOS - SINAPE/AL,
° 10.790.349/0001-28, em sua sede,

Assembleia Geral do

Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ sob n

ciiuada a Avenida Femandes Lima, n° 1513 - sala 201 - J-10, no Bairro Farol, nesta Cidade.
conforme edital de convocago fixado na sede, nas escolas da capital e interior, em i3 €
Civurgado por meios eletrdnicos a seguir: “Edital de convoeagio 2° 001/2016 - ASSEMBLEIA

GEFAL - De acordc com o Artigo 13, do Capitulo [V, alinea “3” do Estatuto Sowial da
citada. O Ilm°. Sr. Presidente do SINAPE/AL, Sr. CEZAR AUGUSTO

mbleia Geral a realizar-se em

Entidade supra
PEREIRA DA SILVA, convoca todos 0s associados para a Asse

43 de setembro de 2016, ds 9:00 heras, er primzi-a chamada e as 9:k30min. Em segunda e

a sede social da referida entidade, sito a Avenida Fernandes Lima, n® "813 -

Maceié/AL, com a finalicade de: 1 - Eleger a Diretoria da

¢ltira chamada, n

cala 201 - J-10, no Bairro Farol —

Entidade para o periedo de 2017 a 2021: 2 - prestacio de Contas, com a presensi €
participagdo ativa de todos. Fica aqui as nosSs:s costarneiras e saudagdes pedagogicas. € o8 Ot0S

¢e¢ muita paz espiritual. Atenciosamenie, & Niretoria. Maceié-AL, 24 ce agosto de 1016,

Enderego: Avenida Fernandes Lima. n° 1573 — sala 201 = J-13, Faol Cep:57.055-300
Fone: (82) 33385415/631535384 - Maceid - £1a3033
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Cezar Augusto Pereira da Silva - Presidente SINAPE/AL”. A Assembleia foi presidida pelo
entio Presidente da entidade o Pedagogo Sennor CEZAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA ¢
secretaria ad hoc a Pedagogé KAROLINNE PEREIRA LOREIRQ. O Senhor Presidente em

nome da diretoria atual fez saudagdo a todos os presentes € comegou a pauta peio item 2 do
edival, qual seja, tratar da prestagdo de contas. Iniciou os trabalhos agendados com exp.anagdo
sobre a prestagio de contas da entidade repetindo e 2xpondo que a entidece necessita de mais
apcio dos associados para que €sta possa expandir as agdes de sindicato, falou das dificuldades
enfrentadas hoje diante dos problemas causados por nossos governantes € cas dificuldades que 0
pais enfrenta, € que 0 SINAPE/AL terd forga, se os associados lutar juntos. o s¢°a,
coletivamente. Depois fez a demonstragéo financeira acs presentes, a qua. fci aprovada com 0
par:cer do Conselho Fiscal e dos presentes. Dando continvidade ¢ Presidente da Assembléia o
Sr. CEZAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA, solicitou acs presentes cue se habilitem para
conzorrer ao pleito e conclamou aos presenies parz compor chapas para esia eleigdo da diretoria
executiva, suplentes e conselho fiscal, feito isto, 0 Senhor Presidente da mesa deu uma pzusa de
60 [sessenta) minutos para que OS presentes s¢ organ’zassem 2m grupos para COmpor as chapas
para concorrer ao pleito 2017/2021, ao fina: do prezo dado pelo entfio pres.cente, 0S associados
voliaram a se reunir e nenhum dos presertes se habilitaram a compor chapzs. Assim szndo, &
atwal diretoria langou a sua chapa. Convidado para presidir & Mesa Apuradora das
Eleicdes realizadas pela aludida entidade. instalou os trabalhos, sendo acompanhada pelos
Mesérios: Liziana Ferro Novaes e Clévia Cristina Pereira I_oreiro. Os :rabalkos de »otacao
do pie;ito foram processados durante o dia (23) vinte € trés dias do més de setembro do ano
de dois mil e dezesseis (2016), no horédrio ce 0Sh as 15F. Recebernos ca Comisséio eleitoral
um: urna devidamente lacrada, cujo pleito concorreu em uma Ginica chara, por elei¢ée diret,
e escrutinio secreto para renovagio da Ciretorie executiva corpo de suplenes & conselho
fiscal. Em seguida a mesa apuradora d: votos passou a proceder as apuragdes da
urna, apresentando um total de votos 70 (setenta) votos validos, (zero) voto nulo,

(ze-¢) de abstengdes. tendo o sindicato um total de 76(setenta e seis) sindica:izados aptos a votar,

Endereco: Avenida Fernandes Lima, n® 1513 —s¢la 201 - J-12, FFarol Cep: 57.055-701
Fone: (82) 33335¢15/931555384 - Maceid — #lagoas
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sendo eleitos a composi¢do a seguir: DIRETORIA EXECU (T VA: PRESIDENTE a Pecagoga
Gerhor. MARIA ELZA MENEZES AGUIAR. brasileira, solteira, funcionaria publica,

poriadora do RG n°® 731.006 SSP/AL e CPF n° 453.638.034-33, residente ¢ comiciliada a kua
[-sperance, n°® 87, QD-A n® 35, no poveado Wassagueira, Municipio de Mzrechal
Dieodoro/AL, CEP: 57.160-000; VICE-PRESIDENTE: 1 Pedagoga Sia. KAROLINNE
PEREIRA LOREIRO, Brasileira, Alagoana, Casaca, Pedagoga, funcionaria Publica. po: rtadora
do G de 1° 2003.005.004.335 SSP/AL, CPF/MF n° 014.541.194-03, residente ¢ domiciiiada &

Avenida Cachoeira do Meirim, 771 — Condominio Residencizl Village da Alvorada. Bluoco P,

apo. 108 — CEP: 57.084-700, Bairro do Ben edirc Bentes, Maceid - AL; 1° SECRETARIO -
GERAL: a Pedagoga MARIA BETANIA TOLEDO DA COSTA, bresileira, casada,
furcionaria publica, portadora do RG ce n’.: 2001001178037 SSP/AL, CPF/MF n°:

111.29%.054-20, residente 3 Rua Higia Vasconcelos, n° 274, Apto. 013. no Bairro ce Ponta
Veirde aa Cidade de Maceid; 2°_ SECRETARIC - GERAL: a Pedegoga MARIA DG
ROSARIO FERREIRA DA COSTA, brasleira, casada, servidora publica, portadora Go
RG n° 276.733 SSP/AL, CPF n°® 136.698.774-87. residente o domiciliada no Loteamento Sédo
1032, $/N, Bairro  Poeira, Municipio de Mareckal Decdoro/Al; 1° TESOUREIRO: o Fecagogo
¢+ CEZAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA, brasi‘ero, alagoano. solteiro, nertador
do BRG - 477.574 SEDS/AL, CPF n°® 348.102.504-12, residente e domeiliado & Kz
Séc Francisco de Assis, 791, no Bairro Jatitca, nesta Cidade; _2° TESOLREIRD: a
Pec ag‘oga Sra. MARIA JOSE SANTOS DA SILVA, brasileira casada, poracera  da
REC n° 1.465.058 SSP/AL, CPF n° 022.515.284-31, residerte no Conjurito Casielo Branco, Bloca

. Quadra , Apto. 207 no Bairro da Jatitica, Maceié/Alagozs; DIRETOR DE. PATRIN[UN]O
a Padagoga Sra. GLAUCIANE VEIGA WAN DERLEY LIMA, brasileira, casada, funcionéria
piklica, portadora do RG r® 602.761 SSPAL. CPF n°® 382.947 884-49, residente & Travessa
[r. Antonic Arecipo, 350, Centro - Unigo dos paimaras’/AL; DIRETOR._ DE RELACOES
DE TRABALHO: a Pedagoga Sra. MARCIA VERONICA DE AZEVEDO BEZERRA,

Enderego: Avenida Fernandes Lima, n° 153 — safa 201 - J-13, Farol Cep: 57.055-301 3
Fone: (82) 33385415/9313535384 - Maceio — Alazoas
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brasileira, casada, funcionaria publica estadual, portadora do RG de n°: 9800.108.7305
SSP/AL, CPF n°.: 482.393.044-91, residente 2 Ruz 63, Conjunto Graciliano Ramos. nZ e
Quadra — Q - 06, Bairro Cidade Universitaria, Macei¢/AL; DIRETOR DFE. COMUNICACAQ

SOCIAL: o Pedagogo WATSON RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, soiteiro, pertador
do RG n°.: 1.570-821 SSP/AL, CPF n°.: 030.234.094-71, residerte & Rua Freitas Cavaicante,
4° 102 - Centro, Cidade de Delmiro Gouveia/AL. CONSELHO FISCAL: a Pecagoga
BENEDITA SIDNEY OLIVEIRA SANTOS, resileira, solteira, portadora do
RG n°.: 445.851 SSP/AL, CPF n°.: 319.443.884-0C, residerte e domiciliada no Conjunto

Recdencial Climério Sarmento, S/N, Bloco-07, apto. 101 210 Beirro d= fatiaca, Maceid/AL,
ViARIA JOELMA FLORENCIO DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora do
RG de n°: 1.028.649 SSP/AL, CPF n° 757 833.714-91, resicente e domiciliada no Povoado
‘aihadas, S/N na Cidade de Marechal Deodoro-/AL, e 2 Pedagoga VERA LUCIA
+ ASCONCELOS MARTINS, brasileira, divorciaca, funcionéria publicz estadual, pertadora
do RG de n°: 2002.001.344.093 SSP/AL, CPF n°. 136.718.474-68, FIS residente a Kua
E1v21i da Rocha Cavalcante Passos, 73 - Conjunte Colina dos Eucaliptos, Santa Amélia, Bairro
e Tabuleiro do Martins, Maceié — AL. Encerrada a epuragdo foi apuradc um total de 70
setenta) votos validos, apresentando um percentual de 9:%, (noventa € um por cema) em
seguida a mesa apuradora aclamou a chapz (nica eleita &s 16:h. Apos a apresentacéc dos
Peciago‘gos integrantes da chapa unica, 0 Presidente da mesa eleitoral, facultou a palavra a
assembleia para quem dela quisesse fazer uso ¢ se posicionar, mas como nenhum dos presentes se
mamifestou. Diante da Conclamagfio a favor da chepa Gnica, fica eleita a nova diretoria do
SIN APE-AY . Nos termos do artigo 29 do esfatuto social, ccm mandato de 4 ‘quatro) a1z, no
quei serdic empossados e iniciardo as atividades no cia 03 de margo de 2017 = finalizara no dia U2
de mar¢o de 2021. Os trabalhos de apuragio transcorreram €m perfeita ordem e ngo foram
wentados recursos cumprindo-se assim, as formalidades legais e concluidos vs trabalhos de

apt

Lndereco: Avenida Fernandes Lime, n° 1513 - salz 201 ~ J-17, Farol Cep: 57.055-50%
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w\ apuragao das eleigdes, as 16:horas. E para constar Eu, Karolinne Pereira Loreiro, secretéria ad

XC lavxe1 a presente ata e assino ]untameme com o presidente, mesarios ¢ ¢ demais. presentes.
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SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGQS - SINAPE/AL;

ESTATUTO Mapere . o TENT 7T 15 R
e, O (&“{Leg iy SGrg,
CAPITULOI ‘ y,
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROG/ S

E CONDICOES PARA O SEU FUNCIONAMENT O,

o g S 205 5 90,
Art. 1°. — O Sindicato Nacional dos Pedagogos — SI}\IAPE/AL',MReg@ggT“ATZ{goas é
" constituido sem fins econdmicos, para fins de estudo, coordenagdo, projecdo,  Sotiabilidade,
valorizago e representagdo legal dos Pedagogos do Brasil, conforme estabelece a legislagad em
vigor sobre a matéria € com intuito de protecdo da categoria em Alagoas, de colaboragdo com 0§

poderes publicos e com as demais associagdes, 1o sentido de solidariedade s ARV gg

&

subordinagdo aos interesses nacionais.

. Art, 2°. — Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) representar, de forma constitucional, perante as autoridades administrativas e judiciarias
Ha ou dos interesses individuais de seus

na defesa dos direitos € interesses gerais de sua catego
associados;
b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

¢) eleger ou designar representantes da respectiva categoria, :
d) colaborar com 0 Estado, como 6rgéo técnico € consultivo, no estudo ¢ solugdo dos

problemas que s¢ relacionem com a sua categoria;

¢) impor contribuigdes a todos aqueles que participarem da categor
- termos da legislagfo vigente;

a representada, nos

Art. 3°. — Sdo deveres do Sindicato:

2) colaborar com os poderes ptiblicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servigo de assisténcia judicidria para 0s associados e na Justica do Trabalho para

. os integrantes da categoria;
¢) promover a conciliagdo nos dissidios;
d) fundar e manter entidade de ensino superior de aperfeicoamento profissional, de forma
direta, ou & distincia, ou através de convénios, para melhoria da capacitag@o de seus associados.

Art. 4°. — Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a) observéncia das leis € dos principios moral € compreensdo dos deveres civicos;
b) Criar o Codigo de Etica da Categoria e zelar pelo seu cumprimento;

¢) na sede do Sindicato encontrar-se-4 um livro de registro de associados, autenticado e do
qual deverdo constar, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissédo - ou funcdo -
residéncia de cada associado, estabelecimento de ensino, Ou empresa onde exerce a sua profissdo ou
funcdo, 0 nimero € a série da respectiva carteira profissional, € o nimero de registro profissional

nos Ministérios da Educagdo e do Trabalho;
d) gratuidade do exercicio do cargo eletivo, ressalvada a hipdtese de afastamento de
trabalho, para esse exercicio;
e) a Assembléia-Geral, como poder soberano do Sindicato, fixard, em cada inicio de
mandato, o valor da gratificagio mensal aos membros da Diretoria Executiva, 0s quais manterdo

regime de trabatho de dedicagdio exclusiva a0 SINAPE. Para o primeiro mandato a Diretoria

Executiva fica autorizada a estipular o valor da gratificagdo € dos reajustes, 08 quais néo poderdo
ultrapassar 10% (dez por cento) da receita mensal, prevista pelo orgamento do Sindicato) a
a Sala 206 2° andar, Cep.: 57025-630, Pogo - Maceié-Alagoas ]
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localidade onde o mesmo estiver sediado (Att. 3° do Dec. Lei n° 9765 ). 500 OngPuSA G

CAPITULO II o ey 30 %0c R
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Art. 5°. — A todo individuo que participe da atividade de ensing"’éae“qu?i%?gf / s
administragio escolar, inspecéo escolar, coordenagéo pedagogica, orientiigay ctucacionas
alfabetizacdo, séries(Anos) iniciais e magistério das matérias pedagégicas 13 t@rmagﬁo de
professores (Ensino Médio Normal), satisfazendo as exigéncias da legislagdo pmﬁssion&e;;smdical,
diferenciada do exercicio de professor, pura € simplesmente, assiste 0 direito de ser admitido no
Sindicato, entre 0s quais outros agentes de educacdo sem a devida representagdo sindical, salvo falta

de idoneidade.

' § 1° Séo deveres dos Sindicalizados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitare cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
¢) Zelar pelo bom nome do Sindicato;

d) Defendero patrimdnio e 0s interesses do Sindicato;
e) Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno;

f) Comparecer por ocasido das eleigoes;

g) Votar por ocasido das eleigdes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Sindicato, para que a

- Assembléia Geral tome a8 providéncias.

Art. 6°. — De todo ato lesivo contrério a este Estatuto emanado da Diretoria Executiva
ou da Assembléia Geral, podera © associado recorrer dentro de 10 dias para a autoridade

competente.
' Art. 7°. Sdo Direitos dos Sindicalizados:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva € Consetho Fiscal, na
forma prevista neste Estatuto, desde que esteja quite com as contribui¢des
associativas;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

| ¢) Recorrer & Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1° Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo deixar o exercicio da
categoria profissional, exceto nOS casos de aposentadoria, desemprego, falta de trabatho,
convocagio para prestagdo de servigo militar obrigatério em que nio perder4 0s respectivos direitos
sindicais e ficaré isento de qualquer contribuig&o.

§ 2° Os associados mencionados acima, excecdo aos aposentados, ndo poderéio exercer
cargos de administragdo sindical ou de representagdo.

Art. 8°. - E dever de o associado pagar pontualmente 2 mensalidade arbitrada pela

Assembléia Geral.

Art. 9°. — Os associados estéio sujeitos as penalidades: suspensdo ¢ de eliminagiio do
quadro social.
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§ 1°. — Serfio suspensos os direitos dos associados:

a) Que niio comparecerem a trés Assembléias Gerais, ‘_ 0

b) que desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretori aney,, e Ara;
) q agl l!}a L Cia S‘f\,a Cossantf;: Yjo

S 3 + S ‘
§ 2°. — Ser#o eliminados do quadro social os associados: - ,’{ . &%
era 0PRSS Lim
3y de 'Sena a

a) que, por mé conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimbnio moral

ou material do sindicato, se constifuirem em elementos nocivos a entidade;
b) que sem motivo justificado se atrasarem em mais de trés (3) m
pagamento de suas mensalidades;

nos

§ 3°. — As penalidades serdio impostas pela diretoria.

§ 4°, — A aplicagfio das penalidades, sob pena de nulidade, deverd pro ¥ do
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de dez (10) dias, Contados do
recebimento da notifica¢#o.

§ 5°. — Da penalidade imposta caberé recursos, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 6° — A simples manifestacio da maioria nfio basta para a aplicagiio da penalidade,
qualquer que $eja, as quais s6 terfio cabimento em. casos previstos na lei e neste Estatuto. Para o
exercicio da atividade, a cominagdo da penalidade ndo implicard incapacidade, que s6 poderé ser
declarada por autoridade competente.

Art. 10. - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderio
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem seus
débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 11. — O processo eleitoral e das votagBes - a posse dos eleitos - € os recursos
obedecero as normas vigentes na ocasido do pleito.

Pardgrafo Unico — E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades,
organizar mesas coletoras itinerantes.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12. — O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta por 09
(nove) membros:

a) Presidente; o e POt

b) Vice-Presidente; 4

¢) 1° Secretério-Geral; T OAEPT

d) 2° Secretario-Geral; PR

e) 1° Tesoureiro;

) 2° Tesoureiro;

g) Diretor de Patriménio;

h) Diretor de RelagGes de Trabalho;
i) Diretor de Comunicagfo Social.
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§ 2°. — A Diretoria Executiva compete: i iﬁg(i¢$e‘;eéae ‘;i Lo
A na

a) dirigir o SINAPE/AL de acordo com seu Estatuto, administrar o patriménio social €

promover o bem geral dos associados e categoria representada;

b) elaborar os regimentos ¢ servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

¢) cumprir ¢ fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes proprias ¢ das Assembléias Gerais;

d) aplicar penalidades previstas no Estatuto; €) reunir-se em Sessdo, ordinariamente, uma
vez por més ¢, extraordinariamente, sempre que o Presidente, ou a maioria convocar.

* § 3°. — Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a Administragio Pablica e a Justica, judicial e
extrajudicialmente, podendo delegar poderes;
b) convocar e presidir as sessOes da Diretoria Executiva, convocar e instalar a Assembléia
Geral;
c) assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos os papéis que dependam da sua
. assinatura; bem como rubricar os livros da Secretaria-Geral e os da Tesouraria;
d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos cheques e contas a pagar,
pondo assinatura juntamente com o Tesoureiro;
he e) nomear os funciondrios e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades do
Servigo;
f) bem desempenhar o cargo para 0 que foi eleito, no qual tenha sido investido, néo
tomando deliberagBes que interessem & categoria, sem prévio conhecimento do SINAPE;
g) cumprir o presente Estatuto.

‘ § 4°. — Ao Vice-Presidente compete:

a)substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias eventuais, ou vacéncia do
cargo, assumindo as fungdes ¢ cumprindo as suas atribuigdes; o

b)auxiliar o Presidente na execugfio de suas atribuicGes; P

¢) executar outras fungBes que forem atribuidas pela Diretoria Executiva. b acail

§ 5°. — Ao Secretario-Geral compete: ; ‘ L{é)j ;

a) substituir o Presidente em seus impedimentos;

b) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

¢) ter o arquivo sob sua guarda;

d) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva ¢ das Assembléias;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria-Geral;

f) bem desempenhar o cargo para o que foi eleito, no qual tenha sido investido, nio
tomando deliberagBes que interessem 2 categoria, sem prévio conhecimento do SINAPE;

g) cumprir o presente Estatuto. 3o, Luiz Paes Eansece

78 — Edificio Santa Rita na Sala 206 2° andar, Cep.: 57025-630, Pogo - Maceié-Alagoas 4
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b) auxiliar o 1° Secretério na execugéo de suas atribui¢des;
¢) executar outras fungdes que forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

§ 7°. — Ao Tesoureiro compete: fﬁ e L%

a) substituir o Secretario-Geral em seus impedimentos; N reanesld

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; e

c) assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

d) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

e) fazer projecdo de despesa e receita, previstas no orgamento.

) bem desempenhar o cargo para o que foi eleito, no qual tenha sido investido, ndo |
tomando deliberagGes que interessem 2 categoria, sem prévio conhecimento do SINAPE;

g) Ter sob sua responsabilidade:

1- A guarda e fiscalizagdo dos valores e numerdrios do Sindicato;

2- a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua
Tesouraria;

3- a adogdo de providéncias necessérias para impedir a corregdo inflaciondria ¢ a
deterioragdo financeira do Sindicato;

4- -a arrecadagdo e o recebimento de numerérios e de contribuicdes de qualquer natureza,
inclusive doages e legados; '

h) cumprir o presente Estatuto.
§ 8°. — Ao 2° Tesoureiro compete:

a) substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos, auséncias eventuais, ou vacéncia do
cargo, assumindo as fun¢des e cumprindo as suas atribuicdes;

b) auxiliar o 1° Tesoureiro na execugdo de suas atribuicdes;

¢) executar outras fungdes que forem atribuidas pela Diretoria Executiva.

§ 9°. — Ao Diretor de Patriménio compete: ‘
a) prever e prover o material indispensdvel para funcionamento dos diversos

Departamentos do Sindicato;
b) manter registro e controle de todos os bens moveis e iméveis do Sindicato;
c) outras atividades que the forem atribuidas pelo Regimento Interno.

§ 10. — Ao Diretor de Relagbes do Trabalho compete:
a) responsabilidade pelo entrosamento entre o Sindicato e as empresas que mantenham

vinculo contratual com Pedagogos ou que se utilizem assiduamente do trabalho desses
profissionais, sem vinculo empregaticio; Pagonsece
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b) manter relacionamento entre os associados e o Sindi Je Hanselags gug

afligem a categoria, detectando irregularidades no mercado de traky ) :
orgos de fiscalizagfio préprios do Ministério do Trabalho e d&ﬁfﬁﬁjg?,&fgy sl
cumprimento da legislag&o trabalhista; Ruang ’;"fieo'ﬁ.,e.

¢) zelar par que exista perfeita relagiio entre o associado, a empfé‘wﬁﬁeﬁgn@éncatp, a
Delegacia Regional do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho. Cabe ao Direfor de

Relag¢bes do Trabalho atuar como intermedidrio nesse relacionamento.
§ 11. - Ao Diretor de Coraunicagsio Social compete:

a) responsabilidade pelo entrosamento entre o SINAPE e as Delegacias do Sindica
demais entidades sindicais no campo da comunicacfo, na drea de imprensa sindical; i

b) promover condi¢Ses para que o Sindicato possa criar e manter 6rgdo de divulgagdo,
como boletim, jornal ou outra forma de noticidrio permanente;

¢) manter relacionamento do SINAPE com as associages de Imprensa do Estado de
Alagoas; : i
d) assessorar o Presidente nas atividades de marketing, pesquisa e publicagdes.

CAPITULO IV ; /l -
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS o R

Art. 13. — As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolugdes nio contrrias as leis
vigentes e a este Estatuto. Suas deliberagBes serfio tomadas por maioria absoluta de votos em
relagéo ao total de associados em primeira convocagdo e em segunda convocaco com qualquer
ntimero de votos dos associados presentes e terd as seguintes prerrogativas:

a) Eleger os Administradores do Sindicato;

b) Destituir os Administradores do Sindicato;
¢) Reformular o Estatuto e Regimento;

d) Deliberar quanto & dissoluggo do Sindicato.

Pardgrafo Unico. — A.convocagdo de Assembléia Geral sera feita por Edital publicado
com antecedéncia minima de trés (3) dias, em jornal de circulagfo na base territorial do Sindicato,
afixado nos locais de trabalho, inclusive com permissdo dos responséveis pelo estabelecimento,
bem como na sede social e nas Delegacias. A convocagfio também podera ser feita com envio de
correspondéncia registrada, com antecedéncia minima de trés (3) dias, para a residéncia do

associado.
Art. 14. — Realizar-se-30 as Assembléias Gerais, observadas as prescri¢des anteriores:

a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Consetho Fiscal julgar

conveniente;
b) a requerimento dos associados, em niimero de 45% (quarenta e cinco por cento) dos

que estiverem em dia com suas obrigagdes sociais, os quais especificarfio pormenorizadamente os
motivos da convocago. '

Art. 15. - A convocagio da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria
absoluta da Diretoria Executiva e pelos Conselhos Fiscal e Consultivo, ou pelos associados, ndo
poderd opor-se o Presidente do Sindicato, que ters de tomar providéncias para a sua realizagfo

dentro de cinco (5) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria. g, Luz P aegfonseca de Machad.
4;‘:-;‘..‘-(.:'~0 h : :
2O el \iogianc, 1o1"“n,g
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artigo, aqueles que a deliberarem, realizar com audiéncia da autoridade competente? Logg;e,é "
e de S, M
=) 2 Q

Art.16. — As Assembléias Extraordindrias s6 poderdio tratar dos assuntos para que foram ——.
convocadas. iy pAS

CAPITULO V o
DOS CONSELHOS FISCAL E CONSELHO CONSULTIVO _TACED

Art. 17. — O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de trés (3) membros, eleitos
pela Assembléia-Geral e na forma deste Estatuto, com igual niimero de suplentes, limitando-se a
sua competéncia 4 fiscalizago da gestdo financeira.

® Parigrafo Unico. — O parecer sobre o balanco, previsdo orgamentaria € suas alteragOes
deverdio constar da Ordem do Dia da Assembléia-Geral para esse fim convocada nos termos daleie
regulamento em Vigor.

Art. 18. — O Sindicato terd um conselho Consultivo Permanente, formado pelos ex-
presidentes do SINAPE, o qual s6 passaré a funcionar 2 partir da existéncia de um minimo de trés
(3) membros. Sua competéncia € limitada a aconselhamento e orientagdo, levando-se em
consideracdo a experiéncia administrativa de seus integrantes. A cada 04 (quatro) anos, coincidindo
com as eleices para renovagdo da Diretoria, os membros escolhem, entre si, por votagdo, 0
Presidente do Conselho.

CAPITULO VI
PATRIMONIO DO SINDICATO

Arxt. 19. — O Patrimonio do Sindicato seré constituido e mantido:

® a) Das contribuigSes daqueles que participarem da categoria representada, consoante a
alinea “e” do Art. 2° (Imposto Qindical e/ou Contribuicdo Federativa (Cap. 11, Art. 98°, IV da
Constitui¢Zo Federal); .

b) das contribuiges dos associados;

c) das doagdes e legados;

d) dos bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) dos aluguéis de iméveis e juros de titulos e depositos;

f) das multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico. — A importéncia das contribuigdes estipuladas no Art.8° ndio poderd
sofver alteragdo sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 20. — Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal s6 poderfio perder o
seu mandato nos seguintes ¢asos: oL Lz 2es JOUS 303 :
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a) malversagdo ou dilapidaggo do patrimdnio social;

b) grave violagdo deste Estatuto; ; Iofoe oty

c) abandono de cargo, na forma do Pardgrafo Unico do Art. 2@53 2 Yane ;.06

d) aceitagio ou solicitagio de transferéncia que importe no ’&g&@ﬁ@ﬁ&t :
Uan YOS .2

|
‘ - e
|
|

_ cargo, contrariando o Axt. 4°, letra “f™; "B (v, [
88 g X Li. :
Sa-Ma i
§1°. — A perda do mandato serd declarada pela Assembléia-Geral. qa"aFl J\Jg_‘ S

§2°. — Toda suspensdo ou destituigBo de cargo administrativo deverd ser precedida s Peon
notificagfio que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

Art. 21. — No caso de abandono do cargo, processar-se-4, na forma do Artigo seguinte,
so podendo, entretanto, o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que houver
bandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administrag@io sindical ou representacdo

durante cinco (5) anos;

reunides sucessivas na Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal. Excluem-se desta penalidade o
Diretor que estiver fora da localidade da sede, autori do pela Presidéncia, por forca de viagem e
permanéncia em outra regigo, nomeado, como Delegado Estadual e/ou Regional, ou desenvolvendo

outros trabathos do SINAPE, por causa de sua base nacional.

Paragrafo Unico. — Considera-se abandono do cargo a auséncia nfo justificada a trés (3)

Art. 22. — Havendo rentincia ou destituigio de qualquer membro da Diretoria Executiva,
assumird automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto.

§1°. — Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria Executiva, serdo convocado
os suplentes que ocupardo os ultimos cargos.

§2°. — As renGncias serio comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
"residente do Sindicato.

§3°. — Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, serd esta notificada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de 48 horas
reunird a Diretoria Executiva, para ciéncia do ocorrido.

Art. 23. — Se ocorrer a rentincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e, se
ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocard a Assembléia-Geral a fim de
que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia 4 autoridade competente.

CAPITULO VIl
DAS VOTACOES

Art. 24. — Serfio tomadas por escrutinio secreto as deliberages da Assembléia Geral
concementes 208 seguintes assuntos:

a) eleicdio para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
b) tomada e aprovago de contas da Diretoria Executiva;
¢) aplicagdo do patrim6nio;
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Art. 25, - Somentc poderdo votar e ser votados nas Assemb1e1as GeraJs (inclusive
eleitorais) os associados que preencham as seguintes condi¢des: a) tenham mais de trés (3) meses
de inscrigdo no quadro social e mais de um (1) ano de exercicio da atividade ou profissdo; b)
estejam no gozo dos direitos sociais ¢ sindicais; ¢) estejam em dia com as obrigagdes sociais €
quites com a tesouraria.

Art. 26. — E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administrac8o ou nos seus servicos. A presenga de pessoas alheias a classe e
sua participagio na Assembléia s6 poderd ser admitida nas sessbes solenes de posse € de

festividades e ndo para tratar de assuntos privativos da entidade.

i e RN
= {8 RS

CAPITULO IX e B
DISPOSICOES GERAIS \ L
Art. 27, — Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de deswrtﬁar,
impedir ou fraudar a aplica¢@io dos preceitos contidos na lei.

Art. 28. — Néo havendo disposi¢éo especial em contrério, prescreve em dois anos o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢fo contido neste Estatuto.

Art. 29. — Serfio de quatro (4) anos o mandato da Diretoria Executiva, podendo haver
reeleicdo para os mesmos cargos. E de igual periodo o mandato do Conselho Fiscal.

Art. 30. — Durante o primeiro ano de funcionamento do SINAPE serdo constituidas
comissGes com objetivo de criar as entidades definidas no Art. 3° letras “d” deste Estatuto.

Art. 31. — Os membros da diretoria sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagSes
sociais que contrairem em nome do Sindicato, no limite de suas atribui¢des.

Art. 32. — No caso de dissolugdo do Sindicato, decidido pela Assembléia-Geral, com
presenga minima de dois tergos (2/3) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas
decorrentes de suas responsabilidades, sera incorporado ao patriménio de uma entidade educativa
ou filantrépica, a ser nomeada pela Assembléia., e obedecendo aos seguintes requisitos:

a) Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
b) Em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira, com dois tergos dos associados;

Pardgrafo Unico — Quando da dissolugfio Social do Sindicato, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede ¢ atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada

.10s Orgaos competentes.

Art. 33. — Os membros da Diretoria Executiva séo considerados Delegados Nacionais, e
tomaréo parte no Conselho de Delegados, obrigados a se reunir, no minimo, uma vez por ano.
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Art. 34. — O prazo de duragfo do Sin‘tﬁ’@a@@%&x‘{empo indptem

Art. 35. — O presente Estatuto poderd ser reformado no t Rag) RHOECH :
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Ge M& ’esg%"g{ﬁilmé‘ﬂ%para
tratar deste assunto, na forma do Pardgrafo Unico do Artigo 13 e Artigo 147 ftens S&Cenb” ¢ Artigo
15° e seus pardgrafos 1° e 2°, e terd de receber aprovagio de, no minimo, dois 't&"ébs’e@,ﬁg'dos
associados em dia com suas obrigages sociais € quites com a tesouraria, nos termos da Lei.

Art. 36. — A sede do Sindicato funcionard no Edificio Santa Rita na Travessa Cipriano
Juci, 78 — Sala 206 - 2° andar, Cep.: 57025-630, no bairro do Pogo em Maceié-AL,

Art. 37. — Os demais casos omissos neste Estatuto, serfio especificados no Regimento
Interno do Sindicato.

‘ Parsgrafo Unico — O Exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras do Sindicato, de conformidade com as disposi¢des
legais. e

e /8
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Comprovante de Inscrigdo ¢ de Situagdo Cadastral ,

Contribuinte,

Confira os dados de Identificac&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAQ ANT A DATA DE ABERTURA
10.790.349/0001-28 COMPROV . Dg lNig?g\ALo E DE SITUACAO 17/04/2009
MATRIZ ADAS
NOME EMPRESARIAL
SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGOS - SINAPE / AL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
. SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGOS - SINAPE / AL
CODIGO E DESCRICAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Ndo informada
CODIGOE DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - ENTIDADE SINDICAL
LOGRADOUROQ NUMERO COMPLEMENTO
’ TV CIPRIANO JUCA 78 EDIF SANTA RITA SALA 206 ANDAR 2
| ; CEP BAIRRODISTRITO ; MUNICiPIO UF
‘ 57.025-630 POCO MACEIO AL
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(82) 9307-1894
ENTE FEDERATVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/04/2009
ﬁmonvo DE SITUAGAO CADASTRAL
’ SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Lﬂ-ﬁm-ﬂ Frdridriednien
Aprovado pela Instrucio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 20186,
Emitido no dia 24/01/2017 as 23:15:32 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/1
© Copyright Receita Federal do Brasi - 24/01/2017

24/01/2017 22:16




23/02/2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGOS - SINAPE / AL
CNPJ: 10.790.349/0001-28

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:37:26 do dia 26/01/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 25/07/2017.

Cadigo de controle da certiddo: C63D.AA7A.9424.E7TEC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Ju ~LARIO

PODER iy
TRABALHO Nty

JUSTICA DO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGOS - SINAPE / AL (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 10.790.349/0001-28

Certiddo n°: 125142391/2017

Expedicdo: 23/02/2017, as 21:12:28

Validade: 21/08/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que SINDICATO NACIONAL DOS PEDAGOGOS - SINAPE / AL (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.790.349/0001-28, NAO
CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicédo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMECEO IMPORTANTE |
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.

Davidas e sugesties: ondiftsc,ius
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade de¢ FGTS - CRF

Inscricdo:  10790349/000:1-28

Razdo Social:SINDICATO NACIONAL 0OS PEDAGOGOS
R TV CIPRIANO JUCA 78 ED SANTA RITA SL 2 / POCO / MACEIO /
Enderego: AL / 57025-630

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo

regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. |

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de |

quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 20/01/2017 a 18/02/2017

Certificacdo NUimero: 2017012004511380065773

Informagdo obtida em 24/01/2017, as 23:25:04.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

GOAS
Egﬁggubki‘:mmcxml_ DE MARECHAL DEODORO MARECHAI" %
Gabinete do Prefeito DEODORO

Um lugar melhor para fodos o

Lei n° 990/2010 i
De 24 de Setembro de 2010. o

‘ w fr:*@/j i

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO‘
PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMU-
NERACAO DA REDE PUBLICA MUNICI-
PAL DE ENSINO DE MARECHAL DEODO-
RO E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICO ARE

Art. 1. Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Marechal
Deodoro nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2. Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Marechal Deodoro ¢ formado pelos Trabalhadores em Educagdo que exercem as fungdes de
Apoio e Administrativo, de Docéncia, ¢ Suporte Pedagdgico dos cargos de carreira com
formagdo de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos
objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPI’TULO 1§
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagio dos
Trabalhadores em Educagdo através de remuneragdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do
desempenho ¢ da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos
seguintes objetivos, principios e garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

IT — profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuo,
com remuneragdo digna e condigdes adequadas de trabalho;

1 - formagdo continuada dos Trabalhadores em Educacéo;

IV - promogdo da educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro — Fone (82) 3263-2600 ~ CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas

CNPJ 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br
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Um lugar melhor para todos

II - remuneragdo, de acordo com o maior nivel de habilitagdo ou titulagdo adquirida associada a
jornada de trabalho, estabelecido em Lei, independentemente do nivel ou série em que atue;

111 - participa¢do em cursos para qualificagdo profissional;
IV - igualdade de tratamento para efeitos didaticos, pedagdgicos, de remuneragdo e proventos;

Sec¢do II
Dos Direitos Especiais

Art. 52 Séo direitos especiais dos Profissionais do Magistério:

I - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o elenco de atribuigdes
do cargo ocupado;

II - liberdade de associagdo sindical,;

I - participagdo nas decisdes de politicas pedagogicas, de qualificagdo profissional e planeja-
mento educacional;

IV - condi¢des de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagdgica, garantindo
padrdo de qualidade;

V - incentivos financeiros e de outra ordem, para a publica¢do de trabalhos de contetdo técni-
co-pedagogico, considerados relevantes pela Rede Municipal de Ensino;

Secao ITI
Das Férias

Art. 53 Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apds o
término do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 1° semestre escolar.

§ 1° - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagdo do Municipio ou
designado para fungdo de confianga, os Profissionais do Magistério fardo jus somente a 30
(trinta) dias de férias, anualmente.

§ 2° - Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em consonéncia com as épocas de
plantio e colheita.

Art. 54 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, como-
¢do interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interes-

se publico.

Art. 55 Independente de solicitagdo, serd pago ao Profissional do Magistério, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo de férias.

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas 13
CNPJ 12.200.275 / 0001-58 Email: gabinete@marechaldeodoro.al.gov.br
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transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, mediante enquadramento,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Os que ndo preencherem 0s requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da situagdo
em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° - Os que vierem a atender 0s requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 57 Os servidores que se encontrem & época de implantagdo do Novo Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remunerago, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasido da reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 58 Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro que se encontram a disposigdo de outros 6rgdos, com ou sem 6nus, nao
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 59 Fica assegurado o més de maio, como 0 periodo de estabelecimento de reajuste ou
aumento dos integrantes do Quadro da Rede Piblica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

Paragrafo - Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece 2 Lei n° 11.738/2008,
que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Piblico da Educagdo
Basica.

Art. 60 Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, em valores
proporcionais ao vencimento ou salario dos Profissionais do Magistério ao final de cada
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele, em efetivo
exercicio na Educagdo Bésica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento, salarios,
gratificagdes e encargos sociais, nao atingirem a aplicagdo minima obrigatoria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢ido - FUNDEB, Preconizado na Emenda
Constitucional n® 53 de 19 de dezembro de 2006.

Art. 61 Nenhuma redugdo remuneratéria poderd resultar do enquadramento, assegurado a0
Profissional do Magistério o direito ao valor da diferenca entre a remunerago total legalmente
percebida, na data desta Lei, € 0 vencimento ou salario correspondente, como vantagem pessoal
unica, nominalmente identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando
extintas todas as vantagens, gratificagdes adicionais, abonos, verbas de representagdo € outras
espécies remuneratrias incorporadas.

Art. 62 Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro sd0
assegurados, nos termos da Constituigio Federal, além do direito a livre associa¢do sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

-

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro - Alagoas 2()
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i e et



ESTADO DE ALAGOAS ¥ Badct®
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete do Prefeito

Processo: 302051/2017
Interessado: Cezar Augusto Pereira da Silva

Para: PGM

Assunto: Solicitacdo de Licenga para o desempenho de mandato
Classista.

Senhor Procurador,

’ Encaminho a vossa Exceléncia o processo de numero
) 302051/2017 a esta Procuradoria Geral do Municipio, para analise e

emissdo de parecer, sob a prisma da legalidade desta solicitagao.

Diante do exposto, convicto do atendimento de vossa Exceléncia,

reitero meus protesto de estima e consideracgao.

Marechal Deodoro, 13 de Margo de 2017.

-

EVasconceIos
Secretario Municipal de Governo

Rua Doutor Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/Al, CEP 57160-000




ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Procuradoria Juridica Organica da Secretaria Municipa! da Educagao

Processo n° 302051/2017

Interessado: Cezar Augusto Pereira da Silva
Assunto: Solicitacdo de licenga com remuneragao
Destino: Procuradoria Geral do Municipio — PGM

PARECER

Trata-se de solicitacdo de licenga com remuneragdo expedida por CEZAR AUGUSTO
‘ PEREIRA DA SILVA. ocupante do Cargo de Professor. pertencente a0 Quadro de Servidores da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Marechal Deodoro. para o desempenho de

mandato classista de 1° Tesoureiro da Diretoria do Sindicato Nacional de Pedagogos — SINAPE.

Juntou documentos de fls. 02/25.

K o breve relatério.

Analisando os autos. vé-se que o requerente colacionou as fls. 04, a Ata de Assembleia
Geral de Eleicdo e Apuragdo e Prestagéo de Contas do SINAPE/AL. onde restou eleito para exercer a
funcdio de 1° Tesoureiro da Diretoria do Sindicato. conforme aduziu em seu requerimento. entre 0s

' anos de 2017 e 2021.

Cumpre salientar que ¢ assegurado ao servidor estavel a licenca sem prejuizo de seus
vencimentos para desempenho de mandato classista — neste caso o de 1° Tesoureiro do Sindicato de
Pedagogos — conforme previsdo do art. 63. da Lei Municipal n° 990/10, que trata da Estruturac@o do
Plano de Cargo. Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal

Deodoro. Sendo vejamos:

“Art. 63. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marechal Deodoro o direito a licenga
para o desempenho de mandato em confederacio, federagdo,
associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria « que perience em fun¢do
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remunerag¢do e

direitos.”. (Grifel).

Secretaria Municipal de Educagdo 1
Municipio de Marechal Deodoro Proc. n° 302051/2017
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Procuradoria Juridica Organica da Secretaria Municipa! da Educacdo

Desta feita, considerando as informagdes expostas nos autos e a legislacdo aplicada ao
requerimento. opinamos pelo DEFERIMENTO do pleito de licenga sem prejuizo de sua

remuneracéo. por prazo idéntico ao de seu mandato, concernente entre a data inicial de sua licenca e
o dia 27 de Fevereiro de 2021.

Encaminhem-se os autos & Procuradoria Geral do Municipio para acolhimento do Parecer.

Apds. dé-se ciéncia ao senhor Secretario Municipal de Educagdo.

Marechal Deodoro, 28 de Margo de 2017.

/ L]
MCESAR BREDAWETO
Profurador Orgénico da Educacio

A

Secretaria Municipal de Educagdo
Municipio de Marechal Deodoro

2
Proc. n°302051/2017



ESTADO DE ALAGOAS

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
PROCURADORIA-GERAL

PROCESSO N° 302051/2017
INTERESSADO: CESAR AUGUSTO PEREIRA DA SILVA
ASSUNTO: LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

DILIGENCIA:

Acolho os elementos relacionados no opinativo de fls. 27/28 destes

autos no sentido de que seja deferido o pleito de licenca formulado pelo Requerente.

Sigam os autos para providéncias cabiveis.

: 4 91/’/“7
l€&ssandro José de

Procurador Geral de Marechal Deodoro




ESTADO DE ALAGOAS

prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
Gabinete do Prefeito

Processo: 302051/2017
Interessado: Cezar Augusto Pereira da Silva
Para: SEMGEPA

Assunto: Solicitagdo de Licenga - Para o desempenho de mandato
classista.

De acordo com as informagdes constantes neste processo,
autorizo o pedido do requerimento do senhor CEZAR AUGUSTO
PEREIRA DA SILVA, conforme O parecer do Procurador Organico da
Educacdo, acolhido pelo Procurador Geral de Marechal Deodoro
ALESSANDRO JOSE DE OLIVEIRA PEIXOTO em (anexo), nos
termos da legislagdo em vigor, devendo ser observada as cautelas
legais que O caso requer.

Marechal Deodogo, 19 de Maio de 2017

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeito

Rua Doutor Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/Al, CEP 571 60-000
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 831/17, DE 19 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL, no uso de
suas atribuicées, e de acordo com o Art. 45, IV, da Lei Organica do Municipio e em

conformidade com o art. 63, da Lei Municipal n° 990/2010.

RESOLVE:

Conceder Licenca para desempenho de Mandato Classista de 1°
Tesoureiro da Diretoria do Sindicato Nacional de Pedagogos - SINAPE, a partir
desta data, o funciondrio Cezar Augusto pereira da Silva, ocupante do cargo de
Professor “B”, ma tricula n® 4413, Iotado na Secretaria de Educacéo da Prefeitura
Municipal de Marechal Deodoro/ AL, até ulterior deliberacio.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Carlos Henrique Coséa Mousinho

Sec. Mun. de Gestao, dos Rec. Humanos
' e do Patriménio

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro -

Alageas  / CNP) 12.200.275 / 0001-58




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
tao, dos Rec. Humanos e do Patriménio

PREFEITURA
Sec. Mun. de Ges

5 Processo: 302051 /2017

Interessado: Cezar Augusto Pereira da Silva

; Assunto: Solicitacio de licenca - para desempenhar de mandato classista

Para: Gabinete do Prefeito

Encaminhe-se para assinatura d
Portaria n° 831 /2017, que concede licen
Classista. VOLTANDO.

0 Excelentissimo Senhor Prefeito na
Ga para desempenho de Mandato

Marechal Deodoro, 19 de Maio de 2017.

= 2y

Carlos Henrique Costa Mousinho

Sec. Mun. de Gestao, dos Rec. Humanos
e do Patriménio

Rua Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro ~ Fone (82) 3263-2600 - CEP 57160-000 - Marechal Deodoro -
Alagoas / CNPJ 12.200.275 / 0001-58




