ESTADO DE ALAGOAS
iy Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
MARECHAL Gabinete do Prefeito

DEISFEngo R. Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000

DECRETO N° 49/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
BONIFICACAO REFERENTE AOS RESULTADOS
DO IDEB 2021, NOS TERMOS DA LEI N° 1.252 DE
22 DE OUTUBRO DE 2018, QUE INSTITUI O
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO MERITO NO
AMBITO DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL REGULAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL. DE ENSINO DE MARECHAL
DEODORO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e ainda

CONSIDERANDO o disposto na lei 1.252/2018 que institui o programa de valorizagido do
mérito, no dmbito das escolas de ensino fundamental regular da rede publica municipal de ensino de
Marechal Deodoro;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagio de estratégias de incentivo e fomento
do desenvolvimento do ensino municipal, com objetivo de que a rede de ensino atinja patamares
progressivos e ascendentes no resultado da avaliagio dos alunos, na melhoria da qualidade da
educagdo basica local;

CONSIDERANDO a importincia da valoriza¢io dos profissionais da rede de ensino

estimulando a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e da gestdo das unidades
escolares;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para pagamento da
bonificagdo dos profissionais contemplados pela lei,

DECRETA:

Art. 1°. A concessdo de bonificagio com base na valorizagdo do mérito referente aos
resultados do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica, aferido no ano de 2021, para
as seguintes Escolas com respectivos percentuais:

I - Para as escolas que se destacaram no IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagao
Bésica, nos anos iniciais (1° ao 5°):

a) - 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados na ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MESSIAS DOS SANTOS,

que atingiu média 6,1 na aferig¢io do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica em
202%
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b) - 30% do valor do salario base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados na ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LUCAS, que atingiu média
6,0 na aferi¢io do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica em 2021.

¢) - 10% do valor do saldrio base para todos os funciondrios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados na ESCOLA DE 1° E 2° GRAUS PROF'. M* PETRONILA DE
GOUVEIA, que atingiram média 5,5 na aferi¢io do IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica em 2021.

d) - 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados na ESCOLA MUNICIPAL ALTINA RIBEIRO TOLEDO, que
atingiu a média §,0, sendo a escola que mais avangou em relagdo as notas do IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educagdo 2019/2021.

I1 - para as escolas que se destacaram no IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio,
nos anos finais (6° ao 9°):

a) 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados nas ESCOLA DE 1° GRAU JOSE BISPO DA SILVA e ESCOLA
MUNICIPAL D MARIA DE ARAUJO LOBO, que atingiram média 5,3 na aferigdo do IDEB - indice
de Desenvolvimento da Educagio em 2021.

b) 30% do valor do salario base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados na ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MESSIAS DOS SANTOS, que
atingiu média 5,2 na aferigao do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo em 2021.

¢) 10% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados nas ESCOLA DE 1° E 2° GRAUS PROF* M* PETRONILA DE
GOUVEIA ¢ ESCOLA MUNICIPAL DR JOVINIANO DE ALMEIDA RODAS, que atingiram
média 4,7 na aferi¢do do IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo em 2021.

d) 50% do valor do salario base para todos os funcionarios que atenderem aos requisitos
basicos estabelecidos, lotados na ESCOLA MUNICIPAL ALTINA RIBEIRO TOLEDO, que
atingiu a média 4,6, sendo a escola que mais avangou em relagdo as notas do IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educagdo 2019/2021.

Art. 2°. A bonificagdo sera concedida, exclusivamente. aos profissionais lotados nas escolas
mencionadas, em exercicio de docéncia, apoio, suporte pedagogico, auxiliar de sala, cuidador.

§ 1°. O pagamento da bonifica¢io terd como pardmetro o salario base do servidor pago no

més de dezembro do ano em que ocorreu a avaliagdo da Prova SAEB - Sistema de Avaliagdo da
Educagdo Basica.

Pagina 2 de 4



ESTADO DE ALAGOAS
O Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro
MARECHAL Gabinete do Prefeito

DE,SFET?.!}O R. Dr. Tavares Bastos, s/n° Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000

§ 2° O profissional lotado em mais de uma escola no ano da avaliagio devera ser
contemplado na lotagdo da escola com maior percentual a ser pago ou no caso do mesmo percentual,
na que estiver lotado com a maior carga horaria.

§ 3° O profissional aposentado durante o ano da avaliagdo e que, portanto, ndo concluiu o
ano letivo na Unidade Escolar, deverd receber o valor proporcional ao periodo trabalhado, mediante
requerimento.

§ 4°. Ao profissional que esteve de licenga médica no ano da avaliagdo, com afastamento do
trabalho ou da fungdo, o pagamento devera ser proporcional ao tempo efetivamente trabalhado.

Art. 3°. Ndo fardo jus a bonificagdo os profissionais:

I - Com faltas ndo justificadas formalmente, que ultrapassem 10% da carga horaria anual,
comprovadas através do registro de frequéncia da escola.

IT - Que responderam ou estiverem respondendo a inquérito administrativo no ambito da
Secretaria Municipal de Educag¢io nos tltimos dois anos.

IIT - Que atuam nas escolas através de Programas Federais, convénios, terceirizados,
projetos ou voluntarios.

Art. 4°. O processo de organizagdo de pagamento da bonificagio obedecera aos seguintes
procedimentos:

I - Serd constituida uma Comissdo composta pela diregdo das escolas premiadas e um
representante do gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo, para estabelecer os critérios para
pagamento da bonificagdo.

I1 - No prazo maximo de 15 dias a contar da data da publicacdo desse decreto, a Dire¢iio de
cada Unidade comtemplada com a bonificacdo devera apresentar uma lista dos funciondrios que se
enquadram nos critérios estabelecidos por este Decreto, assinada pela atual gestdo da escola e

validada pela gestdo correspondente ao ano da avaliagdo, a ser protocolada no setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo.

IIT - Serd apresentado ao Gabinete da Secretéria Municipal de Educa¢do um relatorio
conclusivo contendo os nomes dos profissionais contemplados com respectivos valores individuais,
por escola e 0 montante total da bonificagio.

IV - Fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, para finalizagio de todos os
procedimentos de que trata esse decreto e para pagamento da bonificagio.
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Art. 5° O profissional contratado, no ano da avaliagdo, que ndo possui vinculo atual com o
municipio ou o efetivo que solicitou exoneragdo apos este ano, devera requerer a bonifica¢io para
que seja avaliada a forma de pagamento.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Marechal Deodoro/
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°49/2022, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
BONIFICACAO REFERENTE AOS
RESULTADOS DO IDEB 2021, NOS
TERMOS DA LEI N° 1.252 DE 22 DE
OUTUBRO DE 2018, QUE INSTITUI O
PROGRAMA DE VALORIZACAO DO
MERITO NO AMBITO DAS ESCOLAS DE
ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE MARECHAL DEODORO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio e ainda

CONSIDERANDO o disposto na lei 1.252/2018 que institui o
programa de valorizagdo do mérito, no ambito das escolas de
ensino fundamental regular da rede publica municipal de
ensino de Marechal Deodoro;

CONSIDERANDO a necessidade de  implementagio  de
estratégias de incentivo ¢ fomento do desenvolvimento do
ensino municipal, com objetivo de que a rede de ensino atinja
patamares progressivos ¢ ascendentes no resultado da avaliagao
dos alunos, na melhoria da qualidade da educagio basica local:

CONSIDERANDO a importincia da valorizagio dos
profissionais da rede de ensino estimulando a busca pela
melhoria continua do desempenho dos alunos e da gestio das
unidades escolares;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer  critérios
objetivos para pagamento da bonificagio dos profissionais
contemplados pela lei,

DECRETA:

Art. 1°. A concessio de bonificagio com base na valorizagio
do mérito referente aos resultados do IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica, aferido no ano de 2021,
para as scguintes Escolas com respectivos percentuais:

I - Para as escolas que se destacaram no IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica, nos anos iniciais (1° ao

5%);

a) - 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios
que atenderem aos requisitos basicos estabelecidos, lotados na
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MESSIAS DOS SANTOS.
que atingiu média 6,1 na aferigio do IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educag¢do Basica em 2021,

b) - 30% do valor do saldrio basc para todos os funcionarios
que atenderem aos requisitos bésicos cstabelecidos, lotados na
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LUCAS, que atingiu
mcdia 6,0 na aferi¢io do IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica em 2021.

c) - 10% do valor do saldrio base para todos os funcionarios
que atenderem aos requisitos basicos estabelecidos, lotados na
ESCOLA DE 1° E 2° GRAUS PROF*. M* PETRONILA DE
GOUVEIA, que atingiram média 5,5 na aferi¢io do IDEB -
Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica em 2021
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d) - 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios
que atenderem aos requisitos basicos estabelecidos, lotados na
ESCOLA MUNICIPAL ALTINA RIBEIRO TOLEDO, que
atingiu a média 5,0, sendo a_escola que mais avancou em
relacdo as notas do IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educagio 2019/2021.

Il - para as escolas que se destacaram no IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educagdo, nos anos finais (6° ao 9°):

a) 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que
atenderem aos requisitos bdsicos estabelecidos, lotados nas
ESCOLA DE 1° GRAU JOSE BISPO DA SILVA ¢ ESCOLA
MUNICIPAL D MARIA DE ARAUJO LOBO, que atingiram
média 5,3 na aferi¢ao do IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educagido em 2021.

b) 30% do valor do salario base para todos os funciondrios que
atenderem aos requisitos basicos estabelecidos, lotados na
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL MESSIAS DOS SANTOS,
que atingiu média 5,2 na aferigio do IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educagdo em 2021.

¢) 10% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que
atenderem aos requisitos basicos estabelecidos, lotados nas
ESCOLA DE 1° E 2° GRAUS PROF* M* PETRONILA DE
. GOUVEIA ¢ ESCOLA MUNICIPAL DR JOVINIANO DE
ALMEIDA RODAS, que atingiram média 4,7 na afericio do
IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio em 2021,

d) 50% do valor do saldrio base para todos os funcionarios que
atenderem  aos requisitos bdsicos estabelecidos, lotados na
ESCOLA MUNICIPAL ALTINA RIBEIRO TOLEDO, que
atingiu a média 4,6, sendo a_escola que mais avangou em
relagdo ds notas do IDEB - Indice de Desenvolvimento da
Educagio 2019/2021.

Art. 2°. A bonificagdo serd concedida, exclusivamente, aos
profissionais lotados nas escolas mencionadas, em exercicio de
docéncia, apoio, suporte pedagdgico, auxiliar de sala, cuidador.

§ 1°. O pagamento da bonificagio terd como pardmetro o
saldrio base do servidor pago no més de dezembro do ano em
que ocorreu a avaliagdo da Prova SAEB - Sistema de Avaliagio
da Educagdo Basica.

§ 2% O profissional lotado em mais de uma escola no ano da
avaliagio devera ser contemplado na lotagio da escola com

. maior percentual a ser pago ou no caso do mesmo percentual,
na que estiver lotado com a maior carga horiria.

§ 3° O profissional aposentado durante o ano da avaliagdo ¢
que, portanto, ndo concluiu o ano letivo na Unidade Escolar,
deverd receber o valor proporcional ao periodo trabalhado,
mediante requerimento.

§ 4% Ao profissional que esteve de licenga médica no ano da
avaliagdo, com afastamento do trabalho ou da fungio, o
pagamento deverd ser proporcional ao tempo efetivamente
trabalhado.

Art. 3. Nao fardo jus a bonificagio os profissionais:

I - Com faltas nao justificadas formalmente, que ultrapassem
10% da carga horaria anual, comprovadas através do registro
de frequéncia da escola.

[T - Que responderam ou estiverem respondendo a inquérito
administrativo no ambito da Secretaria Municipal de Educagio
nos ultimos dois anos.

IIT - Que atuam nas escolas através de Programas Federais,

convenios, terceirizados, projetos ou voluntarios.
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Art. 4°. O processo de organizagio de pagamento da
bonificagdo obedecera aos seguintes procedimentos:

I - Serd constituida uma Comissdo composta pela direcio das

v escolas premiadas ¢ um representante do gabinete da Secretéria
Municipal de Educagao, para estabelecer os critérios para
pagamento da bonificagao.

IT - No prazo maximo de 15 dias a contar da data da publica¢io
desse decreto, a Diregdo de cada Unidade comtemplada com a
bonificagdo deverd apresentar uma lista dos funciondrios que se
enquadram mos critérios estabelecidos por este Decreto,
assinada pela atual gestio da escola e validada pela gestio
correspondente ao ano da avaliagdo, a ser protocolada no setor
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacio.

IIT - Seréd apresentado ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Educa¢ao um relatério conclusivo contendo os nomes dos
profissionais  contemplados ~ com  respectivos  valores
individuais, por escola e o montante total da bonificacio.

IV - Fica estabelecido o prazo maximo de 30 (trinta) dias, para
finalizagdo de todos os procedimentos de que trata csse decreto
¢ para pagamento da bonificagdo.

Art. 5% O profissional contratado, no ano da avaliagdo, que nio
. possui vinculo atual com o municipio ou o efetivo que solicitou

exoneragdo apos este ano, deverd requerer a bonificagdo para
que seja avaliada a forma de pagamento.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando-sc as disposi¢des em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 11 de novembro de 2022.

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

Publicado por:
Edla Caroline de Sena Vercosa Bezerra
Codigo Identificador:DB373D4B

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 14/11/2022. Edicio 1921

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/

https://www.diariomunicipal.com.br/ama/materia/D8373D4B/03AEkXODBKQWdCquFIQ2thv6ypnYGknzYN7AdmJTOCVT89-ah8-Vyx65pRRCp... 3/3



