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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHALDEODORO
Gabinete do Prefeito

DECRETON’012/2022, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Regulamenta os critérios e procedimentos para
apura¢do da gratifica¢io de produtividade dos
membros do Grupo Ocupacional Financ¢as e
Tributacio, subgrupo Fiscalizagio, do
Municipio de Marechal Deodoro, instituida pela
Lei n® 969/2009 e adota outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, no uso das
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e em atendimento ao
que determina a Lei Municipal n° 969/2009,

DECRETA.:

Art. 1° Para apuragdo da gratificagdo de produtividade, instituida pela
Lei n® 969/2009, deverio ser observadas as UP’s (unidades de produtividad e)
estabelecidas no Anexo 1 deste Decreto.

Art. 2° Os Fiscais de Tributos Municipais (FTM) serdo pontuados de
acordo com os itens abaixo, conforme metodologia estabelecida pelas tabelas I, 11 e
II1 do Anexo I deste Decreto.

I - abertura de fiscalizagdo em empresas. comprovadas através do
termo de inicio e auditoria fiscal comprovados pelos relatérios de fiscalizagdo que se
fizerem necessarios;

I — encerramento de fiscalizagdo em empresas no bimestre de
apura¢do, comprovadas através do termo de encerramento de fiscalizagdo (TEF) e
notificagdes  realizadas, comprovadas pelos respectivos autos de infragdo
devidamente instruidos;

IIT — ordens de servigos;

IV —tarefas especiais

§ 1°. Em casos especiais, na impossibilidade de encerramento da
fiscalizagdo dentro do mesmo bimestre de apuragdo, caberda ao Coordenador de
Fiscalizagdo atribuir uma pontuagdo proporcional em relagdo as tabelas 1 ¢ 11,
baseando -se em relatrios parciais apresentados pelo Fiscal de Tributos Municipais.

§ 2° Na hipétese em que a UP’s obtidas em um bimestre nio possam
ser utilizadas para percep¢do da Gratificacio de Produtividade Fiscal (GPF) ou
fungdo de se ter atingido o teto maximo da produtividade sera possivel a utilizacdo
do excedente das UP’s apenas no bimestre seguinte, limitado a 30% (trinta por cento)

da produtividade mixima do bimestre, cujo controle ficard a cargo da Coordenagio
de Fiscaliza¢io.
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§ 3° Asordens deservigo serdo designagdes atribuidas aos Fiscais de
Tributos Municipais para que estes possam iniciar procedimento fiscal, resolver
pendéncias ou duvidas relacionadas a matéria tributaria perante os contribuintes, de
forma mais célere que uma fiscalizagdo convencional e com prazo previamente
estabelecido pela Administragdo Tributdria para sua finalizagdo.

Art. 3°. Os integrantes do Grupo Ocupacional Finangas e Tributacio,
Subgrupo Fiscalizagdo, deverdo perfazer 1.000 (um mil) UP’s, por bimestre, para
recebimento da remuneragdo maxima, alusiva, a gratificagio de produtividade,
criada pela Lei n® 969/2008.
Pardgrafo unico. Caso o servidor ndo alcance o total maximo das UP’s definidas no
caput deste artigo, a remuneragdo concernente a gratificagdo de produtividade sera
auferida de modo proporcional ao computo das UP’s executada.

Art. 4°. Serdo restituidas, em igual niimero, as UP’s obtidas pelos
Fiscais de Tributos Municipais em virtude da Notificacio e Auto de Infragdo que
resulte nula, em Ultima instancia administrativa.

§ 1° A restituicdo que trata o caput deste artigo é limitada a 50%
(cinquenta por cento) da produtividade maxima do bimestre. O controle e apuragao,
da restituicdo de UP’s ficard a cargo da Coordenacio de Fiscalizagio.

§ 2°. O disposto no capur deste artigo ndo se aplica aos seguintes
casos:

[ — Processos julgados improcedentes em fung¢ido da perda de objeto
nos casos em que a empresa sO apresentou a documentagdo comprobatéria que
embasou a Notificagdo e Auto de Infracdo na fase do litigio fiscal;

IT — Processos julgados improcedentes em razio de dispositivo legal
que regule a matéria de forma diversa da vigente a época de sua instauragao;

T - Processos julgados improcedentes, relativos a matéria ainda nio
apreciada em ultima Instdncia administrativa e com data anterior ao acérdio:

IV —Processos que, mesmo julgados improcedentes, resultem de atos
normativos expedidos por autoridade administrativa:

V — Processos de débitos tributarios que tenham sido declarados
prescritos, remidos ou anistiados, inclusive nas hipoteses previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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§ 2° A decisdo sobre a restituigio das UP’s ficarid a cargo da
Coordenagdo de Fiscalizagdo, que encaminhard um oficio a Diretoria Tributaria
recomendando a sua restituigdo logo apds o Fiscal constatar a decisio da
improcedéncia da Notificagio ¢ Auto de Infragdio em ultima instincia

administrativa, através da verificagio de Acorddo do Conselho de Contribuintes.

Art. 5° Aos integrantes do Subgrupo Fiscalizagio, que laborarem
internamente, serdo concedidos 500 (quinhentas) UP’s por més, devendo cumprir a
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° - Sdo consideradas tarefas internas:

a) Atendimento em plantdo fiscal, na Secretaria de Finangas ou em
qualquer outro posto que venha a ser criado com a finalidade de atendimento ao
publico;

b) Participagdo em mutirdes, projetos de recuperacao fiscal e
assemelhados;

¢) Assessoria Fiscal a Procuradoria, com a finalidade de organizagio
de processos e incremento da cobranga administrativa e/ou judicial;

d) Quaisquer outras, desde que facam parte das atribuigdes do Fiscal
previstas na legislacdo vigente.

§ 2° As tarcfas de que tratam o paragrafo primeiro deste artigo scrao

atribuidas ao Fiscal através de portaria devidamente publicada.

§ 3° A recusa ao cumprimento das tarefas atribuidas conforme
paragrafo anterior, a menos que justificada ¢ accita pela Diretoria Tributaria,
implicard na perda total da Gratifica¢do de Produtividade Fiscal.

Art. 6°. A conferéncia da gratificagio de produtividade ocorrerd no
mes subsequente ao bimestre de producio.

§ 1? O valor total relativo as UP’s aferidas, consonantes ao bimestre
de produgdo, tera equivaléncia mensal.

§ 2° O montante das UP’s de que trata o caput deste artigo devera ser
creditado, mensalmente, no bimestre posterior ao més de avaliagdo.

§ 3° O reajuste das UP’s serd definido e publicado nos termos da Lei
n® 969/2009.
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Art. 7°. Cada dia Gtil do bimestre contabilizard 22 (vinte e dois) UP’s
devendo, igualmente, serem consideradas, como dia util, as auséncias registradas

nas hipoteses de licenga médica (comprovada mediante atestado exarado por
médico inscrito no Conselho Regional de Medicina) ou nos casos de justificativas
acatadas pelo Diretor Tributario.

Art. 8°. Em caso de gozo de férias, serdo atribuidas ao Fiscal 500
(quinhentas) UP’s pelos 30 (trinta) dias a que possui direito.

Paragrafo tinico. Na ocorréncia de gozo parcial de férias, o calculo
sera realizado conforme o nimero de dias de férias gozadas.

Art. 9° O Fiscal ndo podera ultrapassar o prazo de 04 (quatro) meses,
a partir da ciéncia do Termo de Inicio de Fiscalizacio, para finalizar agdo fiscal.

§ 1°. Para prorrogacio do prazo a que se refere o caput deste artigo, o
Fiscal devera apresentar requerimento ao Coordenador, com a devida justificativa,
ficando a critério deste o deferimento, sob pena de, em caso de indeferimento, ndo
computar as UP’s referentes a fiscalizagdo da empresa em sua produtividade.

§2° Ao Fiscal externo somente serd permitido permanecer com 04
(quatro) agdes fiscais em curso.

§3°. Excepcionalmente. o Fiscal externo podera acumular mais de 04
(quatro) agdes fiscais, desde que:

[ — o disposto no §2° deste artigo possa acarretar em prejuizo no
alcance da pontuagdo de sua produtividade;

I — fatos reconhecidos como supervenientes pelo Coordenador de
Fiscalizagdo impegam o encerramento das agdes fiscais em curso:

Art. 10. Com o escopo da validar os valores de UP’s, o servidor
devera apresentar todos os documentos comprobatorios de realizagao das tarefas
designadas, a qual devera ser apresentada a chefia imediata. até o dia 05 (cinco) do
més subsequente ao término de sua produtividade.

Parigrafo tnico. Para fins de comprovacdo das atividades descritas
na Tabela anexa, além dos documentos ali previstos, poderdo ser requeridos, a
critério da Chefia imediata, outros documentos comprobatorios que demonstrem a
tarefa realizada.

Art. 11. Ficam assegurados aos Coordenadores do Grupo
Ocupacional Tributagdo, o acréscimo de:
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[ 125 UP’s, na periodicidade mensal, para o Subgrupo Fiscaliza¢io;
I — 250 UP’s, na periodicidade mensal, para os Subgrupos
Arrecadagdo ¢ Finangas.

Art. 12. A avaliagio bimestral, individual, dos integrantes dos
Subgrupos  Fiscalizagdo e Arrecadagio serd realizada pelo Coordenador de
Fiscalizagao.

Art. 13. A avaliagio bimestral, individual, dos integrantes do
Subgrupo Finangas serd realizada pelo Secretario Municipal de Finangas ou
Assessor/ Chefe de Gabinete deste.

Art. 14, Este Decreto sera objeto de revisdo obrigatéria, em
periodicidade maxima de 6 (seis) meses, para fins de adequagao dos parametros ora
estabelecidos.

Paragrafo Unico. A revisio de que se trata o caput deste artigo, sera
realizada sob a coordenacido da Diretoria Tributaria.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor em 01 de mar¢o de 2022,
revogando as disposi¢des em contrario, ressalvado, especificamente, o Anexo I11do
Decreto n® 54/2017 de 29 de dezembro de 2017,

Marechal Deodoro de fevereiro de 2.022

Claudio Robertg\Ayres da Costa
Prefleito
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ANEXO [
TABELA |
Empriesas Empresas Ndo Fiscalizacdo de
PERIODOS Optantes pelo :
ISCALIZADOS sTmples Optantes pelo Substitutos
k : : Simples Nacional Tributarios
(quantidade de meses) Nacional
UP'S UP'S UP'S
0lal2 120 220 240
13a24 140 240 260
25a36 160 260 280
37 a48 180 280 300
acima de 48 200 300 320
TABELA Il
Autos de Infragdo Emitidos (Obrigacdo 4
S UP's
Principal)
Até RS 5.000,00 100
De RS 5.000,01 a R$ 50.000,00 200
De RS 50.000,01 até RS 100.000,00 300
De RS 100.000,01 a RS 500.000,00 400
Acima de RS 500.000,00 500
Autosde Infragdo Emitidos (Obrigacio :
b UP's
Acessoria)
Qualquer das infragdes previstas no art. 74 da Lei
n21.216/2017 50
TABELA 1l
Tarefas diversas UP'S
Impugnacdo a defesa fiscal 50
Pareceres emitidos em processos
administrativos, exceto prescricio 50

Pareceres emitidos em processos
administrativos de prescricio 10

Atendimento ao contribuinte por
mecanismos on-line (e-mail, whatsapp e 2
outros), para os fiscais constantes nas
escalas de terca-feira a sexta-feira.
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Atendimento ao contribuinte por
mecanismos on-line (e-mail, whatsapp e
outros), para os fiscais constantes na
escala de segunda-feira

26

A critério da Diretoria Tributaria, levando

em consideragdo a complexidade da
Tarefas internas demanda.
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DECRETO N° 012/2022, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.

Regulamenta 0s critérios e
procedimentos para apuracdo da
gratificacdo de produtividade dos
membros do Grupo Ocupacional
Financas e Tributagdo, subgrupo
Fiscalizagdo, do Municipio de Marechal
Deodoro, instituida pela Lei n° 969/2009
e adota outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Marcchal Deodoro/AL,
no uso das atribui¢des legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e em atendimento ao que
determina a Lei Municipal n°® 969/2009,

DECRETA:

Art. 1°. Para apuragdo da gratificacdo de
produtividade, instituida pela Lei n°® 969/2009,
deverdo ser observadas as UP’s (unidades de
produtividade) estabelecidas no Anexo I deste
Decreto.

Art. 2° Os Fiscais de Tributos Municipais (FTM) serdo
pontuados de acordo com os itens abaixo, conforme
metodologia estabelecida pelas tabelas I, II e III do
Anexo I deste Decreto.

I - abertura de fiscalizagdo em empresas,
comprovadas através do termo de inicio e auditoria
fiscal comprovados pelos relatérios de fiscalizagdo
que se fizerem necessarios;

II - encerramento de fiscalizagdo em empresas no
bimestre de apuragdo, comprovadas através do
termo de encerramento de fiscalizacdo (TEF) e
notificagoes realizadas, comprovadas pelos
respectivos autos de infracdo devidamente
instruidos;

HI - ordens de servicos;

IV - tarefas especiais

§ 1°. Em casos especiais, na impossibilidade de
encerramento da fiscalizacdo dentro do mesmo
bimestre de apuracdo, caberd ao Coordenador de
Fiscalizacdo atribuir uma pontuacdo proporcional
em relacdo as tabelas I e II, baseando -se em
relatérios parciais apresentados pelo Fiscal de
Tributos Municipais.

§ 2°. Na hipdtese em que a UP’s obtidas em um
bimestre ndo possam ser utilizadas para percepgao
da Gratificacdo de Produtividade Fiscal (GPF) ou
funcdo de se ter atingido o teto maximo da
produtividade sera possivel a utilizagdo do excedente
das UP’s apenas no bimestre seguinte, limitado a
30% (trinta por cento) da produtividade maxima do
bimestre, cujo controle ficard a cargo da
Coordenacgdo de Fiscalizagéo.

§ 3° As ordens de servico secrdo designacgdes
atribuidas aos Fiscais de Tributos Municipais para
que estes possam iniciar procedimento fiscal,
resolver pendéncias ou duavidas relacionadas a
matéria tributdria perante os contribuintes, de
forma mais célere que uma fiscalizacgio
convencional ¢ com prazo previamente
estabelecido pela Administracdo Tributiria para
sua finalizacgao.



Art. 3°. Os integrantes do Grupo Ocupacional
Financas e Tributacdo, Subgrupo Fiscalizacio,
deverao perfazer 1.000 (um mil) UP’s, por
bimestre, para rccebimento da remuneracio
maxima, alusiva, a gratificacdo de produtividade,
criada pela Lei n° 969/2008.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo alcance o
total maximo das UP’s definidas no caput deste
artigo, a remuneracgdo concernente a gratificacio
de produtividade serd auferida de modo
proporcional ao computo das UP’s executada.

Art. 4°, Serdo restituidas, em igual nimero, as UP
“s obtidas pclos Fiscais de Tributos Municipais em
virtude da Notificacdo e Auto de Infragio que
resulte nula, em Gltima instancia administrativa.
§ 1°. A restituicdo que trata o caput deste artigo é
limitada a 50% (cinquenta por cento) da
produtividade maxima do bimestre. O controle e
apuragdo, da restituicdo de UP s ficara a cargo da
Coordenacdo de Fiscalizacdo.

§ 2°. O disposto no caput deste artigo nio se aplica
aos scguintes casos:

I - Processos julgados improcedentes em funcio
da perda de objeto nos casos em que a empresa sé
apresentou a documentagdo comprobatoria que
embasou a Notificagdo e Auto de Infragido na fase
do litigio fiscal;

II - Processos julgados improcedentes em razio
de dispositivo legal que regule a matéria de forma
diversa da vigente a época de sua instauragio;

III - Processos julgados improcedentes, relativos a
matéria ainda ndo apreciada em dltima Instancia
administrativa e com data anterior ao acérdio;

IV - Processos que, mesmo julgados
improcedentes, resultem de atos normativos
expedidos por autoridade administrativa;

V - Processos de déhitos tributdrios que tenham
sido declarados prescritos, remidos ou anistiados,
inclusive nas hipdteses previstas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. A decisdo sobre a restitui¢io das UP’s ficara
a cargo da Coordenacdo de Fiscalizacdo, que
encaminhard um oficio a Diretoria Tributaria
recomendando a sua restituicdo logo apoés o Fiscal
constatar a decisdo da improcedéncia da
Notificagdo ¢ Auto de Infracio cm 1ltima
instancia administrativa, através da verificacgio
de Acordao do Conselho de Contribuintes.

Art. 5° Aos integrantes do Subgrupo Fiscalizacio,
que laborarem internamente, serdo concedidos
500 (quinhentas) UP’s por més, devendo cumprir
a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° - Sdo consideradas tarefas internas:

a) Atendimento cm plantio fiscal, na Secretaria
de Finangas ou em qualquer outro posto que
venha a ser criado com a finalidade de
atendimento ao publico;

b) Participagdo em mutirdes, projetos de
recuperacao fiscal e assemelhados;

¢) Assessoria Fiscal a Procuradoria, com a
finalidade de organizacio de processos e
incremento da cobranca administrativa e/ou
judicial;

d) Quaisquer outras, desde quc facam parte das
atribui¢cées do Fiscal previstas na legislacdo
vigente.

§ 2° As tarefas de que tratam o paragrafo
primeiro deste artigo serdo atribuidas ao Fiscal
através de portaria devidamente publicada.

§ 3° A recusa ao cumprimento das tarefas
atribuidas conforme paragrafo anterior, a menos
que justificada e accita pela Dirctoria Tributdria,



implicard na perda total da Gratificacio de
Produtividade Fiscal.

Art. 6°. A conferéncia da gratificacio de
produtividade ocorrera no més subsequente ao
bimestre de producio.

§ 1° O valor total relativo as UP’s aferidas,
consonantes ao bimestre de producio, tera
equivaléncia mensal.

§ 2° O montante das UP’s de que trata o caput
deste artigo devera ser creditado, mensalmente,
no bimestre posterior ao més de avaliacio.

§ 3° O reajuste das UP’s sera definido e publicado
nos termos da Lei n°® 969/2009.

Art. 7°. Cada dia util do bimestre contabilizara 22
(vinte e dois) UP s devendo, igualmente, serem
consideradas, como dia util, as auséncias
registradas nas hipoteses de licenca médica
(comprovada mediante atestado exarado por
médico inscrito no Conselho Regional de
Medicina) ou nos casos de justificativas acatadas
pelo Dirctor Tributario.

Art. 8°. Em caso de gozo de férias, serao atribuidas
ao Fiscal 500 (quinhentas) UP’s pelos 30 (trinta)
dias a que possui direito.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de gozo parcial de
férias, o calculo sera recalizado conforme o
numero de dias de férias gozadas.

Art. 9°. O Fiscal ndo poderd ultrapassar o prazo de
04 (quatro) meses, a partir da ciéncia do Termo de
Inicio de Fiscalizacdo, para finalizar ac¢do fiscal.
§ 1°. Para prorrogacdo do prazo a que se refere o
caput destc artigo, o Fiscal devera apresentar
requerimento ao Coordenador, com a devida
justificativa, ficando a critério deste o
deferimento, sob pena de, em caso de
indeferimento, ndo computar as UP’s referentes a
{iscalizag¢do da empresa em sua produtividade.
§2°. Ao Fiscal cxterno somente serda permitido
permanecer com 04 (quatro) acdes fiscais em
curso.
§3°. Excepcionalmente, o Fiscal externo podera
acumular mais de 04 (quatro) acdes fiscais, desde
ue:
;I— o disposto no §2° deste artigo possa acarretar
em prejuizo no alcance da pontuacdo de sua
produtividade;
II - fatos reconhecidos como supervenicentes pelo
Coordenador de Fiscalizacdo impecam o
encerramento das acgoes fiscais em curso;

Art. 10. Com o escopo da validar os valores de
UP’s, o servidor devera apresentar todos os
documentos comprobatdrios de realizacdo das
tarefas designadas, a qual devera ser apresentada
a chefia imediata, até o dia 05 (cinco) do més
subsequente ao término de sua produtividade.
Paragrafo unico. Para fins de comprovacio das
atividades descritas na Tabela anexa, além dos
documentos ali previstos, poderio ser requeridos,
a critério da Chefia imediata, outros documentos
comprobatérios que demonstrem a tarefa
realizada.

Art. 11. Ficam assegurados aos Coordenadores do
Grupo Ocupacional Tributacio, o acréscimo de:

I - 125 UP’s, na periodicidade mensal, para o
Subgrupo Fiscalizacio;

IT — 250 UP’s, na periodicidade mensal, para os
Subgrupos Arrecadacao e Financas.



Art. 12. A avaliacdo bimestral, individual, dos
integrantes dos Subgrupos Fiscalizacdo e
Arrecadacao sera realizada pelo Coordenador de
Fiscalizacao.

Art. 13. A avaliacdo bimestral, individual, dos
integrantes do Subgrupo Financas sera realizada
pelo  Secretdario Municipal de Finangas ou
Assessor/ Chefe de Gabinete deste.

Art. 14. Este Decreto sera objeto de revisio
obrigatdria, em periodicidade maxima de 6 (seis)
meses, para fins de adequacdo dos parametros
ora estabelecidos.

Paragrafo Unico. A revisdo de que se trata o caput
deste artigo, serd realizada sob a coordenacio da
Dirctoria Tributaria.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor em 01 de
marc¢o de 2022, revogando as disposi¢cdes em
contrdrio, ressalvado, especificamente, 0o Anexo
III do Decreto n° 54/2017 de 29 de dezembro de
2017.

Marechal Deodoro/AL, 11 de fevereiro de 2022

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito
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PREFEITURA DE MARECHAL DEODORO
Secretaria Mun. de Planejamento, Gestio dos Recursos Humanos e do Patriménio
Gabinete do Secretario

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o Decreto Municipal n®012/2022, de 11 de fevereiro de 2.022, fora afixado integralmente
no mural da Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro/AL, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, s/n°
Centro, Marechal Deodoro/AL, para fins de publicagdo, conforme determina o art. 37, da Constituig¢do
Federal.

Marechal Deodony/AL, 11 de fevereiro de 2022.

Wy

Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo de Rec. Humanos e do Patriménio



