ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 055/2020, DE 03 DE AGOSTO DE 2020.

Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Segurangca Publica Municipal de
Marechal Deodoro, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 45 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal
de Seguranca Piblica (SSP/MD), nos termos do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2°. Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 03 de agosto de 2.020

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA COSTA
Prefeito

DECRETO N° 55/2020, DE 03 DE AGOSTO DE 2020
ANEXO UNICO

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei visa definir as competéncias correspondentes a
operacionalizagdo da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica de Marechal Deodoro (SSP/MD), estabelecida pela Lei
Municipal n°® 1247, de 18 de junho de 2018, com alteragdes das Leis
n° 1.284, de 29 de julho de 2019.

CAPITULO II

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica de Marechal
Deodoro (SSP/MD) tem por finalidade e competéncias:

I - Promover a defesa dos direitos do cidaddo e da normalidade social,
por intermédio dos seus 6rgaos subordinados;

IT - Desenvolvimento e a implantagio de projetos e programas de
seguranga comunitaria, defesa civil e seguranga dos bens publicos;

IIT - Elaborar estudos e projetos, gerenciar, executar e fiscalizar a
seguranga da comunidade e dos bens publicos;

IV- Planejar, coordenar, executar e articular com os demais 6rgaos de
seguranca do Estado ou da Unido, agdes de seguranca comunitaria;

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica de Marechal
Deodoro (SSP/MD) executara suas agdes através dos oOrgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgdos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do Secretario

Descricao (Nivel (Classificagiao Quantidade

Secretario Municipal Secretario CC1 1

IT — Orgdos de Diregdo Intermediaria e Respectivos Departamentos
1. Seguran¢a Comunitaria

Descrigio Nivel Classificacio Quantidade

Diretoria de Operagdes Diretoria CC2 1

Diretoria de Monitoramento Diretoria CC2 1




(Coordenadoria de Programas de|Coordenagio CC3 1

Seguranca

(Coordenadoria de Politicas Pblicas |Coordenagdo CC3 1

2. Comando da Guarda Municipal

[Descri¢io Nivel Classifica¢io Quantidade
(Comandante da Guarda Municipal ~ |Secretario CC1 1
Diretoria Administrativa Diretoria CC2 1
(Coordenadoria Administrativa Coordenagdo CC3 1
(Coordenadoria Operacional Coordenagido CC3 1

3. Departamento de Defesa Civil

[Descricio Nivel Classificaciio Quantidade
Diretoria de Defesa Civil Diretoria CC2 1
(Coordenadoria de Prevengdes Coordenagio CC3 1
Coordenadoria de Programas e¢|Coordenagdo CC3 1
Projetos

(Coordenadoria Administrativa Coordenagio CC3 1
(Coordenadoria de Monitoramento  |Coordenagdo CC3 1
(Coordenadoria de Projetos Coordenagdo CC3 1
(Coordenadoria de Processos Internos |Coordenagio CC3 1
Assessoria Técnica [Assessoria AS4 1
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° A Diregdo Superior da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica sera exercida por um Secretario Municipal, nomeado, em
comissao, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Além das atribui¢des relacionadas no art. 2° desta
Lei, compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica:

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos de competéncia de sua pasta,
definindo e estabelecendo as politicas, diretrizes e normas de
organizagdo interna pertinentes;

II - Propor, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, medidas
tendentes a melhorar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgaos
que integram a Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

III - Articular, com os 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, o processo de eclaboragdo e execugdo da
programagdo orgamentaria e financeira, junto ao Poder Executivo
Municipal;

IV - Encaminhar e acompanhar pleitos dos o6rgdos da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica dirigidos ao Gabinete do Prefeito;

V - Baixar portarias e resolu¢des no ambito da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica;

VI - Integrar-se com representantes de outras entidades municipais
para a solugdo de problemas de Seguranca Publica que afetam a
comunidade;

VII - Assessorar o prefeito municipal e demais secretarios municipais
nos assuntos pertinentes a seguranga publica;

VIII - Coordenar operagdes conjugadas dos 6rgdos que compdem a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, integradas ou ndo a
orgaos estaduais e/ou federais;

IX - Participar ou delegar os representantes da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica para compor 6rgaos colegiados;

X - Participar, como membro representante da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, de o6rgdos colegiados de dire¢do superior no
ambito da administragdo publica municipal;

XI - Elaborar/celebrar convénios ou ajustes que objetivem a
cooperagdo e participagdo em programas e projetos que envolvam
equipamentos, obras, treinamento e recursos humanos ligados a area
de Seguranga Publica;

XII - Autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor, assinar
empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas
notas de estorno;

XII - Nomear, acompanhar, fiscalizar e avaliar os gestores e¢ os
responsaveis para a execucdo dos convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Publica;



XIV - Acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a execu¢do dos convénios
firmados pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

XV - Promover a instauragdo de procedimentos administrativos
disciplinares e de sindicéncias, aplicando as penalidades cabiveis;
XVI - Dirigir as atividades técnicas e administrativas da Secretaria,
praticando todos os atos inerentes a sua gestao;

XVII - Promover e coordenar a integracdo dos orgdos da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica;

XVIII - Resolver os casos omissos, bem como esclarecer as duvidas
suscitadas na execugdo deste Regimento, expedindo para tal fim os
atos necessarios.

CAPl’TU,LOV )
DOS ORGAOS DE DIRECAO INTERMEDIARIA E
RESPECTIVOS DEPARTAMENTOS

Secdo I
Seguran¢ca Comunitaria

Da Diretoria de Operagdes

Art. 4° A Diretoria de Operagdes da tem por finalidade executar as
acdes de operagdes integradas e controle de inteligéncia de Seguranca
Publica Municipal, competindo-lhe:

I - Estabelecer parceria e fomentar informagdes as unidades de
inteligéncia dos o6rgdos que compdem a SSP/MD e outros organismos
policiais;

II - Monitorar a recepgao, transmissdo, registro ¢ encaminhamento das
mensagens veiculadas, interna e externamente a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, para fins de estabelecer politica de informagéo
e contrainformacao;

IIT - Coordenar a elaborag@o de informagdes gerenciais com vistas a
subsidiar o Secretario Municipal de Seguranga Publica na tomada de
decisdes;

IV - Promover estudos e andlises por meio da utilizacdo de
informagdes e dados disponiveis sobre o setor e o ambiente externo,
visando garantir a constante capacidade institucional de
redirecionamentos e mudangas, em funcdo da sua eficiéncia e eficacia;
V - Elaborar e propor agdes conjuntas, afetas a seguranga publica
municipal, entre os 6rgdos de execugdo do municipio e os entes
publicos federais e estaduais de seguranga publica ou entidades ndo
governamentais que tenham atividades relacionadas, direta ou
indiretamente, com a prevencao da violéncia e a criminalidade;

VI - Supervisionar e coordenar agdes voltadas para a seguranca
municipal;

VII - Estabelecer e fiscalizar diretrizes e agdes para populacdo em
conjunto com o6rgdos policiais responsaveis pela defesa civil e
seguranga publica;

VIII - Exercer outras atividades que lhe forem formalmente atribuidas.

Da Diretoria de Monitoramento

Art. 5° A Diretoria de Monitoramento terd sob sua responsabilidade o
controle administrativo da pasta, como também o acompanhamento de
processos ¢ contratos, levantamento estatisticos das metas
estabelecidas para a secretaria e o fornecimento de informagdes para a
comunicagdo social, competindo-lhe:

I - Efetuar a distribui¢do e controle de documentos e processos, no
ambito da Secretaria;

I - Coordenar a elaboragdo do planejamento administrativo da
SSP/MD, acompanhando e avaliando sua execuc@o e propor agdes que
visem assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

III - Coordenar, orientar ¢ fiscalizar a execugdo das atividades
financeiras e contabeis da SSP/MD, acompanhando e avaliando sua
execucao;

IV - Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios em sua area
de execucdo, de forma a racionalizar e assegurar a qualidade do gasto
com a manuten¢do das atividades sob sua responsabilidade;

V - Prestar assessoramento técnico, segundo suas necessidades, sob a
forma de estudos, pareceres, especialmente em contratos e convénios,
pesquisas, levantamentos, avaliagdes, exposi¢do de motivos,
estatisticas, representacdo e atos normativos, bem como controlar a
legitimidade de atos administrativos propostos;

VI - Executar e manter atualizada a documentagéio relativa a execugdo
de convénios e recursos;



VII - Solicitar as informagdes e dados estatisticos, junto aos 6rgidos da
SSP/AL, com o propdsito de subsidiar o planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica (SSP/MD);

VIII - Desenvolver um sistema de captacdo e organizagdo de
informagdes e dados estatisticos, obtidos junto aos 6rgaos da SSP/AL;
IX - Desenvolver um sistema de analise criminal, a partir das
informacdes e dados estatisticos obtidos nos 6rgaos da SSP/AL;

X - Coordenar, orientar e/ou executar tarefas relativas a administragdo
de pessoal;

XI - Confeccionar ¢ encaminhar periodicamente a todas as unidades
operacionais dos orgdos da SSP/MD, mapas, graficos, boletins e
documentos conclusivos sobre o crime e suas caracterizagoes;

XII - Produzir os relatorios periddicos sobre as estatisticas ¢ analises
criminais no Municipio;

XIII - Elaborar os projetos de convénios, de acordo com as
informacgdes que forem fornecidas pela SSP/MD e pelos orgaos
federais, municipais e privados;

XIV - Elaborar minutas de convénios;

XV - Planejar, coordenar as atividades de treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos humanos da SSP/MD
e orgdos de apoio (Defesa Civil e SMTT);

XVI - Planejar e propor programas de formagao inicial para carreiras e
de capacitagdo permanente para os profissionais da GCM Marechal
Deodoro;

XVII - Apresentar propostas de capacitacdo continuada, bem como
estudos de novas técnicas de ensino, tendo em vista o aprimoramento
de pessoal;

XVIII - Manter atualizados os arquivos contendo o material didatico
necessario a formacdo e especializagdo dos profissionais da area de
seguranga publica e afins;

XIX - Planejar programas de desenvolvimento educacional para a
GCM Marechal Deodoro, Defesa Civil e SMTT, produzindo e gerando
conhecimento especifico para a protecdo do cidaddo e a prevengdo de
riscos;

XX — Formar e preparar profissionais da area de seguranga publica
municipal de outros municipios, através de convénios, bem como
propiciar capacitagdes especificas em areas afins a seguranga publica
comunitaria, de acordo com a necessidade, disponibilidade,
viabilidade e planejamento especifico;

XXT - Executar outras atividades correlatas.

Da Coordenadoria de Politicas Publicas

Art. 6° A Coordenadoria de Politicas Publicas ¢ responsavel pela
formulagdo das politicas e diretrizes a serem observadas e executadas
pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica, cabendo-lhe
subsidiariamente:

I - Auxiliar no exame, encaminhamento ¢ solucdo de assuntos
politico-administrativos;

II - Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢do do
cidaddo, integrando-se aos organismos governamentais e a sociedade;
III - Estabelecer mecanismos e a¢cdes mais precisos e adequados para a
prevencdo da violéncia e combate a criminalidade e, por
consequéncia, para a redugdo de seus indices;

IV - Fomentar a atualizagdo do Plano Municipal de Seguranca
Publica, visando a integracdo intersetorial e intergovernamental;

V - Elaborar os planos de participagdo e controle social, com o
objetivo de criar os Conselhos Comunitarios Municipais de
Seguranga;

VI - Acompanhar, em carater permanente, a aplica¢do das politicas e
diretrizes formuladas na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
orgaos subordinados;

VII - Elaborar relatérios trimestrais sobre a execugdo das politicas da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e encaminhar as
informacgdes correlatas € necessarias a confecgdo do relatdrio anual;
VIII - Estabelecer parcerias com institui¢des direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranga comunitaria, com vista ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

IX - Articular-se com os o6rgdos municipais de politicas sociais
visando a adogdo de ag¢des interdisciplinares no municipio;

X - Supervisionar e executar planos para preservacdo do patrimoénio
publico e apoio a seguranga publica;

XI - Promover e participar de projetos e campanhas de educagdo e
conscientizagdo de preservacdo de areas, bens publicos e apoio a
seguranga publica;



XII - Executar as a¢des necessarias ao desenvolvimento da politica de
Seguranga Comunitaria da SSP/MD, incluindo as decorrentes das
parcerias com os 6rgdos que compdem o Poder Publico Municipal;
XIII - Propor e acompanhar seminarios sobre Seguranga Comunitaria;
XIV - Estabelecer indicadores de desempenho que permitam avaliar o
nivel dos resultados junto a comunidade das a¢des da SSP/MD;

XV - Providenciar os meios de integragdo que permitam a
participagdo da comunidade nos assuntos de policia comunitaria;

XVI - Assistir o Secretario nos aspectos relacionados a midia,
divulgag@o institucional e conscientizagdo social;

XVII - Relacionar-se com os meios de comunica¢do social, com o
proposito de manter a sociedade informada sobre as atividades
desenvolvidas pela pasta;

XVIII - Elaborar matérias para divulgagdo interna e externa, junto as
empresas jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens,
rede mundial de computadores, dentre outros;

XIX - Assessorar os integrantes da Secretaria nos contatos com 6rgaos
de comunicagéo social;

XX - Articular-se com as unidades de comunicagéo social dos 6rgaos
que compdem a SSP/MD;

XXI - Desenvolver projetos de seguranga comunitaria no municipio;
XXII - Executar outras atividades correlatas.

Secao I1
Guarda Civil Municipal

Art. 7° Sao atribuigdes da Guarda Civil Municipal de Marechal
Deodoro:

I - Proteger os bens de uso comum do povo e os patriménios publicos
municipais;

II - Exercitar sua a¢@o de presenga, prevenindo condutas que atentem
contra o cidaddo no ambito municipal;

IIl - Apoiar atividades de socorro e protecdo as vitimas de
calamidades publicas;

IV - Garantir o funcionamento dos servigos publicos de competéncia
da Secretaria no Municipio;

V - Desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo
respeito a Constitui¢do, as Leis vigentes e a protecdo do patrimonio
publico municipal;

VI - Realizar atividades que mantenham as normas de satde, sossego,
higiene, funcionalidade, estética, moralidade e outras de interesse da
coletividade;

VII - Garantir a seguranca de autoridades municipais durante o
exercicio da fungdo publica;

VIII - Garantir a protecdo aos servigos de transporte coletivo e
terminais viarios;

IX - Desenvolver trabalhos preventivos e de orientagdo a comunidade
local quanto ao uso dos servicos publicos e procedimentos para
melhoria da seguranga publica;

X - Prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito, a fim de
contribuir com a manutengdo da ordem no Municipio;

XI - Prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio nos
limites do Municipio;

XII - Apoiar as agdes preventivas e educativas nas areas da defesa
civil e seguranga a fim de manter a ordem publica;

XII - Promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de
utilizagdo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do
dominio publico;

XIV - Atuar preventiva e permanentemente na prote¢ao e preservagao
do patriménio histérico, arquitetdnico, ambiental e cultural do
Municipio;

XV - Promover a seguranga dos agentes de fiscalizagdo municipal, na
aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Do Comandante da Guarda Civil Municipal

Art. 8° O Comando da Guarda Civil Municipal comanda diretamente
as acdes de planejamento, na organizacdo e na coordenagdo das
atividades técnicas, administrativas e operacionais, inerentes as
atividades das unidades subordinadas, para subsidiar as suas equipes
de trabalho, cabendo-lhe subsidiariamente:

I - Prestar todas as informacdes, elaboragdo e encaminhamento de
documentos pertinentes ao Orgdo, quando solicitados pelo Secretario



Municipal de Seguranga Publica;

II - Atender as convocagdes do Secretario Municipal de Seguranga
Publica para discutir os assuntos relativos a sua corporagdo e
relacionados com a SSP/MD;

III - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das
atribuigdes da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a
consecucdo dos seus fins previstos na Constituicdo da Republica e
Legislacdo pertinente;

IV - Supervisionar e coordenar a protecdo, diurna ¢ noturna, dos
municipes nos logradouros publicos;

V - Realizar acdes e atividades de inspetoria que lhe forem designadas
por superiores hierarquicos;

VI - Implementar acdes para cessar atividades que prejudiquem o
bem-estar da comunidade local dentro da sua area de atuagéo;

VII - Propor e implementar a¢des que previnam infracdes e delitos
cuja natureza esteja voltada para o &mbito de atuag@o da Secretaria;
VIII - Organizar os servicos de vigilancia municipais em colaboragao
com as autoridades Policiais, no que couber;

IX - Promover a representacdo adequada da Guarda Civil Municipal
nas festas civicas e solenidades de carater publico;

X - Contribuir com as entidades representativas das comunidades nas
demandas que estiverem alinhadas com a politica municipal;

XI - Aprovar as solicitagdes de servigos extraordinarios de vigilancia,
solicitados por outros orgdos do Municipio, desde que estejam de
acordo com este Regimento;

XII - resolver de pronto, as questdes de servigo que exijam solugdo
imediata, dando conhecimento, sempre que possivel € com a maxima
urgéncia, ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e ao Chefe do
Executivo Municipal,;

XIII - Propor metodologias que possibilitem atender os objetivos da
Secretaria;

XIV - Realizar pesquisas no ambito da Secretaria, a fim de contribuir
com as suas demandas especificas;

XV - Implementar agdes de prote¢do aos funciondrios publicos no
exercicio de sua funcdo dentro ou fora das unidades publicas;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

Da Diretoria Administrativa

Art. 9° A Diretoria Administrativa reporta-se diretamente ao
Comando da Guarda Civil Municipal e tem por finalidade o registro e
controle de equipamentos distribuidos ao pessoal da GCM, bem como
outros  registros de  documentos internos, cabendo-lhe
subsidiariamente:

I - Distribuir o pessoal necessario as atividades administrativas da
GCM Marechal Deodoro;

Il - Fiscalizar o cumprimento do horario de expediente pelos
funcionarios da GCM Marechal Deodoro;

[1I - Estabelecer o controle das fungdes administrativas e operacionais
da GCM Marechal Deodoro;

IV - Coletar dados técnicos especificos da area para melhoria das
atividades da Secretaria;

V - Manter atualizado e organizado o sistema de atividades da
Secretaria, mediante aprovagao superior;

VI - Organizar o acervo dos materiais utilizados pela Guarda Civil
Municipal;

VII - Escalar quando necessario os GCM para servigos
extraordinarios, reunides de trabalho, cursos ¢ palestras;

VIII - Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos
utilizados;

IX - Acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a
manutengao preventiva;

X - Manter o cadastro de servidores atualizado;

XI - Manter o cadastro de servidores aptos a condugdo de veiculos
caracterizados, informando suas alteragdes e irregularidades;

XII - Desempenhar outras atividades afins.

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 10 A Coordenadoria Administrativa tem por competéncia
gerenciar o trabalho e por finalidade gerir, instruir, formar e orientar
os servidores da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu
aperfeicoamento técnico com as seguintes atribuigdes:

I - Executar e controlar as atividades de administragdo da GCM
Marechal Deodoro;



II - Coordenar o atendimento ao publico interno e externo, prestando
informagdes em relag@o aos servigos oferecidos;

III - Planejar os programas de promocdo de saude e valorizagdo dos
operadores de seguranca ptiblica da GCM Marechal Deodoro;

IV - Administrar o acervo compreendendo os registros internos, livros
e materiais utilizados pela Guarda Civil Municipal,

V - Desempenhar outras atividades afins.

Da Coordenadoria Operacional

Art. 11 A Coordenadoria Operacional da GCM Marechal Deodoro
auxilia na execugdo das acgdes de planejamento, organizacdo e
coordenagdo das atividades técnicas, administrativas e operacionais,
inerentes as atividades das unidades subordinadas, propostas pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, bem como em eventuais
impedimentos ou impossibilidade deste, responde pelo Comando da
Guarda Civil Municipal, competindo-lhe ainda:

I - Controlar e fiscalizar areas que lhe forem designadas;

I - Supervisionar, instruir e fiscalizar os agentes no exercicio da
funcdo para a pratica de bom relacionamento com o publico;

Il - Zelar no sentido de que os Guardas se apresentem asseados e
devidamente uniformizados;

IV - Propor a criagdo de POP (Procedimento Operacional Padrdo) para
padronizar os servigos quando houver necessidade;

V - Exigir dos subordinados o cumprimento rigoroso das fungdes de
acordo com os regulamentos e instru¢cdes normativas da Secretaria;

VI - Treinar e fazer treinar o pessoal de servico de modo a melhor
aparelha-los para o cumprimento dos encargos que lhe sdo proprios;
VII - Planejar e coordenar os servigos e operacdes de sua area de
jurisdicdo;

VIII - Prestar todas as informacgdes solicitadas por seus superiores;

IX - Executar atividades compativeis com a natureza da fungéo,
inclusive assinar relatérios de ronda juntamente com o Comandante,
bem como conferir e assinar os autos de infragdo juntamente com o
guarda que atender a ocorréncia;

X - Assegurar a eficiente comunicagdo operacional entre todos os
orgaos que compdem a GCM Marechal Deodoro e o acompanhamento
de suas agdes operacionais;

XI - Elaborar e propor normas técnicas de seguranca para a melhor
eficiéncia dos servigos operacionais;

XII - Adotar medidas para que o Sistema de Comunica¢do da GCM
Marechal Deodoro mantenha-se em perfeitas condi¢des de uso;

XIII - Desempenhar outras atividades afins.

Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

Art. 12. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Marechal
Deodoro, 6rgdo auxiliar, independente e permanente, tem por objetivo
receber denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de
informagdo sobre atos praticos pelos Guardas Civis Municipais,
competindo-lhe ainda:

I - Receber, examinar ¢ encaminhar reclamagdes, dentncias, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes
sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Guarda Civil
Municipal;

II - Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtengdo
de informagdes junto aos setores administrativos e 6rgaos auxiliares
da corporagdo acerca de atos praticados em seu ambito,
encaminhando-as a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a
instauragdo de inspec¢des e correigdes;

IIT - Promover a definicdo de um sistema de comunicagdo, para a
divulgagdo sistematica do seu papel institucional a sociedade;

IV - Informar aos interessados as providéncias adotadas pela Guarda
Civil Municipal em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em
que a Lei assegurar o dever de sigilo;

V - Definir e implantar instrumentos de coordenag@o, monitoria,
avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

VI - Elaborar e encaminhar ao Prefeito Municipal, relatorio trimestral
referente as reclamagdes, denUncias, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestoes recebidas,
bem como os seus encaminhamentos e resultados;

VII - Propor aos orgdos municipais as providéncias que julgar
pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal.



Art. 13. A Ouvidoria sera composta por 01 (um) integrante, oriundo
do quadro administrativo da Guarda Civil Municipal.

I - O horério de funcionamento da Ouvidoria serd equivalente ao
horario de expediente praticado pela administragdo publica municipal
das 08:00hs as 14:00hs;

II - Sera disponibilizado um e-mail para a Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal;

IIT - A Ouvidoria sera responsavel por receber solicitagdes como
duvidas, sugestdes, elogios, reclamagdes e dentncias, tendo um prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis para responder a solicitagdo ou
encaminha-la ao 6rgdo responsavel.

Art. 14. As denuncias envolvendo Guardas Civis Municipais
recebidas pela Ouvidoria serfio encaminhadas para a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal para a devida apuragao.

Da Corregedoria da Guarda Civil Municipal

Art. 15. A Corregedoria propria da GCM, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com o objetivo fundamental de oferecer transparéncia as
acOes da institui¢do e de pautar no exercicio democratico, de justiga e
de ética as posturas e atitudes da GCM, competindo-lhe:

I - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
GCM;

II - Realizar inspegdes e correigdes nas atividades da GCM,;

III - Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente
a atuagdo irregular dos servidores integrantes do quadro de pessoal da
GCM, bem como propor ao comando da GCM instauragdo de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuracdo de infracdes administrativas atribuidas aos referidos
servidores;

IV - Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos na GCM, bem como dos ocupantes
desses cargos em estagio probatério ¢ dos indicados para o exercicio
de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

Art. 16. Os Guardas Civis Municipais serdo indicados por ato do
Comandante da Guarda Civil Municipal, ato este devidamente
referendado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e do
Prefeito Municipal, a fim de constituir a Corregedoria propria da
GCM.

Art. 17. Os GCM indicados para servirem como corregedores, bem
como os suplentes, concorrerdo normalmente as escalas de servigo,
sem prejuizo ao servico ou a municipalidade. Paragrafo Unico.
Somente serdo substituidos por determinag@o do Prefeito Municipal
com base no relatério do Comando da GCM informando conduta que
o desabone para tal fun¢do ou por ineficiéncia para o cargo.

Secao 111
Departamento de Defesa Civil

Da Diretoria de Defesa Civil

Art. 18. A Diretoria da Defesa Civil Municipal tem por atribuigdes
coordenar em conjunto com os orgdos subordinados, executar os
trabalhos de prevengdo, evitando ou minimizando os riscos/danos,
participando diretamente no atendimento as emergéncias, articulando
as demais Instituigdes e, principalmente, a sociedade que esta
diretamente envolvida nas situagdes emergenciais, competindo-lhe
subsidiariamente:

I - Prestar todas as informacdes, elaboragdo e encaminhamento de
documentos pertinentes a sua Diretoria, quando solicitadas pelo
Prefeito ou Secretario Municipal de Seguranga Publica;

II - Atender as convocagdes do Prefeito ou Secretario Municipal de
Seguranga Publica para discutir os assuntos relativos as atividades da
Diretoria;

IIT - Supervisionar e coordenar as a¢des de prevengdo, de forma a
impedir a ocupagdo irregular das propriedades publicas municipais;

IV - Promover a defesa civil, a seguranga e ordem publica do
Municipio, em consonancia com as diretrizes do sistema nacional;

V - Elaborar e participar de reunides junto ao corpo de agentes da
Defesa Civil, a fim de promover a integracdo técnica funcional entre
0S Mesmos;

VI - Encaminhar solicitagdes de apoio do Corpo de Bombeiros Militar
de Alagoas (CBMAL), Policia Militar de Alagoas (PMAL) e outros



orgdos para apoio as agdes e atividades realizadas pela Secretaria,
quando necessario;

VII - Auxiliar e apoiar outros Orgdos municipais dentro da
competéncia da fungdo, quando for solicitado;

VIII - Coordenar todas as ag¢des e atividades operacionais preventivas
e emergenciais;

IX - Propor ao Prefeito Municipal a decretagdo ou homologagdo de
situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, observando
os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional ¢ Estadual de
Defesa Civil,

X - Manter a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil informada sobre
a ocorréncia de desastre e atividades de defesa civil;

Da Coordenadoria de Prevencoes

Art. 19. A Coordenadoria de Prevengdes tem por missdes coordenar
projetos, programas e agdes que garantam o cumprimento das normas
da Defesa Civil, a fim de manter a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
servigos prestados a populagdo Municipal, competindo-lhe ainda:

I - Promover agdes de defesa civil, correlatos a seguranga e ordem
publica no Municipio;

II - Supervisionar os servigos de defesa civil, correlatos a seguranga e
ordem publica nos limites do Municipio;

IIT - Executar atividades voltadas a defesa civil, correlatos a seguranca
e ordem publica do Municipio;

IV - Conservar, manter, administrar e controlar questdes pertinentes a
defesa civil;

V - Elaborar e executar planos para preservagio da defesa civil;

VI - Trabalhar de forma conjunta com as demais equipes da
Secretaria, a fim de identificar as comunidades em maior situagdo de
vulnerabilidade, implantando a¢des de prevengao;

VII - Propor e executar atividades preventivas, a serem realizadas nas
comunidades em situagdo de risco;

VII - Executar o programa de prevengdo a fim de preparar as
comunidades locais;

IX - Identificar, cadastrar e montar locais publicos para utilizagdo
como abrigo em situagdes de calamidade.

Da Coordenadoria de Programas e Projetos

Art. 20. A Coordenadoria de Programas e Projetos tera por atribui¢do
a elaboragdo ¢ acompanhamento de programas e projetos necessarios
a elaboragdo de agdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil,
competindo-lhe também:

I- Elaborar os planos de seguranca de defesa civil em consondncia
com as diretrizes estaduais e nacionais legislagdo vigentes;

II - Propor a realizagdo de programas de protegdo comunitaria, em
carater permanente, para a populagdo do Municipio;

Il - Apoiar atividades de prote¢do comunitaria, desenvolvidas nos
distritos do Municipio e pelo setor privado, a fim de estimular a
implementag@o de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil,

IV - Acompanhar os processos operacionais nas areas de sua
competéncia; propondo solucdes de situagdes adversas;

V - Executar trabalhos de prevengio junto a comunidade local, bem
como em escolas, associagdes e outros que se fizerem necessarios;

VI - Promover e estimular a capacitacdo dos integrantes da Defesa
Civil, através de contatos com Orgdos governamentais € nao
governamentais;

VII - Realizar campanhas educativas buscando difundir a comunidade
nogdes de defesa civil e sua organizagao.

VIII - Propor a realizagdo de obras ou servigos urgentes que possam
neutralizar um perigo iminente.

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 21. A Coordenadoria Administrativa tera por atribuigdo realizar o
controle de atos administrativos e controle de documentacdo oriunda
da Diretoria de Defesa Civil, competindo-lhe também:

1 - Executar e controlar as atividades de administragdo da Defesa Civil
Municipal;

II - Executar a distribui¢@o e o controle dos suprimentos necessarios
ao abastecimento em situacao de desastre;

IIT - Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relativas a defesa
civil;

IV - Prever recursos or¢camentarios proprios necessarios as agdes de
defesa civil.



Da Coordenadoria de Monitoramento

Art. 22. A Coordenadoria de Monitoramento ¢ responsavel pelo
acompanhamento de indicadores de risco, bem como a elaboragdo de
programas de treinamento dentro da esfera de Defesa Civil,
competindo-lhe também:

I - Acompanhar os programas de treinamento para as equipes nivel
técnico e operacional, que estiverem sob sua coordenagao;

II - Auxiliar as agdes de salvamento as vitimas de desabamento,
desmoronamento, deslizamento, resgate e inundagdes;

IIT - Auxiliar na promog¢do de capacitagdo e treinamentos na area de
emergéncia com produtos perigosos;

IV - Promover programas de treinamento de a¢des de socorro e
emergéncia e demais que se fizerem necessarios, inclusive
colaborando com servigos voluntarios e instituigoes;

V - Coordenar as operagdes de riscos potenciais de emergéncias
envolvendo produtos perigosos;

VI - Inspecionar os equipamentos e procedimentos de emergéncia,
mantendo-se o seu zelo;

VII - Coordenar e promover a identificagdo e estudo de pontos de
apoio e abrigos no municipio, com levantamentos técnicos pertinentes,
mantendo atualizada;

VIII - Manter implantado e operacionalizado o monitoramento
pluviométrico, em comunidades de risco/alto risco geologico.

Da Coordenadoria de Projetos

Art. 23. A Coordenadoria de Projetos tera por atribuigdo a elaboragio
¢ acompanhamento de projetos necessarios a elaboragdo de agdes
preventivas e emergenciais de Defesa Civil, competindo-lhe também:
I- Elaborar os planos de seguranga de defesa civil em consonéncia
com as diretrizes estaduais e nacionais legislacao vigentes;

II - Propor a realizagdo de programas de prote¢do comunitaria, em
carater permanente, para a populacdo do Municipio;

IIT - Apoiar atividades de prote¢do comunitaria, desenvolvidas nos
distritos do Municipio e pelo setor privado, a fim de estimular a
implementac@o de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil;

IV - Executar trabalhos de prevengéo junto a comunidade e outros que
se fizerem necessarios;

V - Realizar campanhas educativas buscando difundir & comunidade
nogdes de defesa civil e sua organizagao.

VI - Propor a realizagdo de obras ou servigos urgentes que possam
neutralizar um perigo iminente.

VII - Desempenhar outras atividades afins.

Da Coordenadoria de Processos Internos

Art. 24. A Coordenadoria de Processos Internos ¢ o 6rgéo responsavel
pela gestdo documental, bem como a administracio e
acompanhamento de contratos e convénios para a elaboracdo das
acdes de Defesa Civil, competindo-lhe também:

I - Colaborar com as tarefas desenvolvidas pelas equipes de
prevencdo, alerta e alarme;

II - Planejar, acompanhar e supervisionar as agdes de ordem
administrativas que forem compativeis com a coordenacao;

III - Efetuar a gestdo de contratos e convénios de responsabilidade da
Defesa Civil Municipal;

IV - Manter os 6rgaos de controle de protecdo ambiental e defesa civil
informados todas as ocorréncias de desastres e atividades.

Da Assessoria Técnica

Art. 25. A Assessoria Técnica ¢ um 6rgdo de apoio que tem por
atribuigoes:

I - Elaborar estudos por solicitagdo do Secretario Municipal de
Seguranga Publica ou pelo Departamento da Policia Civil;

II - Desenvolver as fun¢des de assessorar tecnicamente as seguintes
areas de conhecimento: planejamento, estatistica, pesquisa,
informagdo, tecnologia, orcamento, modernizagio de gestdo e
qualidade;

I - Cumprir e fazer cumprir orientacdes das Diretorias e
Coordenadorias de Defesa Civil Municipal; e

IV - Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 26. Os orgdos da SSP/MD funcionardo em regime de mutua
colaboragdo e articulagdo, respeitadas as competéncias regimentais.

Art. 27. Os casos omissos ¢ as dividas surgidas na implementagio e
execugdo deste Regimento serdo dirimidos pelo Secretario Municipal
de Seguranga Publica.

Art. 28. Este Regimento entra em vigor na data de publicagdo do ato
que o aprova.

Marechal Deodoro/AL, de de 2020.
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